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به نام خدا

ســازمان نظام مهندســی ســاختمان، یکــی از ایده هــای مترقــی مدنــی اســت تــا بخشــی از امــور حاکمیتــی و مهندســی 
را بــه خــود مــردم وانهــد. ایــده نابــی کــه در دولــت ســازندگی مرحــوم هاشــمی رفســنجانی جامــه عمــل پوشــید و بــا 
رأی مجلــس و در نهایــت امضــاء مرحــوم حبیبــی پــا در عرصــه ساخت وســاز نهــاد تــا بــاری از دوش دولــت بــردارد 
و امــور مهندســی را بــه اهلــش وانهــد. هرچنــد کــه از حــرف تــا عمــل فاصلــه زیــادی اســت و تفکــرات جاه طلبانــه، 
دیکتاتورمآبانــه و حتــی کاســب کارانه تــا توانســت بــر ایــن نهــال ضعیــف تاخــت تــا تفکــر مهندســی نتوانــد قلــم و 

آچــار و کلنــگ خــود را بــردارد.

در ایــن ســازمان مهندســی بــرای ارتبــاط بیــن قاطبــه جامعــه مهندســی بــا هیــات مدیــره ســازمان، هیــات مدیره هــای 
گروه هــای تخصصــی پیــش بینــی شــده اســت کــه پــل ارتباطــی بیــن مهندســان و تصمیم ســازان باشــند. هیــات 
ــا  ــتند ام ــازی نیس ــازوکار تصمیم س ــنگینی در س ــدان س ــه چن ــه وزن ــد ک ــی هرچن ــای تخصص ــای گروه ه مدیره ه
ــه  ــتند و البت ــازمان هس ــره س ــات مدی ــر هی ــاق فک ــا ات ــند. آن ه ــا داشته باش ــری در تصمیم ه ــش موث ــد نق می توانن
اعضــای آن در بســیاری از کارگروه هــا عضــو. در هــر دوره ای کــه افــراد دلســوز و پــای کاری در ایــن هیات هــای مدیــره 
بوده انــد اتفاقــات مهمــی بــرای مهندســان افتــاده اســت. وجــود فســاد در ســازمان توســط مهندســان قابــل تشــخیص 
ــا اداری باشــد.  ــی ی ــد مال ــن فســاد می توان ــزارش اســت. ای ــری و گ ــل پیگی ــای آن هاقاب ــات مدیره ه و توســط هی
ــره  ــات مدی ــن اعضــای هی ــده شــود و ای ــد برچی ــه بای ــه ســازوکار ناراســت در ســازمان یــک فســاد اســت ک هرگون

هســتند کــه بایــد آغازگــر ایــن راه باشــند.

ــزل آرام آن از  ــران و تن ــی ســازمان ته ــس از دو رییــس مکانیک ــی پ ــگاه مهندســی تاسیســات مکانیک ــف جای تضعی
جایــگاه ســومی بــه چهارمــی نشــان از آن دارد کــه نه تنهــا اعضــای مکانیــک هیــات مدیــره در خــواب خوشــند کــه 

ایــن پــل ارتباطــی نیــز جایــگاه خــود را از دســت داده و بــه قهقــرا رفتــه اســت. 

شعری در کتابِ "خانه وارونه" اثر آگاتا کریستی آمده است:

راه طولانی همی طی کرده زشت پیرمردی بود وارونه سرشت  

درکنار سنگ چینی واژگون             سکه ای وارونه دید بر روی خشت 

گربه ای وارونه دم در خانه داشت            موش ها وارونه بگرفتی چه زشت

دوزخی می زیستند در آن بهشت جملگی در خانه وارونه شان  

مــن موافــق ایــن گفتــه نیســتم کــه همــه چیزمــان بایــد بــه همــه چیزمــان بیایــد! اگــر در تنــی دندان هــا فاســدند 
دلیــل نــدارد کــه بــا چاقــو قلــب را نیــز از کار بیندازیــم. شــاید لازم باشــد دندان هــا را بررســی کنیــم و آن هــارا درمــان 

کنیــم. بــا ترمیــم یــا تعویــض. هنــوز هــم راهــی بــرای اصــلاح هســت و جــز ایــن راهــی نیســت.

در ایــن شــماره پرونــده ویــژه ماهنامــه را بــه کارکــرد هیــات مدیــره گــروه تخصصــی مکانیــک ســازمان نظام مهندســی 
ســاختمان اســتان تهــران اختصــاص داده ایــم. امیــد اســت کــه توانســته باشــیم بی طرفانــه و مســتدل شــش ســال 
ــم  ــق تی ــی و تحقی ــا بررس ــه ماه ه ــده نتیج ــم ش ــده فراه ــم. پرون ــد کنی ــود را نق ــز خ ــکاران عزی ــن هم ــرد ای کارک
هفته نامــه و ماهنامــه بــوده اســت و ماحصــل ســاعت ها مصاحبــه و گفتگــو آنچــه شــده اســت کــه در ایــن پرونــده 
ــرای ارتقــاء ســطح زندگــی حرفــه ای همــکاران  ــا راهــی ب ــد. ماهنامــه مهندســی تاسیســات تــلاش دارد ت می خوانی
خــود بیابــد. امیــد اســت کــه عاقبــت کار موردپســند خــدای متعــال قــرار باشــد کــه همــۀ مــا مأمــور بــه تکلیــف و 

ــه نتیجــه. ــه مأمــور ب ــم ن وظیفه ای

پل ارتباطی
سرمقاله
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ــزی  ــر مرک ــومین دفات ــاخت س ــی و س ــان طراح در زم

ــرای  ــدف ب ــه ه ــرکت CMTA Energy Solutions، س ش

ــد: ــن ش ــد تعیی ــاختمان جدی س

1( فراینــد طراحــی طبــق راهنمــای پیشــرفته انــرژی 

اشــری بــرای ســاختمان های اداری کوچــک تــا متوســط 

ــرژی صفــر ــا ان ب

2( اولویت دهی به سلامت و رفاه ساکنین و 

بــرای  مقرون به صرفــه  کربن زدایــی  در  پیشــگامی   )3

رســیدن بــه کربــن صفــر. تــا ســال 2017، شــرکت دفاتــر 

ــت  ــم گرف ــود و تصمی ــعه داده س ــود را توس ــزی خ مرک

یــک ســاختمان اداری جدید بســازد. برنامــه CMTA برای 

ــا  ــی ب ــای طراح ــر از تکنیک ه ــت فرات ــروژه، حرک ــن پ ای

عملکــرد بــالا بــرای مهندســی ســاختمانی بــود کــه نمونــه 

عالــی سیاســت های رفاهــی و ســلامتی و طراحــی 

انــرژی صفــر باشــد. شــرکت ســاختمان اداری 25000 فوت 

ــه  ــاکنین و توج ــاه و ســلامت س ــت رف ــا اولوی ــی ب مربع

ویــژه بــه مســائل زیســت محیطی طراحــی کــرد. ســاخت 

ایــن پــروژه در ســال 2018 کامــل شــد و اولیــن ســاختمان 

و گواهــی طلایــی WELL در کنتاکــی بــه شــمار می آمــد. 

ویژگی هــای خــاص ایــن ســاختمان شــامل کاهــش نــور 

ــره  ــش به ــرای کاه ــور روز ب ــت ن ــده، مدیری ــره کنن خی

خورشــیدی و توجــه به ســاعت بیولوژیــک کارکنــان، نمای 

ــوای  ــت ه ــی و کیفی ــایش حرارت ــت و آس ــه و جه بهین

ــه اهــداف اشــری می شــود.  ــا توجــه ب ــر ب داخــل بهت

مقاله ماه

پروژه های برتر 2023: 
بازسازی به روز: نمونه برتر افزایش بازدهی انرژی

نیره شمشیری
دبیر سرویس ترجمه

منبع: ماهنامه اشری، می 2023 
Tracy Steward, Tom Nicolas, Jonathan Rogers :نویسندگان 
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راندمان انرژی

ســاختمان از 20 ســال داده هــا و سیاســت های اساســی 

طراجــی از جملــه مفاهیمــی ماننــد یــک چاهــک حرارتی، 

ــی  ــا بازیاب ــی، DOAS ب ــع آب ــا منب ــی ب ــای حرارت پمپ ه

ــنایی  ــی روش ــر و طراح ــان متغی ــع آب جری ــرژی، توزی ان

بــا عملکــرد بــالا اســتفاده کــرد. سیســتم HVAC تلفیقــی 

از پمپ هــای حرارتــی بــا منبــع آبــی بــا ســرعت متغیــر 

ــار  ــا EER +14.8 )راندمــان ســرمایش ب زمیــن گرمایــی ب

ــل(  ــار کام ــش ب ــان گرمای ــل( و COP +5.32 )راندم کام

ــا  ــی ب ــع آب ــی منب ــای حرارت ــتفاده از پمپ ه ــود. اس ب

ــه  ــاختمان ب ــدی، س ــای مرحله بن ــه ج ــر ب ــرعت متغی س

طــور موثــر نقــاط تنظیــم فضایــی را حفــظ می کنــد و در 

عیــن حــال الزامــات مصــرف و درخواســت انــرژی کاهش 

می یابــد. ســاختمان طــوری طراحــی شــد کــه بــا شــدت 

ــد.  ــرژی )EUI( 23 کار کن مصــرف ان

سیســتم فوتوولتاییــک پشــت بامــی 108 کیلــووات نصب 

شــد تــا مصــرف انــرژی را جبــران کنــد و بــه عــلاوه بــه 

صفــر کــردن انــرژی ســاختمان کمــک مــی کنــد. 

شــکل 1 مصــرف ســاختمان را در مقایســه بــا تولیــد 

خورشــیدی نشــان می دهــد. عــلاوه بــر تمرکــز روی 

طراحــی سیســتم، CMTA بــا واحــد معمــاری بــرای 

افزایــش راندمــان انــرژی نمــا کار کــرد. عملکــرد بــالا بــا 

ــد.  ــت آم ــه دس ــد ب ــازه هوابن ــا و س ــتفاده از پنجره ه اس

نفــوذ هــوا بــه داخــل یــک عامــل مهــم مصــرف انــرژی 

دارای  فضــای  یــک  در  ناراحتــی  احتمــال  و  اســت 

ــک  ــان ســاخت، ی ــش می دهــد. در زم ســکونت را افزای

آزمایــش فشــار ســاختمان بــا ترموگرافــی انجــام شــد تــا 

بخش هایــی از نمــا کــه امــکان نفــوذ هــوا بــه داخــل و 

ــود.  ــر ش ــایی و تعمی ــود دارد، شناس ــارج وج خ

کیفیت هوای داخل و آسایش حرارتی

تهویــه طــوری طراحــی شــد تــا بــا اســتاندارد 62.1-2010 

ــان از  ــرای اطمین ــا ب ــت داشــته باشــد. ام اشــری مطابق

ــل  ــوای داخ ــت ه ــرط های کیفی ــش ش ــا پی ــت ب مطابق

دســتورالعمل موسســه بین المللــی ســاختمان خــوب 

)IWBI(، کمتریــن جریــان هــوای لازم تــا 30 درصــد 

افزایــش یافــت و طراحــی از طریــق لنزهــای آلاینده هــای 

خــاص بررســی شــد. ایــن کار شــامل مطالعــه ای می شــد 

ــا(،  ــرار )VOC ه ــی ف ــات آل ــی ترکیب ــع احتمال ــه مناب ک

 ،PM10 و PM2.5 فــرم الدهیــد، مونوکســیدکربن، ذرات

تهویــه  دســتگاه  می کــرد.  تعییــن  را  رادون  و  اوزون 

ــیدکربن  ــوه مونوکس ــع بالق ــت بام و دور از مناب روی پش

ــوای  ــتم های ه ــرای سیس ــای MERV 13 ب ــود. فیلتره ب

بیــرون و فیلترهــای MERV 8 بــرای پمپ هــای حرارتــی 

ــرای حــذف ذرات PM2.5 و PM10 اســتفاده  ســاختمان ب

ــا  ــل پرینتره ــن در مح ــت پایی ــک ورودی اگزاس ــد. ی ش

و دســتگاه های کپــی بــرای حــذف اوزون احتمالــی و 

ــرای رفــع  ــن ب ــالای ســطح زمی فضاهــای دارای ســکنه ب

ــق  ــاختمان طب ــد. در کل، س ــته ش ــرات رادون گذاش خط

اشــری 2010-55 بــرای اســایش حرارتــی طراحــی شــد کــه 

بــا نتایــج بررســی قبــل و پــس از ســکونت تاییــد شــد. 

بررســی نشــان داد 84 درصــد ســاکنین قبــل از بازســازی از 

آســایش حرارتــی فضــا ناراضــی بودنــد کــه ایــن رقــم بــه 

ــل شــد.  83 درصــد رضایــت بعــد از بازســازی تبدی

مقاله ماه
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ــه 95  ــی ب ــاکنین ناراض ــد س ــلاوه IAQ از 74 درص ــه ع ب

ــد.  ــدل ش ــوا ب ــه ه ــت از تهوی ــد رضای درص

نوآوری

IAQ ، بزرگ تریــن گــروه بــرای اســتاندارد ســاختمان 

خــوب و نیــز یکــی از عناویــن مــورد توجــه اشــری اســت. 

رفــاه فضــای  و   IAQ معیارهــای  تلفیــق  بــا   CMTA

ــال  ــن ح ــرد و در عی ــاکنین ایجــاد ک ــرای س ــی ب پیرامون

بــه انــرژی صفــر و بــدون مــواد قابــل احتــراق در محــل 

 ،WELL v1 ــه ــت گواهی نام ــه دریاف ــه ب ــا توج ــید. ب رس

ــا  ــده را ب ــغال ش ــای اش ــای IAQ فضاه CMTA معیاره

آزمایــش طــرف ســوم تاییــد کــرد. در نتیجــه، ســاختمان 

بــه پیــش شــرط های IAQ ماننــد اســتانداردهای کیفیــت 

ــه،  ــی تهوی ــیگار، اثربخش ــیدن س ــت کش ــوا، ممنوعی ه

کاهــش VOC، تصفیــه هــوا، کنتــرل میکروب هــا و قــارچ، 

مدیریــت آلودگــی ســاختمان، پروتــکل نظافــت و ایمنــی 

ــازی  ــاز بهینه س ــروژه 10 امتی ــلاوه، پ ــه ع ــید. ب ــواد رس م

شــامل ورودی ســالم، شستشــوی هــوا، مدیریــت نفــوذ 

هــوا بــه داخــل، تهویــه خــوب، کنتــرل منبــع مســتقیم، 

پایــش و کنتــرل کیفیــت هــوا، سیســتم هــوای بیرونــی، 

ــزات  ــراق و تجهی ــاختن احت ــل س ــف حداق ــرل افات کنت

نظافــت دســت پیــدا کــرد.

مقاله ماه
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نشریات ماه

ماهنامه اشری: می 2023

ــیون  ــتم های اتوماس ــرای سیس ــایبری ب ــت س امنی
و  اشــری  فنــاوری  جوایــز  مقــالات  ســاختمان، 
ــا  ــات نم ــرات الزام ــر، تغیی ــای برت ــی پروژه ه معرف
ــی  ــه پژوهش ــری و مقال ــتاندارد 2022-90.1 اش در اس
تهویــه بــر اســاس کیفیــت هــوا بــرای حفــظ انــرژی 
در بیمارســتان، مقــالات ایــن شــماره ماهنامــه اشــری 

را تشــکیل می دهنــد. 
ــژه، کنفرانس هــا و  همچنیــن معرفــی محصــولات وی
ــای  ــر بخش ه ــت از دیگ ــار صنع ــگاه ها، اخب نمایش
ایــن مجلــه هســتند. عناویــن ســتون های ایــن 
شــماره هــم حفاظــت عایــق فنداســیون، کاربردهــای 

ــند.  ــد می باش ــای تبری IEQ، کاربرده

فصلنامه NFPA: بهار 2023

در ستون های این شماره می خوانید: 

ســبز امــا ناایمن، بــا چــه هزینــه ای؟! )بحثــی پیرامون 

ــپرینکلرهای حریق مسکونی( اس

ــای  ــار بلای ــه ب ــای فاجع ــش )حریق ه ــای پوش معم

ــا( ــی در کالیفرنی طبیع

همچنیــن اســتانداردهای بــه روز شــده NFPA در ایــن 

شــماره معرفــی و پیرامــون آن هــا بحــث شــده اســت. 

در بخــش اســتانداردها و کدهــا، مقالــه ای بــا عنــوان 

یــک قــرن غبــار در ایــن شــماره منتشــر شــده اســت. 

............................................................................................................................................

تعــدادی از مهم تریــن مجــلات جهانــی در حــوزه تأسیســات مکانیکــی پیــش روی شماســت. مقــالات و نوشــته های 

ایــن مجــلات مــا را بــا چالش هــا و موضوعــات جــذاب بیــن المللــی آشــنا می کنــد.

نیره شمشیری
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فرایند تهویه مطبوع

ــودار  ــل نم ــمت قب ــده در قس ــرح ش ــوارد مط ــر از م غی

ســایکرومتریک را می تــوان در ســایر فرایندهــای تهویــه 

مطبــوع اســتفاده کــرد. در ابتــدا بــه تغییــرات در گرمــای 

نهــان و گرمــای محســوس مــی پردازیــم.

گرمای نهان

ــر  ــه آب تبخی ــد ک ــر می کن ــی تغیی ــان موقع ــای نه گرم

ــری  ــوا تغیی ــک ه ــای خش ــود و دم ــر می ش ــا تقطی ی

ــورت  ــه ص ــایکرومتریک ب ــودار س ــه در نم ــد ک نمی کن

ــت.  ــده اس ــش داده ش ــکل 12 نمای ــود در ش ــوط عم خط

گرمای محسوس

گرمــای محســوس در اثــر تغییــرات در دمــا ایجــاد 

ــودار  ــی در نم ــوط افق ــورت خط ــه ص ــود و ب ــی ش م

ســایکرومتریک نشــان داده شــده اســت. بــرای روشــن 

شــدن بیشــتر گرمــای محســوس مثالــی را بررســی 

می کنیــم کــه در شــکل 15 نشــان داده شــده اســت.  

آموزش تاسیسات

علی اصغر ظهوری
دبیر سرویس آموزش

ــوا را  ــود در ه ــار آب موج ــرمایی بخ ــل س ــک کوی ــه ی ــت؟ چگون ــبی چیس ــت نس ــی رطوب ــای واقع ــوم و معن مفه

می گیــرد؟ جــواب ســوالات ایــن چنینــی بســتگی دارد بــه خــواص هــوا و بخــار آب موجــود در آن و چگونگــی فعــل 

و انتقــال بیــن آنهــا. بــا داشــتن توانایــی تجزیــه و تحلیــل روش هــای تهویــه مطبــوع و درک ایــن خــاص می تــوان 

ــت. ــری داش ــای کمت ــا هزینه ه ــر ب ــرداری بهت بهره ب

اساس تهویه مطبوع - قسمت 5
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ــی  ــل گرمای ــور از روی یــک کوی هــوای گــرم پــس از عب

در صورتــی کــه بــا 60 درجــه فارنهایــت دمــای خشــک 

ــود  ــارج ش ــوب خ ــای مرط ــت دم ــه فارنهای و 56 درج

دمــای نقطــه شــبنم آن 56 درجــه فارنهایــت اســت کــه 

ــردد.   ــه می گ ــودار ملاحظ در نم

ــای  ــت دم ــه فارنهای ــه 75 درج ــدن ب ــرم ش ــس از گ پ

ــد و  ــت می مان ــبنم ثاب ــه ش ــای نقط ــد دم ــک برس خش

ــود  ــه می ش ــوا اضاف ــه ه ــه ب ــی ن ــار  آب ــه بخ هیچ گون

ــی دمــای مرطــوب افزایــش  ــر می گــردد. ول ــه تقطی و ن

پیــدا کــرده و بــه 61.5  درجــه فارنهایــت می رســد.  

همچنیــن در ایــن شــرایط رطوبــت نســبی کاهــش پیــدا 

ــبی در  ــت نس ــرا رطوب ــد چ ــخص می کن ــد. مش می کن

ــا افزایــش  ــه تدریــج ب ســاعات صبــح زود بالاســت و ب

ــد. ــش می یاب ــاعات روز کاه س

اگــر ایــن فراینــد معکــوس عمــل شــود و دمــای خشــک 

75 درجــه فارنهایــت بــا دمــای نقطــه شــبنم 53 درجــه 

فارنهایــت خنــک شــود و بــه 60 درجــه فارنهایــت برســد، 

بــار ســرمایی محســوس خواهیــم داشــت. در ایــن 

ــای  ــد و دم ــدا می کن ــت پی ــوب اف ــای مرط ــت دم حال

نقطــه شــبنم ثابــت خواهــد مانــد.

خنک کردن و رطوبت گیری هوا

ــری  ــردن و رطوبت گی ــک ک ــد خن ــه فراین ــی ک در صورت

نمــودار  روی  بخواهیــم  و  باشــد  همــراه  هــم  بــا 

ســایکرومتریک خــط آن را رســم کنیــم در شــکل 14 خطی 

شــیبدار بــه نــام خــط  کل بــار گرمایــی دیــده می شــود. 

مقــدار بــار  گرمــای محســوس و نهــان  مشــخص 

ــدی  ــا تن ــت  ی ــیب یکنواخ ــط ش ــن خ ــه ای ــد ک می کن

ــب  ــان اغل ــوس و نه ــرمایی محس ــار س ــب ب دارد. ترکی

ــل  ــن دلی ــه همی ــد و ب ــاق می افت ــوع اتف ــه مطب در تهوی

شــیوه ایــن خــط را بــه نــام ضریــب گرمایــی محســوس 

می کننــد. نام گــذاری 

ــوس و  ــی محس ــار گرمای ــب ب ــدی ضری ــماره بع در ش

را می خوانیــد. تبخیــری  ســرمایش 

ادامه دارد ...

شکل 12

شکل 13

شکل 14
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مصطفی جلوه گران
دبیر سرویس گاز

ــیر  ــتی در مس ــدم نش ــش( و ع ــودن )مک ــش بازب -آزمای
دودکش هــای اصلــی بــا ســوخت های مایــع یــا گاز:
دودکش هــای اصلــی خصوصــاً آن هایــی کــه از قبــل 
ســاخته شــده و ممکــن اســت دقــت لازم در ایجــاد آن هــا 
بــه عمــل نیامــده باشــند یــا در اثــر مــرور زمــان دچــار ایراد 
ــای  ــا در فصل ه ــه صرف ــی ک ــا دودکش های ــده و ی گردی
ــومینه ها  ــد ش ــد مانن ــرار می گیرن ــتفاده ق ــورد اس ــرد م س
و بخاری هــا و انتهــای آن هــا در فصــل بهــار تــا زمســتان 
بعــدی ممکــن اســت محــل آشــیانه پرنــدگان یــا حشــرات 
ــر( و  ــکل های زی ــی ش ــه واقع ــند )نمون ــه باش ــرار گرفت ق
حتــی دودکش هایــی کــه جدیــد بنــا می گردنــد، لازم 
اســت کــه در ابتــدای بهره بــرداری و همــه ســاله بــه صورت 
دوره ای بــا توجــه بــه وضعیــت اجــرای آن هــا، هــم زمــان 
در دو حالــت، بــاز بــودن مســیر آن هــا بــا انجــام آزمایــش 

لانه گذاری زنبورها درون لوله دودکش                       بوســیله شــعله و وزنــه بــه شــرح زیــر، کنتــرل گردنــد.                    

سیستم های گاز

دودکش های موتورخانه های گازسوز - قسمت 7

عضو هیئت مدیره گروه تخصصی مکانیک سازمان نظام مهندسی استان تهران 
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لانه سازی پرندگان درون لوله دودکشعضو هیئت مدیره گروه تخصصی مکانیک سازمان نظام مهندسی استان تهران 

ــد  ــرداری از وســیله مول ــان بهره ب ــح: چنانچــه در زم توضی
حــرارت دودکــش داری بــا هــر نــوع ســوخت مایــع و یــا 
گاز درجــه حــرارت جــدار لولــه رابــط آن کــم، قابــل تحمــل 
ــش  ــه دودک ــت درون لول ــن اس ــد، ممک ــرد باش ــا س و ی
گرفتگــی جزئــی و یــا کلــی داشــته و یــا خــود مســیر دود 
از محــل خروجــی گلویــی وســیله مذکــور تــا دریچــه روی 
ــداد  ــط و تع ــه راب ــه شــامل لول ــه( ک دودکــش اصلی)طوق
بیــش از دو زانویــی باشد)شــکل زیــر(، مســیر غلــط با طول 
زیــاد، کاهــش قطــر دریچــه و یــا بــه صــورت غیراســتاندارد 
روی دودکــش اصلــی بــوده و در طــول مســیر دودکــش تــا 
انتهــای آن، اجــرای غیــر اصولــی، شکســتگی، خرابــی، عدم 
ــر  ــد H و ... اشــکالاتی دیگ وجــود کلاهــک مناســب مانن
وجــود داشــته باشــد کــه لازم اســت هرکــدام را جداگانــه 
بررســی و بازبینــی نمــوده، ایــرادات را کشــف و آن را مرتفع 

نمــود.                   
ــه  ــی در لول ــداد 3 زانوی ــش از تع ــاز بی ــرای غیرمج 1- اج
رابــط، در شــکل از 8 عــدد زانویــی در مســیر لولــه رابــط بــه 
صــورت خطرناکــی کــه مشــاهده می گــردد اســتفاده شــده 

اســت.
2- ارتفــاع طوقــه دیــواری دودکــش اصلــی از کــف بالاتــر از 

حــد مجــاز )بیــن 80 تــا 120 ســانتی متر( اســت.
3- قــرار گرفتــن بخــاری مجــاور و متصــل بــه پــرده 
ــردارد. ــوده و خطرآتش ســوزی در ب ــاز نب ــه مج می باشــد ک

ــای  ــش( درون دودکش ه ــاز بودن)مک ــش  ب ــف- آزمای ال
اصلــی بــا شــعله: 

آزمایــش بــا شــعله خــود نیــز در دو مرحلــه متوالیــا بایــد 
صــورت پذیــرد:

ــرای  ــتر ب ــه بیش ــش ک ــن آزمای ــام ای ــه اول، انج مرحل
ــرای  ــب ب ــت اغل ــت اس ــر اهمی ــی پ ــای قدیم دودکش ه
ــدم نشــتی در  ــا و ع ــودن مســیر دودکش ه ــاز ب ــرل ب کنت
طــول آن بایــد انجــام شــود، بــه ایــن صــورت کــه انتهــای 
دودکــش در بــالای پشــت بــام را بازدیــد نمــوده کــه کامــلا 
بــاز باشــد، ســپس در ابتــدای دودکــش و در محــل دریچــه 
ــد  ــتعال مانن ــل اش ــاده ای قاب ــا م ــعله ب ــاد ش ــا ایج آن، ب
چــوب، کاغــذ و امثــال آن و قــرار دادن شــعله بــه در ابتدای 
طوقــه دودکــش، مکــش یــا عــدم مکــش شــعله بــه درون 
دودکــش مشــاهده گــردد، چنانچــه مکــش وجود نداشــته 
باشــد یــا مکــش مناســب نباشــد دلیــل بــر مســدود بودن 
ــا نقاطــی از مســیر دودکــش  ــا گرفتگــی در نقطــه ی آن ی
خواهــد بــود کــه بایــد آنــرا پیــدا نمــوده، رفــع گرفتگــی به 

عمــل آیــد.

سیستم های گاز
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ــود شــرط  ــا مناســب ب ــی ی ــر مکــش کاف ــه دوم، اگ مرحل
ــت  ــن اس ــت و ممک ــی نیس ــرط کاف ــی ش ــت ول لازم اس
ــر  ــوذ دود در اث ــاط نف ــا نق ــه ی ــه در طــول مســیر، نقط ک
ــوده  ــی، فرس ــتگی، خراب ــد شکس ــی مانن ــل مختلف عوام
شــدن یــا جابجــا شــدن دو تکــه لوله هــای دودکش هــای 
ــای  ــرای دودکش ه ــاً ب ــم خصوص ــاخته روی ه ــش س پی
ســیمانی قدیمــی وجــود داشــته باشــد کــه دود از آن هــا به 
محیط هــای مجــاور مســیرهای دودکــش نشــت می کنــد 
ولــی در نقــاط دیگــری مســدود باشــد،  لــذا ابتــدا بــدون 
ــاز بــودن یــا مســدود بــودن درون دودکــش  ــه ب توجــه ب
ــدود  ــلا مس ــرا کام ــای آن ــش، انته ــدای آزمای ــد در ابت بای
ــدم  ــا ع ــام داد و ب ــعله را در آن انج ــش ش ــود و آزمای نم
روانــه شــدن شــعله بــه درون دودکــش از عــدم نشــتی آن 
در درون دودکــش اطمینــان حاصــل نمــود، چنانجــه حتــی 
شــعله بــا ســرعت کــم هــم، درون دودکــش شــود در طــول 
ــای  ــه محیط ه ــت دود ب ــوذی و نش ــاط نف ــش نق دودک
مجــاور مســیر آن وجــود دارد کــه می بایســت آن را کشــف 
نمــوده بــرای رفــع مســدودی یــا گرفتگــی آن اقــدام کــرد 
ــه  ــا وزن ــش ب ــه آزمای ــت دوم ک ــش حال ــپس آزمای و س

ــرد. ــد ب صــورت گی ــه شــرح بن می باشــد ب
ب- آزمایش دودکش های اصلی با وزنه: 

ایــن آزمایــش پــس از انجــام مراحــل آزمایــش بــا شــعله، 
الزامــی اســت و بــرای اطمینــان از بــاز بــودن مســیر قائــم 
ــیر  ــول مس ــی درط ــر اصول ــراف غی ــف انح ــاط کش ــا نق ی
ــا ورود  ــتی ب ــت بایس ــن حال ــد، در ای ــش می باش دودک
یــک وزنــه ترازویــی دســته دار مناســب، متناســب بــا قطــر 
دودکــش مثــلًا 3 یــا 5 کیلویــی یــا بیشــتر کــه بــه طنــاب 
ــروج  ــای خ ــه درون آن  از انته ــود، ب ــته می ش ــم بس محک
ــدا  ــاز آن را از ابت ــیر ب ــرد، مس ــه ک ــک روان ــر کلاه دود زی
ــا  ــع، ی ــود و در صــورت وجــود مان ــش نم ــا آزمای ــا انته ت
ــای آن را  ــا محل ه ــل ی ــه، مح ــت روان وزن ــتن حرک نداش
باتوجــه بــه انــدازه طــول طنــاب کــه از انتهــا درون دودکش 
ــی  ــارج آن درفضای ــاور در خ ــل مج ــود، در مح وارد می ش
کــه دودکــش ازآن عبــور نمــوده اســت پیــدا کــرده و نقطــه 
گیــر را بــا برداشــتن قســمتی از پوشــش روی لولــه در محل 

فــوق متصــل بــه جــدار آن یــا تمامــی آن و دسترســی بــه 
ــب  ــمت تخری ــپس قس ــرد و س ــع ک ــش رف ــل دودک داخ
شــده را بــه صــورت دودبنــد و غیــر قابــل نفــوذ بازســازی 
ــا را در  ــیر دودکش ه ــش روی مس ــن پوش ــود. همچنی نم
ــوده اســت خصوصــاً درون  ــور نم ــه از آن عب ــی ک فضاهای
ــه  ــد هرگون ــد فاق ــه بای ــود ک ــد نم ســقف های کاذب بازدی
ــوارد  ــن م ــی از ای ــر یک ــد و اگ ــی باش ــرک، درز و خراب ت
وجــود دارد کــه باعــث نفــوذ دود بــه فضــای ســقف کاذب 
می باشــد آن را بازســازی و رفــع اشــکال نمــود، همچنیــن 
ــا  ــد ب ــت بام بای ــه در پش ــن نقط ــه در بالاتری ــه لول ادام
شــرایط مربوطــه مجهــز بــه کلاهــک انتهایــی که شــرح آن 

در پــی خواهــد آمــد باشــد. 
کلیــه طوقه هــای روی دودکش هــا کــه لولــه رابــط وســایل 
ــتی  ــوند بایس ــا وارد می ش ــه درون آن ه ــرارت ب ــد ح مول
ــه  کامــلًا پایــدار نصــب گردیــده بــدون اســتفاده از هرگون
مصالــح ســاختمانی و غیــره درنقطــه اتصــال لولــه رابــط و 
طوقــه ماننــد گــچ یــا مــلات ســیمان و مــواد مشــابه کــه 
هیچگونــه چســبندگی بیــن دو فلــز طوقــه و لولــه رابــط را 
ایجــاد نخواهنــد کــرد و در اثرحــرارت از محــل اتصــال جــدا 
شــده و یــا تــرک می خــورد، آن را بــه نحــو مطلــوب کامــلًا 

دودبنــد و غیرقابــل نفــوذ کــرد.

کلاهک های انتهایی دودکش ها: 
ــای  ــراق)دود( از انته ــرای خــروج گازهــای حاصــل از احت ب
ــه شــرح  ــی ب ــر دود بایســتی تمهیدات ــا و معاب دودکش ه

زیــر بــه عمــل آیــد کــه:
ــر دود خــارج  ــا معب ــای دودکــش ی ــی از انته 1- دود براحت

شــود. 
2- برخــورد حرکــت هــوا و وزش بــاد عامــل برگشــت دود 
ــرد  ــلال در عملک ــر دود و اخت ــا معب ــش ی ــه درون دودک ب
احتــراق وســیله مولــد حــرارت اعــم از مایع ســوز یــا گازســوز 
ــرداری از آن را  ــورد بهره ب ــای م ــه درون فض ــه آن ب و ادام

نشــود.
3- در هــوای ســرد و ســنگینی آن)وجــود اینــورژن( مشــابه 

ردیــف 2 فوق الذکــر اتفــاق نیافتــد.  

سیستم های گاز



15مهندسی تاسیسات، سال سوم، شماره 18، اردیبهشت 1402

بهتریــن وســیله کــه می توانــد هــر ســه مــورد فــوق را در 
هــر دودکــش بــه صــورت مســتقل تامیــن نمایــد ســاخت 
ــابه  ــکل مش ــی H ش ــرم کل ــه ف ــاده ب ــی س کلاهک های
ــای هــر دودکــش  ــد در انته ــه بای ــر می باشــد ک شــکل زی
کــه لازم اســت تــا یــک  متــری بالاتریــن نقطــه ســاختمان 
)پشــت بام یــا روی شــیروانی( و در فاصلــه حداقــل 3 
متــری در کلیــه جهت هــا از هــر مانــع یــا مکنــده در اطــراف 
آن ماننــد دیــوار، کولــر، هواســاز، دیوارهــای مجــاور فاصلــه 
داشــته باشــد قرارگیــرد، بــه طــوری کــه بــاد غالــب آنــرا به 
ســمت مکنده  هــا و دیگــر مــواردی کــه ایجــاد مزاحمــت 
بــرای دیگــران نمایــد هدایــت نکنــد و لــذا بایــد بــا ایجــاد 
انحــراف بــا شــرایطی کــه در قســمت چهــارم ماهنامه هــای 
ــه فــوق را  قبلــی بــه شــرح کامــل آن اشــاره گردیــد فاصل

ایجــاد و آن را بــه وضــع مطلــوب رســانید. 

کلاهک هــای H می توانــد بــه صــورت ســاختمانی احــداث 
ــزی  ــوع فل ــاخته از ن ــش س ــورت پی ــه ص ــا ب ــردد و ی گ
ــه خطــر شکســتگی  ــا توجــه ب ــه ب ــا ســیمانی باشــد ک ی
ــت  ــه عل ــه ب ــوع ســیمانی آن ک ــن ســریع ن ــن رفت و از بی
عــوارض جــوی و صدمــات فیزیکــی اتفــاق می افتــد، 
بهتــر اســت از نــوع فلــزی انتخــاب گــردد لــذا انتخــاب و 
بکارگیــری کلاهک هــای دیگــری بــه شــکل های نامتعــارف 
و غیــر اصولــی، کاهــش زیــاد مقطــع خــروج دود را هــم در 
برخواهــد داشــت، لــذا بــر ایــن اســاس اســتفاده از نــوع 
کلاهک هایــی کــه کاربــرد آن هــا در انتهــای لوله هــای 
بــرای  دارد،  مصــرف  بــودن  باران گیــر  بــرای  تهویــه 

دودکش هــا مجــاز نمی باشــد.

ادامه دارد ...

سیستم های گاز

H نمونه یک کلاهک استاندارد به فرم
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كاركرد شير چهار طرفه

بــه شــكل 1 توجــه فرمائيــد. ايــن شــير از يــك بدنــه بــا 

ــك شــير  دو مجــرای ورودی و دو مجــرای خروجــی و ي

برقــی تشــكيل شــده اســت.

ملاحظــه می شــود كــه از چهــار لولــه اتصــال ايــن 

ــر روی  ــدد ب ــك ع ــه و ي ــر بدن ــدد در زي ــه ع ــير، س ش

ــه  ــه 1( هميش ــير )لول ــالای ش ــال ب ــت. اتص ــه اس بدن

ــه  ــردد. لول ــل گ ــور وص ــه كمپرس ــه تخلي ــه لول ــد ب باي

اتصــال وســط در پائيــن بدنــه شــير )لولــه 2( هميشــه 

ــود.  ــل می ش ــور وص ــش كمپرس ــه مك ب

در داخــل بدنــه شــير )شــکل 2( دو عــدد پيســتون 

وجــود دارد كــه توســط يــك محــور بــه يكديگــر وصــل 

ــه  ــزی تعبی ــه فل ــک قطع ــیر ی ــور ش ــتند. روی مح هس

شــده اســت کــه لولــه وســط را یکبــار بــه لولــه ســمت 

راســت و یکبــار بــه لولــه ســمت چــپ وصــل می کنــد. 

ــا حرکــت محــور شــیر جابجــا می شــود.  ــه ب ــن قطع ای

در دو ســمت بدنــه اصلــی شــیر دو عــدد لولــه کوچــک 

ــده اند.  ــل ش ــی وص ــیر برق ــه ش ــه ب ــده ک ــه ش تعبی

سیستم های تبرید

زاره انجرقلی
دبیر سرویس تبرید

 Heat( اگــر در سیســتم برودتــی از گرمــای کاندنســر جهــت گــرم کــردن هــوا بــا آب اســتفاده شــود، هیــت پمــپ

ــرد اســتفاده  ــرای تغییــر مســیر مب ــه ب ــار طرف ــده می شــود. در سيســتم های هيــت پمــپ از شــير چه Pump( نامی

می شــود. ايــن شــير بــا تغییــر جهــت جريــان مبــرد، مبــدل داخــل اتــاق را بــه كاندنســر تبديــل كــرده و لــذا اتــاق از 

حــرارت دفــع شــده از كاندنســر گــرم می شــود.

شير چهار طرفه در سيستم تبريد
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در شــکل 3 ملاحظــه می شــود کــه از لولــه 2 کــه همیشــه 

بــه فشــار مکــش کمپرســور وصــل اســت و فشــار پاییــن 

ــی وصــل شــده  ــه شــیر برق ــه کوچــک ب ــک لول دارد، ی

اســت. از لولــه 1 نیــز کــه همیشــه بــه تخلیــه کمپرســور 

ــیر  ــه ش ــه ب ــک لول ــالا دارد، ی ــار ب ــت و فش ــل اس وص

برقــی وصــل شــده اســت. 

در شــکل 4 شــیر برقــی 

شــده  داده  نشــان 

ــار  ــه A  فش ــت. لول اس

تخلیــه و لولــه B فشــار 

را  کمپرســور  مکــش 

ــی وصــل  ــه شــیر برق ب

داخــل  در  می کنــد. 

شــیر برقــی یــک قطعــه 

  C را یکبــار بــه لولــه B فلــزی بــا جابجایــی خــود  لولــه

و یکبــار بــه لولــه  D وصــل می کنــد. 

ــه  ــه B ب ــی لول ــه وقت در شــکل 4 مشــاهده می شــود ک

 A وصــل می شــود، مبــرد بــا فشــار بــالا از لولــه C لولــه

ــد.  ــدا می کن ــه D راه پی ــه لول ب

مشــاهده  شــکل5  در 

می شــود کــه فشــار بــالا 

ــیر  ــه A و ش ــط لول توس

ــه ســمت چــپ  برقــی ب

بدنــه شــیر منقــل شــده 

ــط  ــن توس ــار پایی و فش

لولــه C و شــیر برقــی 

بــه ســمت راســت بدنــه 

ــرد فشــار  ــت مب ــن حال ــل شــده اســت. در ای شــیر منق

ــه  ــرد فشــار پاییــن از لول ــه 4 و مب ــه لول ــه 1 ب ــالا از لول ب

2 بــه لولــه 3 جریــان می یابنــد. در ایــن حالــت مبدلــی 

ــور  ــه کمپرس ــه تخلی ــت و ب ــل اس ــه 4 وص ــه لول ــه ب ک

ــرف  ــود. از ط ــل می ش ــر تبدی ــه کاندنس ــاط دارد ب ارتب

دیگــر مبدلــی کــه بــه لولــه 3 وصــل شــده و بــه فشــار 

ــور تبدیــل می شــود.   ــه اواپرات مکــش کمپرســور راه دارد ب

ــی  ــیر برق ــکل6 ش در ش

و  داده  جهــت  تغییــر 

فشــار تخلیــه را  بــا لولــه 

C بــه ســمت راســت 

بدنــه شــیر منتقــل کــرده 

ــار  ــان فش ــت. همزم اس

 D ــه ــط لول ــش توس مک

ــه  ــه ســمت چــپ بدن ب

اســت.  منتقــل شــده 

ــال  ــالای اعم ــار ب ــر فش ــتون ها در اث ــه پیس ــی ک وقت

شــده بــه ســمت چــپ حرکــت می کننــد، مبــرد موجــود 

ــیر  ــه D و ش ــق لول ــتون از طری ــپ پیس ــمت چ در قس

ــه می شــود.  ــه قســمت مکــش کمپرســور تخلی ــی ب برق

ــه 3 می شــود  ــالا وارد لول ــرد فشــار ب در ایــن حالــت مب

و مبــدل متصــل بــه لولــه 3 بــه کاندنســر تبدیــل 

ــه 4  ــه لول ــه 2 ب ــن از لول ــار پایی ــرد فش ــود. مب می ش

متصــل می شــود و مبدلــی کــه بــه لولــه 4 وصــل اســت 

ــود. ــل می ش ــور تبدی ــه اواپرات ب

سیستم های تبرید
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ــی در  ــی و اخلاق ــای قانون ــاخص ه ــه ش ــی ب ــی توجه ب
ــی  ــی رخ م ــی در حال ــام مهندس ــاع کار در نظ ــش ارج بخ
دهــد کــه شــاخص مهــم در ایــن فرآینــد یعنــی »صلاحیت 
ــن  ــم شــده در ای ــلًا گ ــه ای کام و شــفافیت ســازی« مقول
خصــوص در حــال گــردش در جامعــه مهندســی اســت و 

ــدارد.  ــز در ایــن خصــوص وجــود ن گــوش شــنوایی نی

شفافیت حلقه فراموش شده در ارجاع کار
تاسیســات نیــوز- صدیقــه بهزادپــور: واگــذاری پــروژه هــای 
مختلــف در بخــش های مختلــف گاز، آبفــا و ... در ســازمان 
نظــام مهندســی کشــور بایــد از قاعــده ای تبعیــت کنــد کــه 
ــر از آن  ــت کمت ــژه در پایتخ ــه وی ــد ب ــن رون ــفانه ای متاس
پیــروی مــی کنــد و شــفافیت زیــادی در ایــن زمینــه وجــود 
نــدارد هــر چنــد مطالبــه مهندســان کــه تاکنــون از طــرق 
مختلــف اعــلام شــده مبتنــی بــر همیــن امــر اســت امــا 

گویــا گــوش شــنوایی در ایــن زمینــه وجــود نــدارد. 
ایــن درحالــی اســت کــه »شــفاف ســازی« یکــی از اصولــی 

محــوری دولــت در حــال حاضــر اســت و بســیاری از 
مهندســان بــا ســابقه ای طولانــی در سیســتم نظــام ارجــاع 
کار دیــده نمــی شــوند و برگزیــدگان در ایــن میــان موفق در 
تعامــل بــا نظــام مهندســی بــدون توجــه بــه فرآینــد تایید 
صلاحیــت، همچنــان برنــده میــدان واگــذاری پــروژه هــا در 

بخــش هــای مختلــف هســتند. 
ــون  ــاده 33 قان ــاس م ــر اس ــه ب ــت ک ــی اس ــن در حال ای
نظــام مهندســی ســاختمان تمــام ضوابــط حاکــم بــر ارجاع 
ــم از طراحــی، نظــارت و ارجــاع و  کارهــای ســاختمانی اع
مســائل مرتبــط بــا آن و نهادهــای ذیربــط مانند شــهرداری، 
نظــام مهندســی و ... بایــد شــفاف ســازی بــه طــور کامــل 
صــورت گیــرد امــا هنــوز درچارچــوب هــای تعییــن شــده 
هیــچ اقدامــی صــورت نگرفتــه اســت و بایــد اصلاحاتــی 
بــه منظــور نظــارت تمــام و شــفافیت کامــل صــورت گیــرد 
و واگــذاری پــروژه هــا بــر اســاس تخصــص هــا و تبحرهــا 
و بــا تفکیــک رشــته هــای مهندســی و بــه صــورت عادلانــه 

انجــام شــود. 

گردش چرخه ظلم در ارجاع کار نظام مهندسی

صدیقه بهزادپور
دبیر سرویس خبر

گزارش ماه
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خلاهای قانونی و امنیت ساخت و ساز
ــای  ــتورالعمل ه ــود در دس ــای موج ــت خلاه ــی اس بدیه
کنونــی بســتر مناســبی بــرای تخلفــات در زمینــه ارجــاع کار 
فراهــم ســاخته اســت کــه بعنــوان مثــال مــی تــوان بــه 
ایــن امــر اشــاره کــرد کــه؛ در حالــی کــه هنــوز وظیفــه ناظر 
مکانیــک پایــان نیافتــه و تاییدیه صادر نشــده پایــان کار با 
تاییدیــه گواهــی آسانســور صــادر مــی شــود کــه بــر خلاف 
قوانیــن و اســتانداردهای موجــود در ایــن زمینه اســت. این 
اهمــال و بــی توجهــی بــه تاییدیه مــوارد در حیطــه فعالیت 
مهندســان ناظــر تاسیســات در حالــی صــورت مــی گیــرد 
ــات  ــاختمان و تاسیس ــب س ــک قل ــات مکانی ــه تاسیس ک
بــرق بعنــوان مغــز ســاختمان بخــش عمــده ای از امنیــت 

ســاختمان را شــامل مــی شــوند.
نقــش موثــر غیرقابــل انــکار گــروه هــای تخصصــی نظــام 
مهندســی بــا ســهمی بالــغ بــر حــدود بیســت بنــد از ســی 
ــرار  ــی ق ــی توجه ــورد ب ــی م ــره در حال ــات مدی ــد هی بن
میگیرنــد کــه بنــا بــه تاییــد اکثــر کارشناســان فــن منشــاء 
ــمار  ــه ش ــاز ب ــاخت و س ــی در س ــکلات احتمال ــر مش اکث

ــت مهندســان ناظــر  ــن رو تاییــد صلاحی ــد، از ای ــی آین م
در راســتای واگــذاری پــروژه هــا مــورد توجــه زیــاد واقــع 
ــا اهمــال در  شــود و در صورتــی کــه ســه مــورد تخلــف ی
پرونــده کاری آنهــا دیــده شــود در لیســت ســیاه قــرار گیرند 
و ممنــوع الــکار شــوند تــا عــلاوه بــر اجــرای بهینــه ارجــاع 
کار فرصــت بــه افــراد ذیصــلاح و بامســئولیت کاری و ... نیز 

فراهــم آیــد. 

تعرفــه هــای غیرواقعــی بــا نــرخ هــای فضایــی ســاخت و 
ســاز

ــات مهندســی  ــه هــای خدم ــی اســت تعییــن تعرف بدیه
ــر جامعــه و قیمــت  ــم ب ــر اســاس شــرایط حاک معقــول ب
ــود در  ــن ش ــن و ... تعیی ــر، آه ــاختمانی، چیل ــح س مصال
ــن  ــن ای ــنخیتی بی ــچ س ــر هی ــال حاض ــه در ح ــی ک حال
شــاخص هــا وجــود نــدارد و از ایــن رو عوامــل نارضایتــی 
ــه شــرایط موجــود بیشــتر و بیشــتر  جامعــه مهندســان ب
مــی شــود و چرخــه ظلــم بیــش از پیــش در ایــن حــوزه 

تقویــت مــی شــود.

گزارش ماه
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ــوش  ــه گ ــاد ب ــا زی ــن روزه ــه ای ــده ای ک فرونشســت، پدی
می رســد و حتــی  در بســیاری از نقــاط ســرزمین مان 
ایــران، از جملــه در دشــت تهــران، دشــت مشــهد و 
نیشــابور، دشــت های اســتان های کرمــان و اصفهــان و 
یــزد و دشــت کبــودر آهنــگ همــدان و ... شــاهد ظهــورش 
ــه  ــولا ب ــه معم ــاک ک ــای خ ــن فرورفتگی ه ــتیم. ای هس
ــاد ایجــاد می شــود  ــا عمــق زی ــه ب ــی و البت صــورت ناگهان
می توانــد خســارت های ســنگین مالــی و جانــی بــه 
همــراه داشــته باشــد. امــا آنچــه مهــم اســت علــل ایجــاد 
ــهری و  ــق ش ــت ها و مناط ــم در دش ــای عظی ــن حفره ه ای
روســتایی ایــران اســت. شــاید بــه نظــر برســد ایــن پدیــده 
یــک پدیــده طبیعــی اســت؛ البتــه عللــی ماننــد زلزله یــا آب 
شــدن یخ هــا می تواننــد دلیــل طبیعــی بــروز ایــن پدیــده 
باشــد امــا مهمتــر از علــل طبیعــی عامــل انسانیســت کــه  

ــت. ــرده اس ــل ک ــر عم ــیار مخرب ت بس
ــور  ــت در ام ــا روش هــای نادرســت دخال عامــل انســانی ب
طبیعــی و برداشــت بی رویــه از منابــع باعــث ایجــاد 
ــت.  ــده اس ــاک و آب ش ــر خ ــاد ب ــیار زی ــارت های بس خس

آنچــه بعنــوان مهمتریــن عامــل در بحــث اخیــر مــورد توجه 
اســت، برداشــت های نابــه جــای آب اســت. شــاید خیلــی 
بیــراه نباشــد در ایــن میــان اشــاره ای هــم به عــدم مدیریت 
صحیــح آب در تمــام ایــن ســال ها داشــته باشــیم. عاملــی 
کــه خــود بــه تنهایــی موجــب فرونشســت های بســیار، از 
بیــن رفتــن کشــاورزی، دامــداری و مهاجــرت بی رویــه و ... 
شــده اســت. ســرزمین مــا ایــن روزهــا بحران های بســیاری 
را پشــت می گــذارد؛ امــا بحران هــای محیط زیســتی ارتبــاط 
مســتقیم بــا حیــات موجــودات زنــده دارد. ایــن ســرزمین 
خشــک و کــم آب در اثــر مدیریت هــای نابســامان و بــدون 
ارزیابــی، در ایــن ســال ها آســیب های بســیار دیــده اســت 
کــه برخــی از آن هــا جبران پذیــر نخواهنــد بود. فرونشســت 
ــر  ــان منج ــذر زم ــه گ ــی ک ــت؛ بلای ــه اس ــاک از آن جمل خ
بــه رفــع یــا بازســازی آن نخواهــد شــد. امــا بــا روش هــای 

پیشــگیرانه می تــوان از گســترش آن جلوگیــری کــرد. 
ــران برداشــت  ــل فرونشســت خــاک در ای ــن عوام مهمتری
بی رویــه آب هــای زیرزمینــی و مدیریــت نامناســب و 

ناکارآمــد آب هــای ســطحی و شهری ســت.

به پایان آب و خاک سلام کن!

سونیا شفیعی
دبیر سرویس محیط زیست

محیط زیست
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ــن  ــر روی زمی ــه در طــول زمــان ب ــی ک بخشــی از باران های
جــاری می شــوند وارد ســفره های زیرزمینــی می شــوند. 
ایــن منابــع ارزشــمند طــی ســالیان طولانــی ایجاد شــده اند. 
ــه  ــه ب ــدم توج ــت و ع ــدون مدیری ــه و ب ــرف بی روی مص
ــاره ایــن ســفره ها می گــردد  آینــده منجــر بــه مصــرف یکب
ــت  ــاک و فرونشس ــدن خ ــی ش ــب توخال ــود موج ــه خ ک

ــردد.  ــن می گ ــاره زمی یکب
از طــرف دیگــر بــا توجــه بــه تغییــرات اقلیمــی و کاهــش 
نــزولات آســمانی عدم مدیریــت صحیح جمــع آوری آب های 
ســطحی و عــدم بازگردانــدن آب هــای شــهری طــی فرآینــد 
تصفیــه بــه چرخــه مصــارف صنعتــی و کشــاورزی؛ منجــر به 
ــدها  ــود. س ــی می ش ــای زیرزمین ــه آب ه ــت بی روی برداش
نیــز یکــی از عوامل مهــم در جلوگیــری از ذخیره ســازی آب در 
ســفره های زیرزمینــی هســتند. ایــن ســدها مانــع از حرکت 
طبیعــی رودخانه هــا و آب هــای جــاری هســتند در نتیجــه 
ورود آب بــه ســفره های زیرزمینــی را مختــل می کننــد. 
در زمین هــای کشــاوزی روش هــای نادرســت کشــت و 
ــاد، ســبب  ــق زی ــا عم ــای آب ب ــش از حــد چاه ه ــر بی حف
توخالــی شــدن خاک و فرونشســت یکبــاره آن خواهد شــد، 
ــب  ــه تخری ــر ب ــم منج ــای عظی ــن گودال ه ــکل گیری ای ش
زمیــن کشــاورزی و چاه هــای اطــرف آن خواهــد شــد و ایــن 

یعنــی پایــان کشــاورزی و آب در آن زمیــن.
در ســال های اخیــر ایــن پدیــده بــه قــدری بــه مــا 
نزدیــک شــده اســت کــه همیــن چنــد ســال پیــش شــاهد 
ــران  ــهران ته ــه ش ــزرگ در منطق ــی ب ــاره گودال ــاد یکب ایج
بودیــم. بنابرایــن نبایــد پنداشــت کــه ایــن پدیــده لزومــا 
ــاق  ــاورزی اتف ــای کش ــا زمین ه ــیع ی ــت های وس در دش
می افتــد. چــه بســا ایجــاد ایــن چاله هــا در مناطــق 

ــذارد. ــیار بگ ــی بس ــات جان ــکونی صدم مس
ــه و  ــد برنام ــده  نیازمن ــن پدی ــت از ای ــرون رف ــا راه ب ام
مدیریــت بــه ســامان و ممتــد اســت. بــا توجــه بــه غیرقابل 
احیــا بــودن فرونشســت زمیــن بهتریــن راه، پیشــگیری از 
ــزی  ــد برنامه ری ــم نیازمن ــه آن ه ــد ک ــده می باش ــن پدی ای
طولانــی مــدت زیــر نظــر متخصصان ایــن حــوزه و مدیریت 

هدفمنــد و ممتــد اســت. 

ایــن ســال ها پدیده ایســت کــه  فرونشســت زمیــن 
ــا  ــتیم ام ــرو هس ــا آن روب ــان ب ــاط جه ــیاری از نق در بس
کشــورهای پیشــرفته در برخــی از مناطــق توانســته اند 
ــده از گســترش  ــا مدیریــت مناســب و روش هــای بازدارن ب

ــد.  ــری نماین ــت جلوگی فرونشس

راه هایی مانند: 
- تزریق آب مازاد به سفره های زیرزمینی 
- استفاده کارآمد و صحیح از منابع آبی 

ــای  ــه آب ه ــد از حوض ــش از ح ــتفاده بی ــت اس - ممنوعی
ــی  زیرزمین

- تصفیه آب شهری و استفاده مجدد در کارخانه ها
ــولاد و آهــن و  ــد ف ــرداری از صنایعــی مانن - کاهــش بهره ب

معــادن کــه بــه آب بســیار نیــاز دارد.
- کنتــرل قانونــی آب و حفــر چاه هایــی کــه بتــوان مــازاد آب 

ســطحی را در آن ذخیــره نمود .
- جلوگیــری از ســاختن ســدهای بی رویــه کــه فاقــد گــزارش 

مثبــت ارزیابــی و آمایش ســرزمین هســتند.
ایــن راهکارهــا در کشــورهایی ماننــد ژاپــن ایــالات متحــده 
ــی از  ــته اند میزان ــت و توانس ــده اس ــتفاده ش ــن اس و چی

فرونشســت زمیــن جلوگیــری نماینــد.
امیــد کــه بــا اســتفاده از تجربیــات ســایر کشــورها و 
شایسته ســالاری بتــوان بــا پدیــده ای کــه ایــن روزها بســیار 
ــوش  ــرد. فرام ــه ک ــد مقابل ــد می کن ــا را تهدی ــرزمین م س
نکنیــم تنها با اســتفاده صحیــح از منابــع آب هــای زیرزمینی 
می توانیــم جلــوی فرونشســت ها را بگیریــم. پدیــده ای کــه 

بــا پایــان آب بایــد بــه پایــان خــاک نیــز ســلام کــرد.

محیط زیست

فرونشست زمین در شهران
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گردهمایی ماه
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تقویم نمایشگاهی، کنفرانس ها و سمینارهای پیش رو

بیســتمین نمایشــگاه بیــن المللــی صنایــع و تجهیــزات آشــپزخانه، حمــام، 
ســونا و اســتخر تهــران

تاریخ شروع: 1402/03/16
تاریخ پایان: 1402/03/19

)Index Dubai( نمایشگاه طراحی داخلی دبی
تاریخ شروع: 1402/03/02
تاریخ پایان: 1402/03/04

بزرگتریــن فضــای رقابتــی و جایــگاه عرضــه محصــولات طراحــی و دکوراســیون داخلــی در 
شــورای همــکاری خلیــج فــارس

)Tuyap Fair Center( نمایشگاه بین المللی لوله و پروفیل استانبول

تاریخ شروع: 1402/03/03
تاریخ پایان: 1402/03/06

بزرگترین تجمع گروه های لوله و پروفیل در جهان

ســی امين نمايشــگاه بين المللــی تخصصــی صنايــع کشــاورزی، مــواد 
ــران ــته ته ــع وابس ــين آلات و صناي ــی، ماش غذاي

تاریخ شروع: 1402/03/26
تاریخ پایان: 1402/03/29
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محصولات ماه

 AHR Expo 2023، کــه در فوریــه ســال 2023 در آمریــکا برگــزار شــد، برنــدگان جوایــز نــوآوری و برتریــن محصــولات 
ســال را در 10 گــروه معرفــی کــرد. در ایــن شــماره، دو محصــول برتــر حوزه هــای تبریــد و تهویــه را معرفــی می کنیــم:

کمپرسورهای تبریدی از شرکت کوپلند

نوآوریــک کمپرســور اســکرول ســرعت متغیــر ZFW کوپلنــد شــامل اســکرول های موتــوری بــا 
مگنــت دائمــی و بــدون بــرس )BPM( و موتورهــای فرکانــس متغیــر )VFD( بــرای کاربری هــای 
تبریــد ســاکن و دماپاییــن می شــود. اســکرول ســرعت متغیــر راندمــان، دقــت، انعطاف پذیــری 
و اعتبــار بهتــری فراهــم می کنــد، در حالــی کــه موتورهــای فرکانــس متغیــر کوپلنــد، ســری های 
EVM/EVH کنترل هــا و کمپرســورهای امرســان را کامــل می کننــد. ایــن ویژگــی ظرفیــت یــک 
کمپرســور ســرعت ثابــت بــا همــان انــدازه را دو برابــر کــرده و در عیــن حال یــک بهبــود راندمان 
 ،rpm 7000-1000 20-30 درصــدی فراهــم می کننــد. بــا فنــاوری تزریــق بخــار و محــدوده ســرعت
مقادیــر غیرمــوازی کنتــرل ارائــه کــرده و در عیــن حــال ســرعت چرخــه را کاهــش می دهــد. این 

تجهیــز بــرای اســتفاده بــا موتورهــای فرکانــس متغیــر EVM کوپلنــد جدید بهینــه شــده و عملکــرد بهتــری دارد. موتورهای 
 EVM ،همچنیــن بــرای فن هــا، پمپ هــا و ســایر موتورهــای الکتریکــی کاربــرد دارنــد. بــه منظــور ســهولت اســتفاده EVM
کوپلنــد بــرای کنترل هــای امرســان هــم چیدمــان شــده و می توانــد بــا هــر کنترلــری تلفیــق شــود. ســایر محصولاتــی کــه 

در ایــن حــوزه بــه بخــش نهایــی مســابقه راه پیــدا کردنــد، از شــرکت های دانفــوس، Booth و MATELEX بودنــد. 

SmartD فناوری های

نــوآوری: موتــور فرکانــس متغیــر Clean Power از شــرکت SmartD بــا تحویــل یــک ســیگنال 
سینوســی تمیــز تلفــات سیســتم موتــور را تــا 40 درصــد کاهــش و عمــر مفیــد آن را افزایــش 
ــاختار  ــا س ــض )WBG( را ب ــد عری ــکاف بان ــا ش ــای ب ــه هادی ه ــد. VFD SmartD نیم می ده
اینورتــر چندســطحی تلفیــق و آن هــا را بــا الگوریتم هــای ثبــت شــده تنظیــم ترکیــب می کنــد تا 
یــک ســیگنال الکتریکــی مــوج سینوســی خالــص دون نیــاز بــه فیلترهــای خارجــی تولید شــود. 
ــد: تلفــات در  ــر می کن ــد کــه آن هــا را کارآمدت ــی دارن نیمــه هادی هــای WBG ویژگی هــای ذات
محــل 10-80 درصــد و تلفــات ســوئیچ 9 تــا 30 برابــر نســبت بــه IGBT هــای اســتاندارد کمتــر 
اســت. بــا ترکیــب یــک مــاژول تــک ناقلــه و لغــو هارمونیــک یــا یــک ســاختار چندســطحی 
ــر  ــای 400 براب ــد فیلتره ــتورهای WBG، SmartD  می توان ــالای ترانزیس ــس ب ــوییچ فرکان و س
کوچک تــر از فیلترهــای کمکــی کــه معمــولا بــرای رســیدن بــه یــک کیفیت ســیگنال قابــل قبول 
لازم اســت، را تلفیــق کنــد. فیلترهــای مینیاتــوری نــه تنهــا سیم کشــی را ســاده و میــزان کربــن 
بــه جــا مانــده کلــی را کــم می کننــد، بلکــه تلفــات فیلتــر را کاهــش و در عیــن حــال راندمــان موتــور را بهبــود می بخشــند 
و منجــر بــه بهبــود راندمــان کلــی سیســتم و کاهــش تلفــات آن تــا 40 درصــد می شــوند. ســایر فینالیســت های ایــن 

ــاوری اســتاتور ECM PCB و شــرکت بین المللــی لنوکــس بودنــد. حــوزه شــرکت های فن

.................................................................................................
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انجمن ها

در این صفحه اخباری از انجمن ها را می خوانیم:
در ایــن شــماره خروجــی جلســه انجمــن علمــی مهندســی حرارتــی و برودتــی ایــران را می خوانیــد کــه در آن اعضــای 

هیئت مدیــره و خروجــی جلســه را مشــاهده می کنیــد

ــن  ــره ی انجم ــات مدی ــه ی هی ــن جلس ــد و هفتمی یکص

حرارتــی برودتــی ایــران در تاریــخ دوم خــرداد مــاه 1402 

ــا حضــور اعضــاء برگــزار گردیــد. در پژوهشــگاه نیــرو ب

اعضای هیات مدیره ی این انجمن عبارتند از:

1. دکتر کعبی نژادیان، رئیس

2. دکتر پیرکندی، نایب رئیس

3. دکتر صدرواقفی، خزانه دار

4. مهندس منصوری، دبیر

5. دکتر جهانشاه، عضو اصلی

6. مهندس واصف، عضو علی البدل

7. مهندس سریانی، عضو علی البدل

- انجمــن حرارتــی و برودتــی ایــران بــه عنــوان کمیتــه ی 

ــا فرهنگســتان  ــوع ب ــه مطب ــی تهوی تخصصــی واژه گزین

زبــان و ادب فارســی تفاهــم نامــه امضــا نمــود.

- انجمــن حرارتــی برودتــی ایــران در نمایشــگاه بین الملی 

ــور  ــاختمان 1402 حض ــوع س ــه مطب ــات و تهوی تاسیس

خواهــد داشــت.

ــرای  ــف ب ــگاه های مختل ــی دانش ــا هماهنگ ــن ب - انجم

ــود. ــد نم ــدام خواه ــی اق ــمینارهای تخصص ــزاری س برگ
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پرونده ماه

ــد  ــه می توان ــت ک ــی اس ــی رکن ــروه تخصص ــره گ ــات مدی هی
گره هــای بســیاری را بــاز کنــد و راه هــای نرفتــه را بپیمایــد. بیایید 

چنــد مــورد کوچــک را بررســی کنیــم:
امــروزه چنــد هــزار مهنــدس دارای صلاحیــت اجــرا در پایه هــای 
ــته های  ــتند و در رش ــران هس ــتان ته ــک در اس ــا ی ــه، دو ی س
معمــاری و ســازه فرآینــد ســاخت بایــد زیــر نظــر ایــن مهندســان 
انجــام شــود. نکتــه عجیــب در نظام مهندســی ســاختمان اســتان 
تهــران، عملیاتــی نشــدن ایــن قانــون برای مهندســان تاسیســات 
ــول  ــون مغف ــه تاکن ــه مهمــی ک ــی اســت. مقول مکانیکــی و برق
مانــده اســت و تعــداد زیــادی از مهندســان را از حقــوق طبیعــی و 
بدیهــی خــود محــروم کــرده اســت. چرا همچنــان عملیات بســیار 
مهــم و پیچیــده سیســتم های جمــع آوری فاضــلاب و آب بــاران، 
آبرســانی، گرمایــش و ســرمایش، تهویــه مطبــوع و مدیریت دود 
را بــه تیم هایــی از مجریــان تجربــی می ســپاریم و مهنــدس ناظــر 
ــم  ــر آزمایــش گرفتــن، بررســی و رفــع ایرادهایــی می کنی را درگی
ــد در  ــی بای ــی گاه ــرد و حت ــت وی را می گی ــاعت ها وق ــه س ک

ســاختمان نیمــه کاره کلاس ونــت برگــزار کنــد؟
اگــر قانــون ســپردن پیمــان بــه مجــری ذی صــلاح ایــراد دارد پس 
چــرا بــرای رشــته هایی در حــال انجــام اســت و اگــر بایــد اجــرا 
شــود چــرا رهــا شــده اســت؟ چــه کســی پاســخگوی درآمدهــای 

از دســت رفتــه همکاران تاسیســاتی اســت؟ 
چــه کســی پاســخگوی درگیری هــای بی مــورد مهندســان ناظــر 
بــا اکیپ هــای اجــرا اســت؟ چــه کســی پاســخگوی کارفرمایــان 

حیــران در گیــرودار ایــن چندگانگــی اســت؟
یکــی از افــرادی کــه در هیــات مدیــره گــروه تخصصــی اســت، 
نمایندگــی هیــات رییســه را در شــورای حــل اختــلاف کارفرمــا و 

مهنــدس ناظــر دارد. اگــر ایــن شــخص دانــش ناکافــی داشــته 
باشــد و یــا دارای تعهــدات اخلاقــی خوبــی نباشــد و یــا چنــدان 
علاقمنــد بــه ایــن کار نباشــد، مشــخص اســت کــه چــه عواقــب 

تلخــی بــرای کل اعضــا خواهــد داشــت. 
نماینــده گــروه تخصصــی در کمیتــه گاز و کمیتــه مــاده 33 نیــز 
از همیــن هیــات مدیــره اســت. آیــا حــق نظــارت هــا واقعــی و 
مناســب اســت؟ آیــا در تعییــن ایــن اعــداد و پــس از اعــلام آن ها، 
هیــچ گاه ریاســت محتــرم گــروه تخصصی نامــه سرگشــاده، بیانیه 
تنــد و یــا حتــی آرام و تظلــم خواهــی خاصــی نمــوده اســت یــا 

همــه انگشــت اتهــام را بــه ســوی وزارت خانــه نشــانه رفته انــد؟
بــرای آتش نشــانی و نظــارت بــر سیســتم های اطفاءحریــق چــه 
کرده ایــم؟ نظــارت بــر آسانســور چه شــد؟ مبحــث بیســت و دوم 

مقــررات ملــی ســاختمان بــه کجــا انجامید؟
تقســیم کارهــا و پروژه هــا چــه ســرانجامی یافــت؟ چقــدر 

ــت؟  ــوده اس ــه ب منصفان
چــه کســی بــرای بررســی آن مامــور شــد؟ چــه کســانی تخلــف 

ــف شــده اســت؟ ــدر تخل ــد؟ چــه ق کرده ان
ــن  ــرد ای ــف خ ــدادی از وظای ــا تع ــا تنه ــه این ه ــد ک می بینی
هیــات مدیــره و چنــد گــره بــاز نشــده اســت و بــه ایــن ســیاهه 

می تــوان مــوارد مهم تــر و درشــت تری را افــزود.
برخــی از ایــن قوانیــن مترقــی نیــز ماننــد ده هــا فرآینــد و قانون و 
ضابطــه و بخشــنامه دیگــر بــه حــال خــود رهــا شــده و همچنان 
معطــل مانــده اســت. ایــن در حالــی اســت کــه دو رئیــس قبلــی 
ســازمان بــا اختیــارات فــراوان، هــر دو مهنــدس مکانیــک بودند و 
دوره کاری هیــات مدیــره گــروه تخصصــی مکانیــک به جای ســه 

ســال، شــش ســال بوده اســت. 

هیئت مدیره گروه تخصصی

خداوند حال قومی را تغییر نمی دهد تا آنان حال خود را تغییر دهند.

سوره رعد - آیه 11

روح اله واصف
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در ســال 96 دوســتانی تشــویقم کردنــد کــه نامــزد 
ــف ــرای صن ــوم و کاری ب ــی بش ــروه تخصص ــات گ انتخاب

بکنــم. از آنجــا کــه مشــکلات صنــف را چند ســال بــا رگ و 
پوســت حــس کــرده و آشــنایی داشــتم و فکــر می کــردم 
کــه یــک کار تخصصــی اســت و هزینــه هــم نــدارد پــس 
بــرای نامــزدی ثبت نــام کــردم. پــس از احــراز صلاحیــت 
ــی  ــت می خواه ــت و گف ــاس گرف ــری تم ــای میرجعف آق
نامــت را در یــک گــروه بگــذارم و نام دو ســه نفــر را گفت. 
مــن هــم از لحــاظ اینکــه چنــد ســال در کنــار جنــاب کافی 
ــرای فعالیت هــای  ــم ب ــز ایشــان را حمایــت می کردی عزی
ــر  ــروه تدبی ــده در گ ــام بن ــن ن ــم. بنابرای ــی پذیرفت صنف
ــام تمــام 7 نفــر را در آگهــی دیــدم  ثبــت شــد. وقتــی ن
ــن  ــم بنابرای ــر را نمی شناس ــه دو نف ــردم ک ــاهده ک مش
ــارکی رای  ــران و جعفری فش ــان جلوه گ ــه جناب ــخصا ب ش
ــن دو  ــام ای ــید ن ــده می پرس ــم از بن ــس ه دادم و هرک
بزرگــوار را ســفارش می کــردم چــون می دانســتم در کنــار 
ــلام  ــس از اع ــم. پ ــم کار کن ــر می توان ــز بهت ــن دو عزی ای
اســامی انتخاب شــدگان مشــخص شــد کــه تمــام 7 نفــر 
کاندیداهــای گــروه تدبیــر در انتخابــات گــروه تخصصــی 
ــران و  ــان جلوه گ ــد و جناب ــال 96 رای آوردن ــک س مکانی

ــدند. ــدل ش ــارکی علی الب جعفری فش
ــه  ــارت گاز ب ــرای کار نظ ــه ب ــی ک ــس از آن در مراجعات پ
دفترهــا داشــتم و متوجــه می شــدند کــه منتخــب گــروه 
ــر  ــس دفت ــل 3 رئی ــده ام حداق ــک ش ــی مکانی تخصص

ــه  ــددی ب ــای متع ــه نامه ه ــتند ک ــه داش ــی گل نمایندگ
ــده  ــی پاســخ مان ــه گاز ســازمان فرســتاده اند کــه ب کمیت
اســت و چــرا کمیتــه گاز جــواب نامه هــا را نمی دهــد یــا 

ــد؟!  ــواب می ده ــی ج گزینش

می گفتــم نمی دانــم و اگــر عضــو کمیتــه گاز شــدم ســعی 
ــدم  ــه می دی ــودم ک ــحال ب ــم. خوش ــش کن ــم حل می کن

ظاهــرا اتحــادی در گــروه تدبیــر وجــود دارد. ولــی ...

دلایل یک استعفا

روزی کــه در مراســمی احــکام انتخاب شــدگان گروه هــای 
تخصصــی داده می شــد ایــن عکــس برداشــته شــد

نامــه ای توســط آقــای مهنــدس جبــاری عضــو مســتعفی هیــأت رئیســه گــروه تخصصــی تاسیســات نظام مهندســی 
اســتان تهــران، در فضــای مجــازی منتشــر شــد کــه ایــن شــرحی اســت بــر دلایــل اســتعفای ایشــان، جــام جهــان 

ــی نمایــش می دهــد.  ــروه تخصصــی را به خوب ــع رخ داده در گ ــه وقای ــی اســت ک نمای

بهنام جباری طالقانی
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ــا  ــه ب ــک ک ــی مکانی ــروه تخصص ــه گ ــن جلس در اولی
ــخص  ــد مش ــزار ش ــازمان برگ ــت س ــس وق ــور رئی حض
گردیــد کــه 4 نفــر بــا توافقــات قبلــی بیــن خودشــان بــه 
ــام خــود  ــد و هــم هیئت رئیســه را بن ــر رای دادن همدیگ
زدنــد و هــم از طــرف گــروه تخصصــی نماینــده در کمیتــه 
ــه گــروه مکانیــک در  ــوط ب ــه رســمی مرب گاز )تنهــا کمیت

ــان( شــدند!!! آن زم

بســیار تعجــب کــردم و ناراحــت شــدم. همانجــا جلــوی 
آقــای قربانخانــی اعتــراض مختصــری کــردم و بــه 
آقایدکتــر عابــدی گفتــم کــه شــما دبیــر گــروه تخصصــی 
شــده اید و کارتــان بیشــتر اســت و لطفــا دیگــر در کمیتــه 
گاز نباشــید. ولــی ایشــان قبــول نکردنــد. بایــد توضیــح 

ــود. ــکیل می ش ــر تش ــه گاز از 5 نف ــه کمیت ــم ک بده
3 نماینــده از گــروه تخصصــی مکانیــک، یــک نماینــده از 
طــرف هیئــت رئیســه ســازمان و یــک نماینــده از طــرف 

کمیســیون دفاتــر نمایندگــی.
ــه ایــن  هفتــه بعــد در جلســه گــروه تخصصــی کامــلا ب
رفتــار اعتــراض کــردم و گفتــم کــه مــا هفــت نفر هســتیم 
ــر  ــر و 3 نف ــه 4 نف ــم ن ــم کار کنی ــا ه ــت ب ــرار اس ــه ق ک
ــیم بندی  ــود. در تقس ــت نب ــان درس ــن رفتارت ــر. ای دیگ
ــای  ــه آق ــاز هــم ب ــروه تخصصــی، ب ــر گ کارگروه هــای زی
دکتــر عابــدی گفتــم شــما 3 ســال بــرای راه افتــادن آبفــا 
ــه  ــم از کمیت ــت کشــیدید. از شــما خواهــش می کن زحم
ــد  ــا را در دســت بگیری ــروه آبف گاز خــارج شــوید و کار گ
کــه بــاز هــم قبــول نکردنــد و گفتنــد انتخابــات کمیتــه گاز 

ــم  انجــام شــده. دیــدم شــاید مهم تریــن کاری کــه بتوان
بکنــم پیگیــری مبحــث 22 بــرای گاز و بازدیــد دوســالانه 
آن کــه از بزرگتریــن دغدغه هــای ناظــران گاز اســت. 

بنابرایــن داوطلــب کارگــروه مبحــث 22 شــدم.
ــدم را از پیــش آمــاده  ــدار فرزن چــون برنامــه ســفر و دی
کــرده بــودم درخواســت مرخصیــم را بــه گــروه تخصصــی 
دادم و تــا پایــان شــهریورماه بــه خــارج از کشــور رفتــم.

ــم  ــنهادات را ه ــام پیش ــه نظ ــی در کمیت ــه نمایندگ البت
بــه بنــده دادنــد. ایــن کمیتــه کــه بــر اســاس مــاده 80 
آیین نامــه اجرایــی قانــون در ســازمان های اســتان و 
ــته  ــر رش ــت از ه ــده اس ــکیل ش ــزی تش ــورای مرک ش
یــک نماینــده و یــک نماینــده هیئت مدیــره و معاونــت 
ــای  ــیون ها و کمیته ه ــر کمیس ــی و مدی ــعه مهندس توس
ــق  ــرای بررســی پیشــنهادات رســیده از طری تخصصــی ب
ســامانه نظــام پیشــنهادات تشــکیل می شــود. فکــر 
ــد.  ــن دادن ــه م ــه ب ــود ک ــی ب ــز خاص ــه چی ــد ک نکنی
بعدهــا فهمیــدم کــه هیچکــدام از آن هــا حوصلــه 
نداشــتند در آن کمیتــه شــرکت کننــد. در همــان جلســه 
مواجــه شــدم بــا مراســم معارفــه و دادن احــکام کمیتــه 
ــد  ــخص ش ــد مش ــازمان. بع ــی گاز س ــزی کارشناس مرک
کــه طبــق شــیوه نامه صــادر شــده مــورخ 1396/6/5 
ــه تصویــب هیئــت رئیســه رســیده  کــه در 1396/7/17 ب
اســت مقــرر شــده کــه عــلاوه بــر کمیته هــای کارشناســی 
ــه گاز  ــا مشــخصات مصــوب از طریــق کمیت ــر کــه ب دفات
انتخــاب می شــوند یــک کمیتــه کارشناســی نیــز از طریــق 
ــرای  ــه ب ــروه تخصصــی مکانیــک انتخــاب می شــود ک گ
اختلاف هایــی کــه در کمیتــه دفتــر مــورد پذیــرش طرفین 
قــرار نگرفتــه بجــای کمیتــه گاز ســازمان رســیدگی و نظــر 
کارشناســی بدهــد. توجــه بفرماییــد کــه شــیوه نامه 
همزمــان عضویــت مــا در گــروه تخصصــی تهیــه شــده و 
تصویــب شــده بــود و بنابرایــن مــا در گــروه تخصصــی 
ــم.  ــن می کردی ــی را تعیی ــه کارشناس ــای کمیت ــد اعض بای
بــه شــدت در جلســه بعــدی بــا نماینــگان گــروه در کمیته 
ــوان  ــما بعن ــه ش ــم ک ــردم و گفت ــورد ک ــدیدا برخ گاز ش
ــه گاز  ــت کمیت ــتید و اکثری ــا هس ــا در آنج ــده م نماین
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هســتید. شــما حــق نداشــتید کــه حــق گــروه تخصصی را 
ندیــده بگیریــد و در کمیتــه گاز نفــرات کمیتــه کارشناســی 
ــه عضــوی  ــن ک ــل ای ــد! شــما بدلی ــز را انتخــاب کنی مرک
ــد و  ــه گاز می روی ــه کمیت ــد ب ــی بودی ــروه تخصص از گ
ــی از  ــتید و .... ول ــی نیس ــروه تخصص ــدا از گ ــزی ج چی
ــم  ــده و حک ــاب ش ــی انتخ ــخاص محترم ــه اش ــا ک آنج
ــت  ــورد ناشایس ــن برخ ــری در ای ــد و تقصی ــه بودن گرفت
نماینــدگان کمیتــه گاز نداشــتند از پیگیــری بــرای ابطــال 
احــکام و انتخــاب مجــدد خــودداری کــردم. ولــی ترکــش 
خمپــاره ایــن حرکــت غلــط آقایــان بــه کارگــروه مبحــث 
ــش  ــه خواه ــلا ب ــه قب ــت ک ــای وطن دوس ــورد. آق 22 خ
آقایــان پیش نویــس ایــن شــیوه نامه را تهیــه کــرده 
ــزی  ــا چی ــه شــیوه نامه کلا ب ــی متوجــه شــد ک ــود وقت ب
کــه ایشــان تهیــه کــرده بودنــد متفــاوت اســت و بنابــر 
مصالحــی کــه خــود آقایــان می داننــد تغییــرات زیــادی 
ــه  ــد ک ــد برآشــفتند و گفتن ــس داده بودن در آن پیش نوی
دیگــر بــا گــروه تخصصــی همــکاری نمی کننــد و در 
ــده  ــش بن ــه خواه ــه ب ــث 22 ک ــروه مبح ــات کارگ جلس

ــد.  ــد شــرکت نکردن ــه بودن پذیرفت
ــی  ــتی طولان ــه دوس ــز ک ــیان نی ــاکو پطروس ــوم س مرح
مــدت بــا جنــاب وطن دوســت داشــتند در جلســات 
کارگــروه حضــور نیافتنــد و ســرکار خانــم آذرنجــات هــم 
ــازمان در  ــی س ــعه مهندس ــت توس ــوان معاون ــه بعن ک
جلســات متعــددی بایــد حضــور می یافتنــد کمتــر وقــت 
ــورت  ــه اینص ــم و ب ــان باش ــه در حضورش ــد ک می کردن
ــکیل داده  ــه تش ــدی ک ــوب و توانمن ــیار خ ــروه بس کارگ

ــت. ــن رف ــودم از بی ب
تقریبــا همزمــان بــا ایــن مســائل مــورد دیگــری پیــش 
ــاه 96 در  ــدم. در مهرم ــتری دی ــکنی بیش ــه کارش ــد ک آم
ســایت شــورای مرکــزی خبــری نقــل شــده بــود از نماینده 
نظام مهندســی اســتان خراســان رضــوی کــه اعــلام 
کــرده بــود بازرســی دوســالانه گاز بــر طبــق مبحــث 22 در 
خراســان رضــوی برقــرار شــده اســت. بــا نظام مهندســی 
ــئول گاز  ــم و مس ــاس گرفت ــوی تم ــان رض ــتان خراس اس
آنجــا را شناســایی کــرده و ایشــان مطلــب را تاییــد کــرد. 

از ایشــان خواهــش کــردم کــه یــک روز بــه تهــران بیاینــد 
و بــا گــروه صحبــت کننــد و توضیــح بدهنــد کــه چگونــه 
ــد.  ــول کردن ــن ســازند، قب ــر را ممک ــن ام توانســته اند ای
در جلســه گــروه تخصصــی ایــن مطلــب را عنــوان کــردم 

و مصــوب شــد )بنــد 6 صورتجلســه مــورخ 96/8/8(
پــس از هماهنگــی بــا جنــاب تقــوی کــه فرمودنــد فقــط 
ــفر  ــران س ــه ته ــد ب ــنبه می توانن ــای چهارش ــرای روزه ب
ــی  ــروه تخصص ــه گ ــا هیئت رئیس ــی ب ــد و هماهنگ کنن
ــق ــک روزه ایشــان از طری ــت ی ــرای درخواســت ماموری ب
ســازمان خراســان رضــوی و درخواســت بلیــت هواپیمــا 
ــرای  ــراری ب ــازمان، ق ــت س ــت وق ــل از ریاس و رزرو هت
ــا  ــن نامه ه ــفانه ای ــد. متاس ــته ش ــاه گذاش روز 8 آذرم
ــت و  ــت موافق ــر ریاســت ســازمان جه ــه دفت ــه و ب تهی
امضــا ارســال نشــد. )جهــت توضیــح بایــد عــرض کنــم 
ــروه در  ــر گ ــق دبی ــروه از طری ــات گ ــه نامه هــای مصوب ک
کارتابــل ســامانه ســازمان نوشــته می شــود و بــه کارتابــل 
ــل  ــه کارتاب ــروه تخصصــی ارســال و ایشــان ب ــس گ رئی

ــد.(  ــال می کنن ــازمان ارس ــت س ریاس
ــردم  ــری ک ــد! پیگی ــال نش ــته و ارس ــا نوش ــن نامه ه ای
ــود  ــزار ش ــد برگ ــه بتوان ــره جلس ــه بالاخ ــرای اینک و ب
ــتان  ــئول گاز در اس ــوی مس ــای تق ــا آق ــی ب ــا هماهنگ ب
خراســان رضــوی روز 22 آذر را تعییــن و بــه گــروه اطــلاع 
ــازه روز  ــاز هــم در پیگیری هــا دیــدم ت دادم. متاســفانه ب
ــر ریاســت ســازمان  ــل دفت ــن نامه هــا در کارتاب 21 آذر ای
ــی  ــر حت ــدم دیگ ــه دی ــا ک ــت. از آنج ــده اس ــت ش ثب
ــوی و  ــان رض ــه خراس ــال ب ــرای ارس ــا ب ــای نامه ه امض
موافقــت بــا ماموریــت ایشــان و همچنیــن تهیــه بلیــت 
ــای  ــا آق ــود ب ــد ب ــی نخواه ــل کاف ــا و رزرو هت هواپیم
ــه را  ــم و جلس ــاس گرفت ــوی تم ــان رض ــوی در خراس تق
ــه  ــکنی ها چ ــن کارش ــا ای ــم ب ــدا ببین ــا بع ــردم ت ــو ک لغ
کنــم کــه البتــه تــا آن زمــان حتــی کارگــروه مبحــث 22 

ــود.  متلاشــی شــده ب
کــه  کردنــد  موافقــت  بالاخــره   96/8/29 جلســه  در 
صورتجلســات گــروه تخصصــی را در گــروه داخلــی 
تلگرامــی گــروه تخصصــی قــرار دهیــم کــه کســانی کــه 
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در جلســات غایــب بودنــد حداقــل ببیننــد در جلســه چــه 
گذشــته اســت و جالــب اســت کــه شــرط گذاشــته بودند 

ــود«!!  ــوروارد نش ــا ف ــرف اعض ــه از ط ــرط اینک ــه ش »ب
آقایــان انــگار اعضــای مکانیــک ســازمان را غریبــه 
ــی  ــروه تخصص ــه در گ ــد از آنچ ــه نبای ــتند ک می دانس
ــد  ــرده بودن ــوش ک ــدند. فرام ــردار می ش ــته خب می گذش
ــی  ــک موسســه غیرانتفاع ــه ســازمان نظام مهندســی ی ک
ــل آن  ــات داخ ــام جریان ــلاع از تم ــت و اط ــه ای اس حرف

ــت. ــا آزاد اس ــه اعض ــرای هم ب
ــا دعــوت آقــای رادفرمــا کــه معاونــت  در زمســتان 96 ب
برنامه ریــزی و سیســتم های ســازمان بودنــد متوجــه 
شــدیم کــه ایشــان )کــه خودشــان نیــز مهنــدس مکانیک 
و ناظــر گاز بودنــد و در تهیــه سیســتم ارجــاع نظــارت گاز 
کــه در وقــت خــودش از سیســتم های دیگــر ارائــه شــده 
ــد(  ــیده بودن ــیار کش ــت بس ــود زحم ــر ب ــیار مقبول ت بس
یــک آنالیــز خوبــی در دســت تهیــه دارنــد کــه خواســتند 
بنــده و آقــای کافــی از پیشکســوتان شــناخته شــده نیــز 
در مــورد آن نظــر بدهیــم. آنالیــز مناســبی بــود کــه بــرای 
ــه ضریــب  ــدی شــیبانی اصــرار ب ــه آخون اینکــه وزارتخان
کاهشــی داشــتند کنتورهــای تجمیعــی آن را در حــد فقط 
هزینــه تعــداد دفعــات کمتــر مراجعــه بــا خــودرو کاهــش 
ــای  ــی جدول ه ــب کاهش ــیار از ضری ــد و بس داده بودن

ــود.  ــر ب ســال های گذشــته کمت
در هفتــه بعــد آقــای میرجعفــری اطــلاع داد کــه جــدول 
پیشــنهادی تعرفــه نظــارت گاز بــرای ســال 97 در کمیتــه 
گاز تصویــب شــد. اعتــراض کــردم کــه شــما نماینــدگان 
مــا در کمیتــه گاز حــق نداشــتید بــدون دریافــت نظــر 
گــروه تخصصــی در ایــن مهم تریــن اتفــاق ســالانه 
ــا  ــدت ب ــه ش ــد و ب ــدام می کردی ــران گاز اق ــرای ناظ ب
ایــن عمــل شــما مخالفــم و هــر ســه شــما بایــد عــوض 
ــده  ــه آین ــه در هفت ــری گفــت ک ــای میرجعف شــوید. آق

دراین بــاره بحــث می کنیــم. 
هفتــه بعــد آقــای میرجعفــری از جنــاب رادفرمــا دعــوت 
ــور  ــدول حض ــح ج ــرای توضی ــه ب ــه در جلس ــد ک کردن

پیــدا کننــد. 

ــه  ــان تهی ــودم در جری ــن خ ــه م ــردم ک ــراض ک ــاز اعت ب
ــن هــم هســت  ــورد تاییــد م ــن جــدول هســتم و م ای
ــزی را در  ــتید چی ــق نداش ــا ح ــدگان م ــما نماین ــی ش ول

ــد. ــب کنی ــد و تصوی ــه گاز ببری کمیت
اعتــراض مــن بــه خــود شــما 3 نفــر اســت نــه بــه جــدول 
ــنهادی در  ــدول پیش ــن ج ــال ای ــه هرح ــده. ب ــه ش عرض
همــان جلســه گــروه تخصصــی نیــز تصویــب شــد و بنــا 
شــد کــه نامــه آن بــه هیئت مدیــره ارســال و درخواســت 
ــی  ــن اتفاق ــه چنی ــود ک ــتان بش ــره گاز اس ــه 4 نف کمیت
نیفتــاد. بعدهــا متوجــه شــدیم کــه آقــای میرجعفــری این 
جــدول پیشــنهادی را بــه آقــای دکتــر پورجــوادی، نماینده 
وقــت اداره کل در ســازمان نشــان دادنــد و ایشــان تشــر 
زده بودنــد کــه شــما می خواهیــد ســونامی راه بیندازیــد و 

اصــلا قابــل قبــول نیســت چنیــن افزایشــی و ....

پرونده ماه
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آقــای میرجعفــری هــم ســریعا بــدون اطــلاع مــا جدولــی 
ــال 96  ــارت گاز س ــه نظ ــه تعرف ــبت ب ــی نس ــا ضریب را ب

تهیــه و بــا نامــه فرســتادند.
در نهایــت همانطــور کــه ناظــران محتــرم گاز در جریــان 
هســتند تعرفــه نظــارت گاز ســال 97 بــا تاخیــر زیــاد و در 
اســفند مــاه 97 بــا نــرخ حــدود 420 تومــان بــرای کنتــور 
جــی4 ابــلاغ شــد و نــه تنهــا افزایــش بســیار غیرمنطقــی 
و دور از واقعیــت بــود بلکــه تقریبــا تمــام ســال 97 هــم 
ــه ناظــران گاز پرداخــت شــد.  ــش ب ــدون افزای ــه ب تعرف
ــران  ــی جب ــه کس ــایش را چ ــل بخش ــه غیرقاب ــن ضرب ای

خواهــد کــرد؟؟؟
ــرای  ــه ب ــد ک ــوب ش ــت 97 مص ــه 10 اردیبهش در جلس
ارتبــاط و تعامــل بیشــتر بــا دفتــر تدویــن مقــررات ملــی، 
ــم  ــه بتوانی ــرای هــر مبحــث نفراتــی معرفــی شــوند ک ب
بعنــوان ناظــر بــدون حــق رای در جلســات تدویــن 

ــم. ــرکت کنی ــث ش مباح
ایــن معرفی نامه هــا هیچ وقــت تهیــه و بدســت مــا 
ــد  ــه معرفی نامه هــا بای ــادآوری می شــود ک داده نشــد. ی
ــروه و از  ــس گ ــل رئی ــه کارتاب ــروه ب ــر گ ــل دبی از کارتاب
ــازمان  ــس س ــل رئی ــه کارتاب ــروه ب ــس گ ــط رئی آن توس
ارســال می شــد تــا بصــورت نامــه مهــر و امضــا شــده در 
اختیــار مــا قــرار می گرفــت تــا بتوانیــم بــه دفتــر تدویــن 
ــای  ــم از آق ــار ه ــد ب ــم. چن ــه کنی ــی مراجع ــررات مل مق

ــری نشــد. ــی خب ــر عابــدی پیگیــری کــردم ول دکت
در مــورد شــیوه نامه انتخــاب نماینــدگان کمیتــه گاز 
دفاتــر مصوبــه شــهریور 96 ایرادادتــی داشــتیم کــه صلاح 

ــد.  ــر کن ــم تغیی می دیدی

ــن بحــث در جلســه 21 خــرداد 97 مطــرح و مصــوب  ای
ــی  ــم ول ــه را بدهی ــن زمین ــنهادات در ای ــه پیش ــد ک ش
ــا  ــد ت ــنهاد نش ــه گاز پیش ــه کمیت ــری و ب ــگاه پیگی هیچ

مصــوب و بــرای هیئت مدیــره بفرســتند. 
در بهــار ســال 97 متوجــه شــدیم کــه شــرایط کارآمــوزی 
گاز بــرای همــه یکســان نیســت و مــال بعضــی از آن هــا 
ــر  ــی دیگ ــال بعض ــود و م ــام می ش ــدت تم ــاه م در کوت
ــه  ــه گل ــد و مای ــام نمی ش ــم تم ــال ه ــاید در دو س ش
ــود. در جلســه 10 اردیبهشــت  ــون گاز ب قبول شــدگان آزم
ــران  ــدس جلوه گ ــای مهن ــاب آق ــد از جن ــوب ش 97 مص
کــه ســابقه طولانــی بعنــوان اســتاد کارآمــوزی گاز 
ــوزی  ــورد کارآم ــه در م ــود ک ــت ش ــته اند درخواس داش
ــب  ــس از تصوی ــا پ ــد ت ــه کنن ــدی تهی ــنهاد جدی پیش
ــره ارســال  ــرای هیئت مدی ــوان پیشــنهاد اصلاحــی ب بعن
شــود. ایــن بررســی اصــلاح روش کارآمــوزی در جلســات 
1 مردادمــاه 97 و 26 شــهریور 97 نیــز ادامــه یافــت ولــی 
ــه  ــی ب ــروه تخصص ــر گ ــای دیگ ــل کاره ــت مث در نهای

ــید.  ــرانجام نرس س
ــز پیــش آمــد و آن  در زمســتان 97 موضــوع دیگــری نی
اینکــه آقــای کرمــی رئیــس گــروه تخصصــی گفتنــد کــه
آقــای دکتــر قاســمی اصل کــه قبــلا نماینــده گــروه 
تخصصــی در هیئــت حــل اختــلاف شــده بودنــد مدتــی 
اســت کــه نمی رســند در جلســات هیئــت حــل اختــلاف 
ــن در جلســات  ــه م ــد ک ــد و پیشــنهاد کردن شــرکت کنن
ــای  ــا پرونده ه ــم ت ــر باش ــلاف حاض ــل اخت ــت ح هیئ
تاسیســاتی و آبفــا بــدون نظــر کارشــناس مکانیــک 
ایــن مســئله در جلســه 97/10/3  رســیدگی نشــود. 
تصویــب شــد کــه از فــردای آن روز تــا زمانــی که اســتعفا 
ــر  ــلاف حاض ــل اخت ــت ح ــات هیئ ــام جلس دادم در تم
بــودم. بعــد مشــخص شــد کــه چنــد مــاه هــم بــود کــه 
نامه هــای اعضــا و مالــکان بــه ســازمان در مــورد آبفــا کــه 
از طریــق سیســتم بــرای دریافــت نظــر بــه رئیــس گــروه 
تخصصــی و از آنجــا بــرای آقــای دکتــر قاســمی اصل کــه 
نماینــده گــروه تخصصــی در کمیتــه آبفــا بودنــد فرســتاده 

ــد.  ــده بودن ــدام مان ــدون اق ــد ب می ش
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ــروه  ــر گ ــرم دفت ــا کمــک کارشناســان محت آن هــا هــم ب
ــد از  ــان گل محم ــی و ایم ــد میثم ــان امی تخصصــی آقای
ــه  ــه هفت ــد و در س ــه ش ــت گرفت ــان پرین ــل ایش کارتاب
ــا کمــک آن کارشناســان  ــاز ب ــاده و ب پاســخ آن هــا را آم
محتــرم بــه کارتابــل رئیــس گــروه تخصصــی ارســال شــد 

ــه رئیــس ســازمان ارســال شــود. ــا ب ت
ــرف  ــدس بیط ــی و مهن ــر غفران ــان دکت ــی در زم نامه های
موجــود بــود کــه نحــوه دریافــت هزینــه بازدیــد اضافــی 
مشــخص شــده بــود ولــی هیــچ مدرکــی در مــورد منــع 
دریافــت هزینــه بازدید اضافــی از طــرف وزارتخانه موجود 
نبــود. در نهایــت در ایــن جلســه پذیرفتنــد کــه موضــوع 
در کمیتــه گاز مطــرح شــود ولــی نتیجــه ای از آن بیــرون 
ــدم  ــه ش ــردم متوج ــه می ک ــی ک ــد. در پیگیری های نیام
ــتان  ــتان های اس ــران و شهرس ــق ته ــه ادارات گاز مناط ک
برخــلاف دســتور داخلــی شــرکت گاز هنــوز هــم فرم هــای 
ــردن  ــدون مشــخص ک ــک را دســت نویس و ب شــماره ی
ــی  ــای نمایندگ ــه دفتره ــاری ب ــای تج ــری مکان ه کارب
ــد و بســیاری  ــول می کنن ــا را قب ــر هــم آنه ارســال و دفات
از اوقــات ایــن مســئله مشــخص نبــودن کاربــری تجــاری 
مشــکلاتی بــرای ناظــران گاز ایجــاد کــرده کــه منجــر بــه 
ــر می شــد. بالاخــره  ــه کارشناســی دفت ــه کمیت مراجعــه ب
ــرکت گاز  ــه ش ــه ای ب ــد نام ــه بای ــدم ک ــروه قبولان ــه گ ب
ــه بخشــنامه خودشــان را  نوشــته و درخواســت شــود ک

رعایــت کننــد )بنــد آخــر صورتجلســه 97/11/15(. 

ــد  ــردم می گفتن ــری ک ــدی پیگی ــر عاب ــای دکت بارهــا از آق
نوشــته اند. از آقــای ملکیــان معاونــت دفاتــر می پرســیدم 
می گفتنــد چنیــن نامــه ای دریافــت نکرده انــد و بــاز هــم 

ایــن مصوبــه اجرایــی نشــد.
در زمســتان 97 در ســایت ســازمان فراخــوان داده بودنــد 
ــم  ــاز ه ــر، ب ــی دفات ــه کارشناس ــان کمیت ــرای داوطلب ب
ــان  ــاب کارشناس ــیوه نامه انتخ ــر در ش ــه بنظ ــی ک ایرادات
کمیته هــا بــود بیــان کردیــم و خواســتار تغییراتــی در آن 
ــود  ــه ش ــه آن توج ــار ب ــن ب ــت ای ــار می رف ــدیم. انتظ ش
ولــی خبــردار شــدیم کــه در کمیتــه گاز دارنــد داوطلبــان را 
امتیازبنــدی می کننــد. بــه آقایــان گفتیــم کــه شــما نماینده 
مــا هســتید در کمیتــه گاز. بگوییــد مــا هــم بدانیــم چــه 
داریــد می کنیــد؟ چــون اعضــا بــا گــروه تخصصــی طــرف 
هســتند نــه کمیتــه گاز!! در نهایــت بــدون اینکــه بدانیــم 
ــد  ــام کرده ان ــخصاتی ثبت ن ــه مش ــا چ ــب ب ــد داوطل چن
ــان را  ــدی کارشناس ــوع نمره بن ــط ن ــری فق ــای میرجعف آق
ــه  ــود ک ــب ب ــدی جال ــن نمره بن ــد. در ای ــانمان دادن نش
هــم بــه کارشــناس دادگســتری امتیــاز داده بودنــد و هــم 
ــر  ــک نف ــه ی ــت ک ــا چیس ــرق این ه ــم ف ــاده 27. گفت م
اگــر هــر دو را داشــته باشــد بایــد دو بــار امتیــاز بگیــرد؟؟ 
ــی از  ــول یک ــه ق ــا ب ــهرت )ی ــن ش ــاز حس ــورد امتی در م
ــن  ــم ای ــم گفت ــت!( ه ــاز مقبولی ــرم امتی ــای محت اعض
امتیــاز بــر چــه اساســی تعییــن می شــود؟ نمی شــود کــه 
ســلیقه ای باشــد. از صفــر تــا 20 نمــره را بــر چــه مبنایــی 
ــر اســاس آنکــه مــورد  ــد کســی را ب ــد. نمی توانی می دهی
قبــول یکــی از اعضــای کمیتــه گاز نیســت نمــره اش کــم 
داده شــود. اگــر کســی پرونــده انتظامــی نــدارد و خلافــی 
مرتکــب نشــده و ... کــه نمی شــود بــه او 20 نــداد. ایــن 
نمره بنــدی غلــط اســت و باعــث دردســر خواهــد بــود کــه 
ــم کــه  همــان هــم شــد. در نتیحــه اصــلا پیشــنهاد دادی
بایــد کارشناســان دفتــر مثــل اولیــن دوره توســط ناظــران 
عضــو همــان دفتــر انتخــاب شــوند نــه توســط کمیتــه گاز 
ــه  ــن زمین ــه در ای ــد ک ــوب ش ــخ 97/12/20 مص و در تاری
پیشــنهادها دریافــت و بررســی شــود کــه ماننــد مــواردی 

دیگــر از مصوبــات عقیــم مانــد.
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ــی  ــد در حال ــخ 98/1/25 در جلســه مصــوب کردن در تاری
کــه ســیل تمــام نقــاط کشــور را گرفتــه بــود مــن و آقــای 
ــم  ــم بروی ــه گاز نبودی ــزو کمیت ــدام ج ــه هیچ ک ــح ک صال
ــدن  ــی ش ــوه اجرای ــزارش از نح ــزی و گ ــتان مرک ــه اس ب
ارجــاع گاز دوپونــدی در آن اســتان بیاوریــم!!!! کــه البتــه 
ــه گاز  ــا در تصمیمــات کمیت ــه چــرا م ــم ک ــراض کردی اعت
دخیــل نیســتیم ولــی در ایــن شــرایط بحرانــی مــا بایــد 

برویــم گــزارش بیاوریــم؟؟
آقــای   97 مــاه  اردیبهشــت  روزهــای  از  یکــی  در 
ــیدند  ــن پرس ــان از م ــروه تلگرامیش ــت در گ وطن دوس
ــر  ــای دکت ــش آق ــه پی ــه هفت ــر داری دو س ــا خب ــه آی ک
ــورد گاز  ــد در م ــه رفتن ــه جلســه ای در وزارتخان ــدی ب عاب
دوپونــدی چــه اتفاقــی افتــاده ؟ مــن کــه کامــلا بی خبــر 
ــا اظهــار شــرمندگی نوشــتم  ــودم از چنیــن جلســه ای ب ب
ــو  ــور عض ــه ج ــو چ ــد ت ــدارم. گفتن ــلاع ن ــر اط ــه خی ک

ــداری؟ ــر ن ــه خب ــتی ک ــی هس ــروه تخصص گ
ــوع  ــن موض ــه ای ــی ب ــروه تخصص ــدی گ ــه بع در جلس
اعتــراض کــردم و گفتــم اطلاع رســانی بــه اعضــا کــه

ــروه همیشــه حاضــر هســتم  ــه در گ ــد، مــن هــم ک نداری
نبایــد بدانــم کــه چــه می گــذرد؟؟ آقــای میرجعفــری گفتند 
کــه آقــای طاهــری بایــد بــه جلســه می رفتــه نرســیده و به 
دکتــر عابــدی خبــر داده ایشــان خودشــان را بــه وزارتخانــه 
رســانده. گفتــم اعتــراض مــن بــه جلســه اضطراری نیســت 
بلکــه چــرا بعــد از دو ســه هفتــه هنوز یــک کلمــه نگفته اند 
کــه در جلســه چــه گذشــته اســت )تــا ایــن لحظــه هــم 
خبــر نــدارم!(. دکتــر عابــدی را به هیچ وجــه دیگــر بعنــوان 
نماینــده مــا در کمیتــه گاز قبــول نــدارم. در ضمــن انتخابات 
ــد  ــی 20 مــاه پیــش داشــتیم بعــد از یــک ســال بای داخل
ــی در  ــات داخل ــد انتخاب ــد. بای ــات می ش ــد انتخاب تجدی
ــخ  ــه مصــوب شــد در تاری ــن جلســه انجــام شــود ک اولی
98/2/30 انجــام شــود. تــا 3 هفتــه بعد هر دوشــنبه حاضر 
ــه جلســه  ــد ب ــان تشــریف نمی آوردن ــی آقای می شــدم ول
گــروه تخصصــی و جلســه بــه حــد نصــاب نمی رســید. ولی 
بــه جلســه کمیتــه گاز کــه بعــد از جلســه گــروه تخصصــی 

ــد.  ــود می رفتن ب

در نهایــت بعــد از 3 هفتــه در تاریخ 98/3/19 جلســه گروه 
ــری  ــه رای گی ــدای جلس ــد. در ابت ــکیل ش ــی تش تخصص
ــای  ــه آق ــی ک ــا قول ــدگان کمیته هــا شــروع شــد. ب نماین
ــا  ــه آبف ــه کمیت ــروم ب ــن ب ــه م ــود ک ــری داده ب میرجعف
و دکتــر عابــدی در کمیتــه گاز نباشــد بــرای کمیتــه آبفــا 
داوطلــب شــدم و رای دادنــد. بعــد نوبــت کمیته گاز شــد 
کــه مجــددا دکتــر عابــدی داوطلــب شــد. بلافاصلــه گفتم 
نــه آقــای دکتــر. شــما نبایــد دیگــر در کمیتــه گاز باشــید. 
شــما را نماینــده مناســبی نمی دانــم. نــه نامه هایــی کــه 
ــه گزارشــی  ــد ن ــه گاز می رســد جــواب می دهی ــه کمیت ب
ــه  ــی ک ــه کارهای ــد ن ــات می دهی ــه گاز در جلس از کمیت
می خواهیــم بــه کمیتــه گاز منتقــل می کنیــد ولــی قبــول 
نکــرد و بــاز هــم گــروه خودشــان بهــش رای دادنــد. بــاز 
ــه  ــدارم ک ــول ن ــه قب ــه هیچ وج ــه. ب ــه ن ــم ک ــم گفت ه
پــس از چنــد ســال همچنــان دکتــر در کمیتــه گاز بمانــد و 
اگــر ایشــان در کمیتــه گاز بماننــد مــن اســتعفا می دهــم. 
دکتــر کلــی داد زد و آقــای کرمــی گفتنــد حــالا تــا هفتــه 

دیگــر فکــر کــن بعــد تصمیــم بگیــر. 
ــد  ــا بای ــردم. ی ــر ک ــی فک ــی کل ــای آت ــول روزه در ط
ــروه  ــی دادم، در گ ــه م ــع ادام ــان وض ــه هم ــم ب ــاز ه ب
تخصصــی می مانــدم و هیچــکاره بــودم. در هیــچ کمیتــه 
ــم از  ــه بتوان ــتم ک ــرکت نداش ــتانی ش ــری اس تصمیم گی
حقــوق صنفــی اعضــا دفــاع کنــم. بــاز هــم از جریاناتــی 
ــار بــه  ــر می مانــدم و هفتــه ای یکب کــه می گذشــت بیخب
جلســه می رفتــم و تشــکیل می شــد یــا نمی شــد و 
ــردم،  ــت می ک ــاه دریاف ــن در م ــون توم ــدود دو میلی ح

ــی دادم. ــد اســتعفا م ــا بای ی
رای دهنــدگان عزیــز کــه بــه مــن رای دادیــد؛ بــا 
ــاد  ــن اعتم ــه م ــه ب ــما ک ــف ش ــدد از لط ــپاس مج س
ــد  ــه نبای ــد ک ــم کردی ــی توبیخ ــی بعض ــد و حت کردی
ــع  ــه آن وض ــم ب ــدم نمی توان ــی دادی. دی ــتعفا م اس
قبلــی ادامــه بدهــم. تمــام تلاشــم را کــرده بــودم کــه 
ــدگان  ــه نماین ــم را ک ــروم و حرف های ــه گاز ب ــه کمیت ب
بزنــم ولــی  آنجــا نمی گوینــد  گــروه تخصصــی در 

نگذاشــتند. 
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مــن در آن موقــع 5 میلیــون تومــن حقــوق بازنشســتگی 
می گرفتــم و دو میلیــون تومــن برایــم رقمــی بــود. ولــی 
ــم  ــم و مفت خــوری نکن ترجیــح دادم شــرفم را حفــظ کن
در حالــی کــه نمی توانســتم کار مثبتــی بــرای اعضــا 
ــردم.  ــت ک ــد ثب ــه بع ــتعفایم را هفت ــن اس ــم. بنابرای بکن
ــر ریاســت ســازمان  ــی و بارهــا از دفت ــار هــم کتب ســه ب
پیگیــری کــردم. جالــب بــود کــه در ایــن بین در تابســتان 
ــازرس  ــوان ب 98 آقــای کریمــی هــم بدلیــل انتخــاب بعن
علی البــدل مجبــور بــه اســتعفا از گــروه تخصصــی شــد و 
اعضــای گــروه بــه 5 نفــر تقلیــل یافــت. ولــی همچنــان 

ــد.  ــن را نمی دادن ــتعفای م ــواب اس ج
خانــم خزایــی گفتنــد کــه موافقــت بــا اســتعفای مــن را 
آقــای طاهــری بــه کارتابــل ایشــان و آقــای میرجعفــری 
ــی  ــا وقت ــی قاعدت ــوب. ول ــیار خ ــم بس ــتاده. گفت فرس
کســی بــا حکــم کتبــی بالاتریــن مقــان یــک ســازمان در 
محلــی قــرار می گیــرد در موقــع برکنــاری یــا اســتعفا یــا 
بازنشســتگی هــم یــک نامــه کتبــی بــه او می دهنــد. بــه 
ــا اســتعفای  ــه ب ــا اعــلام می شــد ک ــد کتب ــده هــم بای بن
مــن موافقــت شــده اســت. ایــن اعــلام موافقــت 
ــه  ــود ک ــن ب ــر ای ــان ب ــلاش آن ــل داشــت. ت نکــردن دلی
و  جلوه گــران  )آقایــان  علی البــدل  محتــرم  اعضــای 
در  نشــوند.  تخصصــی  گــروه  وارد  جعفری فشــارکی( 
حالیکــه مــن 8 مــاه در جلســات گــروه تخصصــی حاضــر 
نمی شــدم و حــق جلســه ام را هــم همــان هفتــه اول قطع 
ــه گروه هــای  ــق نظام نام ــد طب ــی بای ــد و حت ــرده بودن ک
ــی  ــی وقت ــدم ول ــن می ش ــراج و جایگزی ــی اخ تخصص
ــی  ــروه تخصص ــدند و از گ ــس ش ــعیدیان رئی ــای س آق
ــرز  ــد بط ــرده بودن ــتعلام ک ــن اس ــتعفای م ــورد اس در م
ناباورانــه و نامعقولــی در جلســه 98/11/28 بــا اســتعفای 
ــروه  ــال تلگرامــی گ ــد و آن را در کان مــن مخالفــت کردن

ــتند! ــم گذاش ــی ه تخصص
ــت؟  ــی داش ــه مفهوم ــن چ ــتعفای م ــا اس ــت ب مخالف
ــه  ــا ادام ــت ب ــن در مخالف ــه م ــتند ک ــا می دانس آن ه
حضــور دکتــر عابــدی در کمیتــه گاز اســتعفا داده ام بنابــر 
ــدن  ــن نش ــرای جایگزی ــط ب ــت فق ــلام مخالف ــن اع ای

در  بــس کــه ســرانجام  و  بــود  اعضــای علی البــدل 
ــت  ــتور ریاس ــا دس ــدل ب ــای علی الب ــن 99 اعض فروردی

ــدند. ــن ش ــازمان جایگزی س
نبــودن مــن در کمیتــه گاز عــلاوه بــر مــواردی کــه شــرح 
دادم کــه بــه ضــرر صنــف عمــل شــد یــک ترکــش دیگــر 

هــم بعــد از اســتعغای مــن داشــت.
در جلســه کمیتــه 4 نفــره گاز اســتان در تیرمــاه 98 یــک 
مصوبــه کــه در نامــه ابلاغیــه شــماره یــک )که بــه پرونده 
پــس می گیریــم مشــهور شــد( علیــه مهندســان ناظــر گاز 
صــادر شــد کــه اگــر نظــر کمیتــه کارشناســی دفتــر و بعــد 
از آن نظــر کمیتــه کارشناســی مرکــز را هــم قبــول نکننــد 
پرونــده از ناظــر پــس گرفتــه می شــود و ناظــر به شــورای 
انتظامــی معرفــی می شــود و اگــر در شــورا محکــوم نشــد 
ــه  ــن مصوب ــر ارجــاع می شــود. ای ــه ناظ ــادل ب کاری مع
خــلاف قوانیــن مدنــی و آییــن دادرســی عمومــی اســت 
ــا  )آقــای وطن دوســت 3 صفحــه مــوارد عــدم تطبیــق ب
مــواد قانونــی را نوشــتند( و تعــدادی از اعضــا نامه هــای 
درخواســت لغــو ایــن مصوبــه را در ســازمان ثبــت کردنــد 
ــه را  ــه مصوب ــد و ن ــواب دادن ــا ج ــه نامه ه ــه ب ــی ن ول
لغــو کردنــد. آقایــان در حالــی علیــه موکلانشــان مصوبــه 
صــادر می کننــد و از آنــان دفــاع نمی کننــد کــه در طــول 
ــم  ــوز ه ــه هن ــی ک ــه مجریان ــه علی ــک مصوب ــال ی 3 س
ــکیل  ــده تش ــد پرون ــد و بع ــرا می کنن ــی کار را اج گاه

ــد. ــد نتوانســتند صــادر کنن می دهن
دیگــر کاندیــدا نشــدم و در دوره هــای بعــد هــم نخواهــم 
شــد زیــرا ارزش خدمــت کــردن بــه صنــف را در کنــار آن 
گــروه حــس نکــردم. ترجیــح می دهــم فعالیــت صنفــی را 
در کنــار فعــالان بی شــائبه ای مثــل آنــان کــه کارزار گاز را 

ایجــاد کردنــد باشــم.
خداوند به عمر و شرفتان بیفزاید.

بهنام جباری طالقانی

بصــورت  تاسیســات نیوز  هفته نامــه   در  )منتشرشــده 
کامــل بــا تصاویــر نامه هــا و صورتجلســات / 
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اســاس  بــر  تخصصــی  گروه هــای  رئیســه  هیئــت 
مــاده ی 16 قانــون نظــام مهندســی و کنتــرل ســاختمان، 
ــب  ــه ای، جل ــای حرف ــترش همکاری ه ــور گس ــه منظ ب
ــژه  ــائل وی ــر مس ــی دقیق ت ــا، و کارشناس ــارکت اعض مش
ــر  ــد. ب ــکیل گردی ــی تش ــته های تخصص ــک از رش ــر ی ه
اســاس مــاده 79 آیین نامــه اجرایــی ایــن قانــون، هیــات 
ــات مشــورتی، علمــی  رییســه گروه هــای تخصصــی، هی
ــوده و در موضوعــات تخصصــی مرجعیــت  ــه ای ب و حرف
دارد. آنطــور کــه از ایــن مــاده برمی آیــد، هــدف از 
تشــکیل ایــن هیئــت رئیســه ها، بحــث و بررســی 
موضوعــات علمــی مرتبــط بــا هــر یــک از رشــته ها، ارائــه 
راهکارهــای مشــورتی بــرای گســترش همکاری هــای 
ــق  ــب مشــارکت اعضــا و کارشناســی دقی ــه ای و جل حرف
ــد.  ــی می باش ــته های تخصص ــک از رش ــر ی ــائل ه مس
ــتر دارای وزن  ــه ها بیش ــت رئیس ــن هیئ ــی ای ــه عبارت ب
ــن  ــی. ای ــوارد اجرای ــا م ــی می باشــند ت مشــورتی و علم
ــال  ــه در س ــه ای ک ــی دارای نظامنام ــای تخصص گروه ه
ــرح  ــه ش ــه در آن ب ــند ک ــده می باش ــوب گردی 1395 مص

ــا پرداخــت شــده اســت.  ــف آن ه وظای
بــر اســاس آنچــه در بنــد 1 مــاده 3 ایــن نظامنامــه آمــده 
اســت، ایــن هیئــت رئیســه ها، امــور تخصصــی مرتبــط 
ــورد  ــرح و م ــروه ط ــات گ ــود را در جلس ــته ی خ ــا رش ب
بررســی  و حــل و فصــل قــرار داده و نظرات و پیشــنهادات 
ــره نظــام مهندســی ســاختمان  ــرای هیئت مدی خــود را ب

ــد.  ــال می کنن ارس

متاســفانه در ســال های اخیــر، بــه واســطه ی درگیــر 
ــی  ــائل اجرای ــی در مس ــای تخصص ــن گروه ه ــدن ای ش
ــق  ــارت دقی ــدم نظ ــازمان و ع ــای س ــی از فعالیت ه برخ
مراجــع بالادســتی بــر فعالیــت آن هــا، باعــث شــده تــا 
ــده و  ــرف ش ــود منح ــی خ ــیر اصل ــا از مس ــن گروه ه ای
ــده  ــی ش ــه پیش بین ــون و نظامنام ــه در قان ــان ک آنچن
ــن  ــه همی ــند. ب ــته باش ــی لازم را نداش ــت، اثربخش اس
بهانــه ســعی شــده اســت بــه نقــدی عادلانــه بــر فعالیــت 
ــی  ــات مکانیک ــته تاسیس ــی رش ــه تخصص ــت ر ئیس هیئ
نظــام مهندســی اســتان تهــران پرداختــه شــود و بررســی 
گــردد کــه آیــا ایــن گــروه بــه وظایفــی کــه در نظامنامــه 

ــر. ــا خی ــد ی ــل نموده ان ــت عم ــده اس ــی ش پیش بین
ــوب  ــی مص ــای تخصص ــه ی گروه ه ــاده ی 3 نظامنام در م
ســال 1395 ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان، 10 وظیفــه 
اصلــی بــرای آن هــا پیش بینــی شــده اســت کــه عبارتنــد از:
1- امــور تخصصــی مرتبــط بــا رشــته خــود را در جلســات 
ــرار داده  گــروه طــرح و مــورد بررســی و حــل و فصــل ق
ــرای نظــام مهندســی  و نظــرات و پیشــنهادات خــود را ب

ســاختمان اســتان ارســال دارنــد؛ 
2- ارائــه پیشــنهادات لازم در خصــوص نحــوه ارتقــاء کمی 
و کیفــی ســطح مهارت هــای تخصصــی، فرآیندهــای 
نظــارت مضاعــف و همچنیــن ارزیابــی خدمــات مهندســی 

بــه هیــأت مدیــره؛ 
ــه  ــی هفتگان ــای تخصص ــایر گروه ه ــا س ــكاری ب 3- هم

ــترک؛  ــات مش ــتای موضوع ــتان در راس ــازمان اس س

نقدی بر گروه تخصصی مکانیک نظام مهندسی استان تهران

مرتضی ذوالقدر
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4- پیشــنهاد برنامــه و بودجــه ســالیانه گــروه تخصصــی 
و همچنیــن ارائــه گــزارش عملكــرد در پایــان هــر فصــل 

بــه هیــأت مدیــره؛ 
برنامه ریــزی  و  هماهنگــی  جلســات  تشــكیل   -5
همایش هــای تخصصــی مطابــق برنامــه و بودجــه گــروه 

ــات؛ ــه خدم در ارائ
ــاء دانــش تخصصــی و  ــان، ارتق ــه متقاضی مشــاوره ای ب
فنــی اعضــاء و آگاه نمــودن آن هــا بــه ضوابــط و مقــررات 

قانونــی بــا هماهنگــی ســازمان؛
6- پیشــنهاد تشــكیل کمیته هــای کارشناســی مــورد نیــاز 

هــر گــروه حســب ضــرورت بــه ســازمان؛
7- تهیــه مشــخصات فنــی و ضوابــط اجرایــی تخصصــی 
ــا رویكــرد فناوری هــای نویــن در صنعــت ســاختمان و  ب
ــه ســازمان؛  ــه آن ب ــرژی و ارائ صرفه جویــی در مصــرف ان
ــن و اصــلاح  ــه پیشــنهادات لازم در راســتای تدوی 8- ارائ

مقــررات ملــی ســاختمان؛ 
و  صنفــی  انجمن هــای  بــا  همــكاری  و  ارتبــاط   -9

ســازمان؛ هماهنگــی  بــا  تخصصــی  حوزه هــای 
ــون  ــه موجــب قان ــه ب ــری ک ــه دیگ ــوع وظیف 10-  هــر ن
و آئین نامــه اجرایــی و ســایر مقــررات مربــوط، بــه 

ــد. ــره برس ــأت مدی ــب هی تصوی
ــی  ــی مکانیک ــروه تخصص ــه گ ــت ک ــوال اینس ــال س ح
ســازمان نظــام مهندســی اســتان تهــران، طــی ســالیان 
اخیــر تــا چــه حــد بــه وظایــف پیش بینــی شــده ی خــود 

عمــل نمــوده اســت؟
ــب  ــت جل ــزان در جه ــه می ــا چ ــی ت ــروه تخصص ــن گ ای
مشــارکت اعضــاء و ارتقائ جایگاه مهندســان مکانیــک اقدام 
نمــوده و تــا چــه میــزان در ایــن زمینــه موفــق بــوده اســت. 

در ادامــه بــه بررســی دقیق تــر بعضــی از وظایــف محــول 
ــتا  ــن راس ــا در ای ــرد آن ه ــروه و عملک ــن گ ــه ای ــده ب ش

پرداختــه خواهــد شــد. 

ــا رشــته ی  1- طــرح و بررســی امــور تخصصــی مرتبــط ب
ــه نظــرات و پیشــنهادات  ــک و ارای مکانی

در طــی ســال های اخیــر، رشــته مکانیــک بــا چالش هــای 
ــب  ــص ضری ــدم تخصی ــوده اســت. ع ــراه ب بســیاری هم
مناســب در جــدول ضریــب هزینــه در زمــان تدوین مبحث 
دوم مقــررات ملــی و عــدم اقــدام مناســب در جهــت 
اصــلاح آن، عــدم گســترش محــدوده ی فعالیت هــای ایــن 
رشــته در امــور ســاختمان همچــون نظــارت آتش نشــانی 
ــان  ــی مهندس ــگاه واقع ــت جای ــدم رعای ــور، ع و آسانس
ــته ی  ــار رش ــان چه ــن مهندس ــی در بی ــات مکانیک تاسیس
ــترده  ــای گس ــات و اختلاف نظره ــاختمان، ابهام ــی س اصل
ــات  ــا تاسیس ــط ب ــی مرتب ــی و نظارت ــای علم در زمینه ه
مکانیکــی و عــدم اقــدام مناســب در جهــت ایجــاد 
وحــدت رویــه در آن هــا، اختلافــات زیــاد در عناویــن 
مقــررات ملــی ســاختمان مرتبــط بــا ایــن رشــته کــه زمینــه 
اختلاف نظرهــای زیــادی را در بیــن همــکاران ایجــاد نموده، 
عــدم شفاف ســازی در زمینــه ی ارجــاع کار مرتبــط بــا ایــن 
رشــته بــه خصــوص در زمینــه ی نظــارت گاز و ... مــواردی 
ــک  ــی مکانی ــروه تخصص ــات گ ــد در جلس ــه بای ــت ک اس
ــده  ــل می گردی ــل و فص ــی و ح ــرح و بررس ــازمان مط س
کــه متاســفانه ایــن گــروه عملکــرد قابــل قبولــی را در ایــن 
ــه گســترش فعالیت هــای  ــه نداشــته اســت. در زمین زمین
ــیل  ــود پتانس ــم وج ــک و علی رغ ــته ی مکانی ــه ای رش حرف
ــا ایــن رشــته، متاســفانه گــروه  ــط ب ــالای فعالیتــی مرتب ب
تخصصــی مکانیــک عملکــرد ضعیفــی را داشــته اســت. به 
غیــر از نظــارت گاز خانگــی کــه از ســال 85 و قبــل از شــروع 
بــه کار ایــن گــروه تخصصــی، آغــاز گردیــده و نظــارت گاز 
فشــار قــوی کــه اخیــرا بــه ســازمان نظــام مهندســی محول 
شــده اســت، عملکــرد قابــل قبولــی از ایــن گــروه تخصصی 
در زمینــه گســترش فعالیــت حرفــه ای ایــن رشــته انجــام 

نشــده اســت. 

پرونده ماه
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ــه ی  ــث تعرف ــف، بح ــار ضعی ــارت گاز فش ــه نظ در زمین
ــن  ــانی آن و همچنی ــه روزرس ــات و ب ــا خدم ــب ب متناس
تخصیــص حــق طراحــی بــه مهندســان، از جمله مــواردی 
ــوان دغدغــه ای اصلــی اعضــا  ــه عن اســت کــه ســال ها ب
ــه اصــلاح تعرفه هــا، گــروه تخصصــی  می باشــد. در زمین
و کمیتــه ی گاز آن در ســال های گذشــته در جدولــی 
ــالای  ــداد ب ــا تع ــاختمان های ب ــه س ــه ب ــکن ک ساختارش
واحــد، ضریــب کاهشــی تعلــق می گرفــت، کاهــش 
ــاد  ــر گاز ایج ــان ناظ ــرای مهندس ــادی را ب ــدی زی درآم
کــرده و باعــث تضییــع حقــوق آن هــا گردیدنــد. هرچنــد 
ــی  ــروه تخصص ــن گ ــال، ای ــد س ــد از چن ــه و بع در ادام
ــی  ــا عنوان ــمندانه و ب ــی هوش ــه ی گاز، در اقدام و کمیت
خــاص، بــه اصــلاح جــدول قبلــی پرداختنــد و بــه نوعــی 
ــوز در  ــی هن ــد، ول ــل برگرداندن ــت قب ــه حال ــرایط را ب ش
ــود دارد.  ــی وج ــارت گاز ابهامات ــای نظ ــه تعرفه ه زمین

عــدم اصــلاح ضریــب کنتورهــای بــا ظرفیــت بــالا 
ــود  ــه خ ــان را ب ــهمیه مهندس ــادی از س ــداد زی ــه تع ک
تخصیــص می دهــد و عــدم ارائــه راهــکاری مناســب در 
جهــت متناسب ســازی ســهمیه مصرفــی و تعرفــه ی تعلــق 
ــط  ــه در آن فق ــه ای ک ــلاح نام ــدم اص ــه آن، ع ــه ب گرفت
ــوکار تخصیــص  ــه لوله کشــی های ت ضریــب تلفیقــی را ب
می دهــد در حالیکــه اکثــر لوله کشــی های کنتورهــای 
ظرفیــت بــالا بــه صــورت روکار اجــرا می گردنــد، از 
ــه مــواردی هســتند کــه گــروه تخصصــی مکانیــک  جمل
بــه اســتناد ایــن مــاده از نظامنامــه بایــد عملکــرد قابــل 

قبول تــری را از وضعیــت موجــود ارائــه می نمــود.
در زمینــه حــق طراحــی گاز کــه ســال ها بــه عنــوان 
دغدغــه مهندســان ناظــر گاز بــوده اســت و عــده ی زیادی 
ــن  ــص ای ــت تخصی ــه کارزاری درخواس ــا تهی ــا ب از اعض
حــق را بــه مهندســان مکانیــک داشــتند، گــروه تخصصــی 

مکانیــک فعالیــت قابــل قبولــی نداشــته اســت. 
ــد  ــر و بع ــای اخی ــی ماه ه ــه  ط ــت ک ــر اس ــه ذک لازم ب
ــررات  ــم مق ــث هفده ــد مبح ــش جدی ــار ویرای از انتش
ملــی ســاختمان کــه در آن حــق طراحــی بــه مهندســان 
ــه ی گاز  ــی و کمیت ــروه تخصص ــت، گ ــه اس ــق گرفت تعل

ســازمان نامه نــگاری و اقدامــات قابــل قبولــی را در کنــار 
پیگیــری اعضــای فعــال صنفــی داشــته اســت. هرچنــد به 
ــدازی کارزار گاز و  ــی و راه ان ــالان صنف ــری فع ــف پیگی لط
ــازمان،  ــه گاز س ــگاری کمیت ــری و نامه ن ــار آن پیگی در کن
ــد،  ــی خــود را طــی می نمای ــن موضــوع مراحــل نهای ای
ولــی شایســته اســت کــه اعضــای گــروه تخصصــی ایــن 
ــل  ــری کام ــی پیگی ــدن نهای ــی ش ــا اجرای ــوع را ت موض
ــارت  ــون نظ ــواردی همچ ــت م ــه سرنوش ــا ب ــوده ت نم

ــردد. ــلا نگ ــانی مبت آتش نش
کــه  سال هاســت  آتش نشــانی،  نظــارت  زمینــه  در 
زمزمــه ی ارجــاع ایــن نظــارت بــه ســازمان شــنیده 
ــا  ــال 95 ب ــک در س ــی مکانی ــروه تخصص ــود. گ می ش
دادن ایــن امیــد کــه ارجــاع نظــارت آتش نشــانی 
ــاع  ــران ارج ــتان ته ــی اس ــام مهندس ــازمان نظ ــه س ب
ــا  ــادی ب ــه مهندســان زی ــد ک خواهــد شــد، باعــث گردی
ــه، در دوره هــای مختلــف نظــری و  صــرف وقــت و هزین
عملــی آتش نشــانی شــرکت نماینــد. در آزمون هایــی 
ــرکت  ــود ش ــده ب ــی ش ــور پیش بین ــن منظ ــرای ای ــه ب ک
نمــوده و بــا کســب حــد نصــاب قبولــی، امیــدوار گردنــد 
ــر نظــارت گاز  ــلاوه ب ــری ع ــه ای دیگ ــت حرف ــه صلاحی ک

ــد.  ــد ش ــور خواه ــا منظ ــرای آن ه ــی ب خانگ
ــروه تخصصــی  ــن گ ــن ســال ها ای متاســفانه در طــی ای
و کمیتــه آتش نشــانی آن، هیــچ گزارشــی در زمینــه 
عملکــرد خــود در ایــن زمینــه نــداده و نتوانســته در ایــن 

ــه نیــز موفــق گــردد.  زمین
ــی  ــف ذات ــتای وظای ــک در راس ــی مکانی ــروه تخصص گ
ــی  ــورتی و تخصص ــکار مش ــه ی راه ــا ارائ ــد ب ــود بای خ
ــن  ــه ای در ای ــد صلاحیــت حرف ــت اشــخاص فاق از دخال
ــون  ــه اســتناد مــاده4 قان حــوزه جلوگیــری می نمــود و ب
ــر داشــتن  نظــام مهندســی و کنتــرل ســاختمان مبنــی ب
ــی  ــات مهندس ــام خدم ــرای انج ــه ای ب ــت حرف صلاحی
ــد  ــراد فاق ــت اف ــاختمان، از دخال ــت س ــوزه صنع در ح
صلاحیــت حرفــه ای در حــوزه نظــارت آتش نشــانی 
ــانی از  ــش نش ــارت آت ــر نظ ــراری ام ــری و در برق جلوگی

ــود. ــی نم ــدام م ــی اق ــام مهندس ــازمان نظ ــق س طری
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ــی  ــخصی احتمال ــع ش ــور و مناف ــال، قص ــف، انفع ضع
ــه  ــه ن ــد ک ــث گردی ــه باع ــن کمیت ــای ای ــی از اعض بعض
تنهــا ایــن نظــارت بــه عنــوان صلاحیــت جداگانــه بــرای 
ــتای  ــه در راس ــردد، بلک ــور نگ ــک منظ ــان مکانی مهندس
طــرح شــکایت تنــی چنــد از همــکاران در دیــوان عدالــت 
اداری و بواســطه ی اشــتباه در نحــوه ی طــرح شــکایت در 
ــف، در رای صــادره از  ــه ی لایحــه ای ضعی ــا ارائ ــوان ب دی
ــوق  ــر آتش نشــانی از حق ــوان، نظــارت ب ــن دی ســوی ای
ــا  ــردد و ب ــاظ گ ــانی لح ــازمان آتش نش ــبه ی س مکتس
ــت  ــی آرزوی درج صلاحی ــه نوع ــن رای ب ــه ای ــتناد ب اس
ــا عنــوان نظــارت آتش نشــانی، آرزویــی محــال  جدیــد ب
ــروه  ــرای گ ــه ای شــد ب ــن رای بهان ــت، ای ــردد. در نهای گ
تخصصــی و کمیتــه ی آتش نشــانی آن در جهــت توجیــه 
ــع  ــود و تضیی ــاله ی خ ــن س ــردی  چندی ــف عملک ضع
ــت  ــرف وق ــه ص ــن زمین ــه در ای ــانی ک ــوق مهندس حق
بســیاری نمــوده و در دوره هــای مختلــف آتش نشــانی و 

ــد. ــون مربوطــه شــرکت نمودن آزم
از دیگــر مــوارد قصــور گــروه تخصصــی مکانیــک در 
زمینــه آتش نشــانی، ایجــاد اختــلاف نظــر و عــدم ایجــاد 
ــات  ــه اتفاق ــه ب ــا توج ــه ب ــه اینک ــه در زمین ــدت روی وح
اخیــر آیــا نظــارت آتش نشــانی در ذیــل مــاده 33 بــوده 
و جــزو وظایــف مهندســان مکانیــک می باشــد و یــا 
خیــر بــه عنــوان یــک صلاحیــت جداگانــه لحــاظ شــده 
ــه ی مهندســان درج گــردد. ایــن  ــد در پشــت پروان و بای
موضــوع سال هاســت کــه زمینــه اختلاف نظــر بیــن 
ــکان  ــده، مال ــک و ناظــران هماهنگ کنن مهندســان مکانی
ــی  ــه ط ــت ک ــوده اس ــه ب ــدور پروان ــع ص ــی مرج و حت
ــازی  ــرای شفاف س ــری ب ــدام موث ــچ اق ــال ها هی ــن س ای
قانونــی ایــن موضــوع از ســوی گــروه تخصصــی مکانیک 

ــه اســت. ســازمان صــورت نگرفت
در زمینــه ی نظــارت آبفــا، هرچنــد ایــن گــروه تخصصــی 
در ایــن زمینــه و در ابتــدا عملکــرد موفــق و قابــل قبولــی 
ــت  ــه فعالی ــا، زمین ــارت آبف ــراری نظ ــا برق ــته و ب داش
جدیــد بــرای مهندســان مکانیــک را فراهــم نمــود، )البتــه 
لازم بــه ذکــر اســت کــه شــروع بحــث نظــارت آبفــا بــه 

ســال89 برمی گــردد کــه در آن زمــان تفاهم نامــه ی 
اولیــه منعقــد گردیــد و پــس از مــدت کوتاهــی متوقــف 
گردیــد و مجــددا در ســال 1394 و بواســطه حضــور 
ــره  ــت مدی ــک در هیئ ــته ی مکانی ــاص از رش ــردی خ ف
ــن  ــددا ای ــران، مج ــتان ته ــی اس ــازمان نظام مهندس س
موضــوع از ســر گرفتــه شــد.( امــا دیــری نپاییــد کــه ایــن 
فرصــت بــه پایــان رســید و بــا چهــار ناظــره شــدن کلیــه 
متراژهــای ســاختمانی، امــر نظــارت آبفــا نیــز بــه تاریــخ 
ــه ی  ــدا در تفاهم نام ــه در ابت ــه طــوری ک ســپرده شــد. ب
منعقــد در ســال 1398، بــه نوعــی نظــارت آبفــا در ذیــل 
مــاده ی33 قــرار گرفــت و در ســال 1400 و بــا بحــث چهــار 
ناظــره شــدن کلیــه متراژهــای ســاختمانی، بــه طــور کلــی 

امــر نظــارت آبفــا متوقــف گردیــد.
در حالیکــه بــا بحــران کــم آبــی کــه کشــور را فــرا گرفتــه 
ــی  ــروه تخصص ــرف آب، گ ــی در مص ــزوم صرفه جوی و ل
می توانســت بــا بررســی ایــن موضــوع و برگــزاری 
دوره هــای علمــی، آموزشــی مرتبــط بــا ایــن حــوزه، بــه 
ارائــه طرح هــای لازم بــا عنــوان صرفه جویــی در مصــرف 
ــص  ــان متخص ــت مهندس ــا تربی ــوده و ب ــدام نم آب اق
مرتبــط بــا ایــن موضــوع، زمینــه اجــرای نظــارت مختــص 
بــا صرفه جویــی در مصــرف آب را جایگزیــن طــرح 
نظــارت آبفــا نمایــد. ایــن از مــواردی اســت کــه در بنــد7 
مــاده ی3 نظامنامــه ی گروه هــای تخصصــی بــه آن اشــاره 
ــده اســت  ــی گردی ــن گروه هــا تلق ــف ای شــده و از وظای
ــی  ــز شــاهد کم کاری های ــه نی ــن زمین ــه نظــر در ای ــه ب ک
ــم. ــازمان بوده ای ــک س ــی مکانی ــروه تخصص ــوی گ از س
در زمینــه نظــارت گاز فشــار قــوی، بعــد از ســال ها 
درخواســت شــرکت ملــی گاز از ســازمان نظــام مهندســی 
ــای  ــودن زمینه ه ــم نم ــت فراه ــران در جه ــتان ته اس
ــه آن  ــوی ب ــار ق ــارت گاز فش ــر نظ ــال ام ــرای انتق لازم ب
ســازمان، مدتــی اســت کــه امــر نظــارت گاز فشــار قــوی 
بــه عنــوان صلاحیــت جدیــد مهندســان مکانیــک لحــاظ 
ــوع  ــن موض ــه ای ــادن ب ــن ارج نه ــت. ضم ــده اس گردی
ــرر  ــت مک ــال درخواس ــدود 10 س ــد از ح ــره بع ــه بالاخ ک
شــرکت ملــی گاز، زمینــه ی ارجــاع نظــارت گاز در ســازمان 
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نظام مهندســی اســتان تهــران فراهــم گردیــد، ولــی 
ــف  ــرد ضعی ــاه عملک ــن مــدت کوت متاســفانه در طــی ای
ــا گــروه تخصصــی  ــه نوعــی مرتبــط ب ایــن حــوزه کــه ب
مکانیــک و کمیتــه ی گاز آن می باشــد، زمزمه هایــی را 
ــرکت  ــوی ش ــارت از س ــن نظ ــری ای ــر بازپس گی ــی ب مبن
گاز ایجــاد کــرده اســت. تغییــر چندیــن بــاره ی مســئولان 
ــدم  ــه، ع ــورت گرفت ــات ص ــل تخلف ــه دلی ــد ب ــن واح ای
ــاد  ــوی، ایج ــار ق ــارت گاز فش ــاع نظ ــفافیت در ارج ش
ــازمان  ــارت در س ــاع نظ ــدو شــروع ارج ــی در ب رانت های
ــدد در  ــات متع ــاص، ابهام ــده ای خ ــی ع ــت طلب و منفع
زمینــه برگــزاری آزمون هــای گاز فشــار قــوی جهــت ورود 
مهندســان جدیــد بــه ایــن حــوزه، طولانــی شــدن زمــان 
ــی  ــث نارضایت ــه باع ــت ک ــی اس ــوزی و ... عوامل کارآم
مهندســان مکانیــک ســازمان اســتان گردیــده و ابهامــات 
ــد  ــرده اســت. هرچن ــم ک ــه فراه ــن زمین ــادی را در ای زی
جدیــدا تــلاش گردیــده اســت کــه ایــن نظــارت نیــز در 
قالــب ســامانه جامعــی همچون نظــارت گاز فشــار ضعیف 
ــه  ــن زمین ــی در ای ــفافیت حداقل ــا ش ــرد ت ــورت گی ص
ایجــاد گــردد و ایــن خــود بارقــه ی امیــدی را نســبت بــه 
حفــظ ارجــاع نظــارت گاز فشــار قــوی از ســوی ســازمان 

ــرده اســت. اســتان ایجــاد ک

در زمینــه ی بازرســی آسانســور، کاهــش مســئولیت 
مهندســان ناظــر گاز، ایجــاد بازرســی ادواری مطابــق 
مبحــث 22، گــروه تخصصــی مکانیــک ســازمان اســتان 
ــر  ــد پ ــت. هرچن ــوه اس ــل نم ــف عم ــیار ضعی ــز بس نی
واضــح اســت کــه ایجــاد ایــن مــوارد خــارج از حیطــه ی 
صلاحیــت گروه هــای تخصصــی می باشــد، ولــی چیــزی 

کــه مشــخص اســت اینســت کــه ایــن گــروه تخصصــی 
در زمینــه وظیفــه ی مشــورتی خــود و مکاتبــات لازم 
ــه  ــتدل ب ــتند و مس ــنهادات مس ــکار و پیش ــه راه و ارائ
ــرده  ــل ک ــف عم ــتان ضعی ــازمان اس ــره ی س هیئت مدی
ــه  ــدی را ارائ ــورتی مفی ــی و مش ــکار علم ــت و راه اس
ــن  ــای ای ــه اعض ــود ک ــته می ب ــت. شایس ــوده اس ننم
گــروه، در راســتای وظیفــه ذاتــی خــود کــه در نظامنامــه 
ــط  ــه مرتب ــوارد را  ک ــن م ــت، ای ــده اس ــی ش پیش بین
ــری  ــد پیگی ــود می باش ــته ی خ ــی رش ــور تخصص ــا ام ب
نمــوده و بــا ارائــه راهــکار و پیشــنهادهای تخصصــی بــه 
هیئت مدیــره و ارســال آن بــه شــورای مرکــزی ســازمان، 

ــد.  ــام می دادن ــه انج ــن زمین ــر در ای ــی موث اقدام

ــه  ــی هفت گان ــای تخصص ــایر گروه ه ــا س ــكاری ب 2- هم
ســازمان اســتان در راســتای موضوعــات مشــترک

مهندســان مکانیــک، در زمینــه امــور نظارتــی خــود 
همچــون نظــارت گاز و نظــارت تاسیســات مکانیکــی، بــا 
ــته  ــورد داش ــددی برخ ــته ای متع ــان رش ــای می چالش ه
ــان  ــن مهندس ــی و اداری بی ــل فن ــوه ی تعام ــت. نح اس
ــوده  ــارت ب ــر نظ ــی ام ــکلات اساس ــته از مش ــار رش چه
گاز و تاسیســات  ارجــاع نظــارت  ابتــدای  از  اســت. 
مکانیکــی، مــواردی همچــون نحــوه ی تعامــل در اجــرای 
دودکش هــا، داکت هــای تاسیســاتی و مــوارد فنــی 
ــات  ــکیل جلس ــد تش ــه نیازمن ــته ک ــود داش ــری وج دیگ
ــا ســایر رشــته ها و ایجــاد راهــکار و وحــدت  مشــترک ب
رویــه مناســب بــوده اســت. گــروه تخصصــی مکانیــک در 
ایــن زمینــه نیــز عملکــرد ضعیفــی داشــته اســت. حداقــل 
ــکلات  ــات و مش ــی موضوع ــا، بررس ــن گروه ه ــه ای وظیف
فنــی مرتبــط بــا رشــته خــود بــوده اســت. انتظار مــی رود 
کــه در ســازمان اســتان، گروهــی متشــکل از نماینــدگان 
ــردد و در آن  ــکیل گ ــف تش ــی مختل ــای تخصص گروه ه
بــه بررســی مشــکلات میــان رشــته ای و ارائــه راهــکار و 
وحــدت رویــه پرداختــه شــود. گــروه تخصصــی مکانیــک 
ــارت گاز  ــر نظ ــته ای ام ــان رش ــای می ــه چالش ه در زمین
ــی  ــل قبول ــرد قاب ــون عملک ــی تاکن ــات مکانیک و تاسیس
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ــن  ــی ای ــرح و بررس ــا ط ــته ب ــت و نتوانس ــته اس نداش
ــد. ــدا نمای ــرای آن هــا پی مشــکلات راهــکار اساســی ب

3- ارائــه پیشــنهادات لازم در راســتای تدویــن و اصــلاح 
مقــررات ملــی ســاختمان

از دیگــر نقــاط ضعــف عملکــردی گــروه تخصصــی 
ــه  ــدم ارائ ــه ع ــوان ب ــتان می ت ــازمان اس ــک س مکانی
پیشــنهادات لازم در راســتای تدویــن مقــررات ملــی 
ــاز،  ــاخت و س ــوه س ــر نح ــرد. تغیی ــاره ک ــاختمان اش س
تغییــر معمــاری در طــی ســال های اخیــر و مــواردی 
ــی ســاختمان  ــررات مل ــه مق ــده ک ــن باعــث گردی اینچنی
در مــوارد زیــادی در برگیرنــده و پاســخگوی مســائل 
فنــی پیــش روی مهندســان نباشــد. ابهامــات زیــادی در 
ــه باعــث  ــی ســاختمان وجــود دارد ک ــررات مل ــواد مق م
اختــلاف نظــر در بیــن مهندســان مکانیــک شــده اســت. 
ســال های  طــی  در  خانگــی،  گاز  نظــارت  زمینــه  در 
ــود  ــان وج ــن مهندس ــادی بی ــی زی ــوارد اختلاف ــر م اخی
ــررات  ــن مق ــر تدوی ــد اســتعلام از دفت ــه نیازمن داشــته ک
ــی  ــروه تخصص ــفانه گ ــت. متاس ــوده اس ــاختمان ب س
مکانیــک اســتان تهــران، در طــی ســال های اخیــر هیــچ 
توجهــی بــه ایــن اختلاف نظرهــا نداشــته اســت و هیــچ 
ــان  ــی مهندس ــوارد ابهام ــتعلام م ــت اس ــی در جه تلاش
ــلام  ــا اع ــتعلام و ی ــت های اس ــت. درخواس ــوده اس ننم
ــدون  ــال ها ب ــن س ــی ای ــه ط ــان ک ــاد مهندس ــر زی نظ
ــن موضــوع اســت. هــر  ــد ای ــده اســت موی پاســخ مان
چنــد چــاپ ویرایــش جدیــد مبحــث هفدهــم مقــررات 
ــرف  ــات را برط ــن ابهام ــدی ای ــا ح ــاختمان ت ــی س مل
نمــوده اســت، ولــی تــا قبــل از آن هیــچ پیشــنهاد 
ــک در  ــی مکانی ــروه تخصص ــوی گ ــتعلامی از س ــا اس ی
راســتای حــل اختــلاف بیــن مهندســان صــورت نگرفتــه 
ــک  ــروه تخصصــی مکانی ــه گ اســت. شایســته اســت ک
ــن  ــی از بزرگتری ــوان یک ــه عن ــران ب ــتان ته ــازمان اس س
ــت در  ــال ها فعالی ــن س ــی ای ــور، در ط ــتان های کش اس
خــوری را انجــام می نمــود تــا ســرلوحه دیگــر اســتان ها 
قــرار گیــرد. ولــی بــا بررســی مختصــر بــا ایــن موضــوع 

ــچ فعالیــت مســتندی در  ــه هی ــم شــد ک مواجــه خواهی
ــلاح  ــن و اص ــتای تدوی ــنهاد در راس ــه پیش ــه ی ارائ زمین
مقــررات نداشــته اســت. شــاید آخریــن فعالیــت آن بــه 
ــه ای از اعضــا  ــل برمی گــردد کــه طــی اطلاعی ســال ها قب
خواســته شــده بــود کــه نظــرات خــود را در زمینــه اصلاح 
مبحــث هفدهــم مقــررات ملــی ارائــه نماینــد کــه هیــچ 

ــد. ــاهده نگردی ــز از آن مش ــی نی ــی مثبت خروج

برنامه ریــزی  و  هماهنگــی  جلســات  تشــكیل   -4
تخصصــی  همایش هــای 

از جملــه مــواردی کــه در زمینــه عملکــرد گــروه تخصصــی 
ــه آن وارد  ــادی جــدی ب ــوان انتق ــک اســتان می ت مکانی
کــرد، عــدم برگــزاری جلســات هماهنگــی و همایش هــای 

تخصصــی مرتبــط بــا ایــن رشــته اســت. 
در امــر نظــارت گاز، اختلاف نظرهــای ســلیقه ای بســیاری 
ــود  ــن خ ــه ای ــود دارد ک ــر گاز وج ــان ناظ ــن مهندس بی
باعــث ســردرگمی مجریــان و مالــکان و ایجــاد نارضایتــی 
در آن هــا گشــته اســت. مــوارد زیــادی وجــود داشــته کــه 
در مــورد یــک موضــوع مشــترک، رویه هــای مختلفــی از 
ســوی مهندســان ناظــر گاز ارائــه شــده اســت. از جملــه 
ــزاری  ــک، برگ ــی مکانی ــروه تخصص ــی گ ــف اصل وظای
جلســات جهــت ایجــاد هماهنگــی بیــن مهندســان 
ــردی  ــچ عملک ــون هی ــه تاکن ــن زمین ــه در ای ــد ک می باش
ــی  ــروه تخصص ــه گ ــی رود ک ــار م ــت. انتظ ــته اس نداش
ایــن اســتان، همچــون ســایر اســتان ها، جلســاتی را بــه 
صــورت فصلــی یــا حداقــل دو بــار در ســال و در جهــت 
ایجــاد وحــدت رویــه و هماهنگــی بیــن مهندســان 
ناظــر برگــزار نمایــد. انتظــار مــی رود کــه همچــون ســایر 
ــات  ــه موضوع ــی در زمین ــروه تخصص ــن گ ــتان ها، ای اس
مکانیکــی،  تاسیســات  و  گاز  نظــارت  امــر  در  رایــج 
نظامنامــه ای را تدویــن و در ســایت ســازمان قــرار دهد تا 
مهندســان بــا مراجعــه بــه آن ها و یــا حضــور در دوره های 
اجبــاری، در مســائل رایــج اختــلاف نظــری، وحــدت رویــه 
یابنــد. تاکنــون هیــچ نظامنامــه یــا همایــش یــا جلســات 
ــاد  ــی و ایج ــات فن ــل اختلاف ــت ح ــی در جه هماهنگ
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وحــدت رویــه در ســازمان برگــزار نگردیــده اســت. هرچند 
بــه نــدرت و بــا عنــوان انجمنــی خــاص، دوره هایــی برگزار 
گردیــده اســت، ولــی اولا بــه دلیــل شــائبه ی اســتفاده ی 
ــی  ــدم دربرگیرندگ ــا ع ــوع و ثانی ــن موض ــی از ای تبلیغات
همــه ی مهندســان ناظــر، مفیــد بــه فایــده نبــوده اســت. 
ــه  ــده ک ــرر گردی ــی مق ــای تخصص ــه گروه ه در نظامنام
ــی  ــا در نظــر گرفتــن بودجــه ی پیش بین ایــن جلســات ب
شــده برگــزار گــردد کــه بــه طــور ضمنــی تاکیــد نمــوده 
ــازمان و  ــه س ــته ب ــای وابس ــد در محل ه ــه بای ــت ک اس
بــدون اســتفاده ی تبلیغاتــی و بــا دایــره ی شــمول همــه ی 

مهندســان ناظــر اجــرا گــردد. 
در زمینــه ایجــاد وحــدت رویــه ی مرتبــط بــا موضوعــات 
رشــته ی مکانیــک کــه از وظایــف اصلــی گــروه تخصصــی 
ــره ی بســیار  ــی و مشــورتی اســت، نم ــه گروهــی علم ک
ــازمان  ــی س ــی فعل ــروه تخصص ــه گ ــد ب ــی را بای ضعیف

ــص داد. تخصی

5- پیشــنهاد تشــكیل کمیته هــای کارشناســی مــورد نیــاز 
هــر گــروه حســب ضــرورت بــه ســازمان

در ایــن زمینــه نیــز هــر چنــد تشــکیل کمیته هــای 
ــی  ــی فعل ــروه تخصص ــل از گ ــی قب ــه زمان ــی ب کارشناس
ــی  ــروه تخصص ــز گ ــه نی ــن زمین ــی در ای ــردد، ول برمی گ
فعلــی ســازمان عملکــرد بســیار ضعیفــی را داشــته اســت. 
از نمونه هــای بــارز آن می تــوان بــه تشــکیل کمیته هــای 
ــر نمایندگــی اشــاره کــرد. متاســفانه  کارشناســی گاز دفات
ــه  ــا ب ــن کمیته ه ــکیل ای ــر، تش ــال های اخی ــی س در ط
ــرادی  ــه اف ــاز دادن ب ــت و امتی ــاد ران ــرای ایج ــی ب محل
ــرا نحــوه ی انتخــاب  خــاص اســتفاده شــده اســت. اخی
ــیاری را در  ــی بس ــه نارضایت ــا زمین ــن کمیته ه ــراد ای اف
ــه  ــروه تخصصــی ک ــرده اســت. گ ــن اعضــا فراهــم ک بی
یکــی از وظایــف آن تهیــه ی شــیوه نامه ای مرتبــط بــا امور 
رشــته ی خــود و پیشــنهاد آن بــه هیئت مدیــره ســازمان 
ــت  ــر جه ــل دیگ ــی مراح ــب و ط ــت تصوی ــتان جه اس
ــل  ــرد قاب ــه عملک ــن زمین ــد، در ای ــی می باش ــد نهای تایی
قبولــی نداشــته اســت. تهیــه ی شــیوه نامه ی پــر از ایــراد 

مرتبــط بــا کمیته هــای کارشناســی دفاتــر نمایندگــی، عدم 
اســتناد بــه همــان شــیوه نامه در زمــان انتخابــات افــراد 
کمیته هــای کارشناســی دفاتــر و ... مــواردی هســتند کــه 
نــه تنهــا باعــث نارضایتــی اعضــا گردیــده، بلکــه اعتبــار 
ــر  ــز زی ــی را نی ــای کارشناس ــن کمیته ه ــت ای و صلاحی
ــازمان  ــی س ــی فعل ــروه تخصص ــت. گ ــرده اس ــوال ب س
ــود، در  ــال خ ــت س ــه هف ــک ب ــت نزدی ــم فعالی علی رغ
ــا  ــط ب ــیوه نامه های مرتب ــب ش ــه و تصوی ــه ی تهی زمین
رشــته مکانیــک عمــلا هیــچ فعالیتــی نداشــته اســت و 
در رعایــت همــان شــیوه نامه های قبلــی نیــز بســیار 
ضعیــف عمــل نمــوده اســت. ایــن موضــوع را می تــوان 
بــه نحــوه انتخــاب افــراد کمیته هــای کارشناســی مرکــز، 
نحــوه ی انتخــاب بازرســان ادواری ســازمان و .. بســط داد 
ــه  ــه آن پرداخت ــه ب ــه ای جداگان ــز طــی مقال ــلا نی ــه قب ک

شــده اســت.

6- برگــزاری جلســات عمومــی پرســش و پاســخ بــه 
ــی ــورت فصل ص

بــر اســاس بنــد 7 مــاده ی 5 ایــن نظامنامــه، گروه هــای 
تخصصــی بایــد جلســات عمومــی پرســش و پاســخ یــا 
ســخنرانی علمــی را بــه صــورت فصلــی و در چهارچــوب 
برنامــه مصــوب اجــرا نمایــد. متاســفانه گــروه تخصصــی 
مکانیــک تاکنــون هیــج توجهــی بــه ایــن وظیفــه خــود 
ــزار  ــی را برگ ــخ فصل ــش و پاس ــات پرس ــته و جلس نداش
ننمــوده اســت. قطعــا ایــن حــق طبیعــی اعضاســت کــه 
نماینــدگان آن هــا در زمینــه ی عملکــرد خود در مقابلشــان 
پاســخگو باشــند. برگــزاری ایــن جلســات کــه در نظامنامه 
پیش بینــی شــده اســت، بــه عنــوان محلــی بــرای 
ــه متاســفانه  ــا می باشــد ک ــن گروه ه ــودن ای پاســخگو ب
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گــروه تخصصــی مکانیــک ســازمان اســتان تهــران در ایــن 
زمینــه تاکنــون فعالیــت و عملکــرد قابــل قبولی را نداشــته 
ــه اطلاع رســانی از جلســات و تصمیمــات،  اســت. در زمین
ایــن گــروه تخصصــی نیــز عملکــرد قابــل قبولــی نداشــته 
ــات  ــورد صورتجلس ــانی در م ــا اطلاع رس ــه تنه ــت. ن اس
ــورت  ــروه ص ــن گ ــات ای ــده در جلس ــرح ش ــوارد مط و م
نگرفتــه اســت، بلکــه در امــری تعجــب برانگیــز، اعضــای 
ایــن گــروه تخصصــی همدیگــر را از هرگونــه اطلاع رســانی 
ــع  در مــورد صورتجلســات در جلســات آگاهــی اعضــا من
ــروه  ــن گ ــه ای ــالا ک ــت، ح ــته اس ــذا شایس ــد. ل کرده ان
ــات  ــزاری جلس ــه برگ ــی در زمین ــچ اقدام ــی هی تخصص
ــا  ــل ب ــت، حداق ــته اس ــخ نداش ــش و پاس ــی پرس عموم
اطلاع رســانی از نحــوه ی تشــکیل جلســات و مــوارد 
ــا  ــط ب ــات مرتب ــا را از تصمیم ــده در آن، اعض ــرح ش مط

رشــته ی تخصصــی خــود آگاه ســازند.

نتیجه گیری:
همانطــور کــه مطــرح شــد، در نظامنامــه ی گــروه هــای 
ــی  ــش بین ــا پی ــن گروهه ــرای ای ــی ب ــی وظایف تخصص
شــده اســت. بــا بررســی تــک تــک وظایــف پیش بینــی 
شــده و نحــوه عملکــرد ایــن گــروه در طــی نزدیــک بــه 6 
ســال از فعالیــت خــود، بــا ایــن موضــوع مواجــه خواهیم 
شــد کــه عملکــرد ایــن گــروه تخصصــی قابل قبــول 

نبــوده اســت و حتــی در مقایســه بــا عملکــرد گروه هــای 
ــی را  ــرد بســیار ضعیف تخصصــی ســایر اســتان ها، عملک
ــی  ــز در ط ــری نی ــات موث ــد اقدام ــت. هرچن ــته اس داش
ــردی و  ــف عملک ــی ضع ــد، ول ــام داده ان ــدت انج ــن م ای
مــوارد انتقــادی تــا حــدی اســت کفــه تــرازو را به ســمت 

ــد.  ــنگین می کن ــرد س ــف در عملک ضع
فلســفه وجــودی ایــن گروه هــا، جلــب مشــارکت اعضــا 
ــرار  ــت. ق ــوده اس ــه ای ب ــای حرف ــترش فعالیت ه و گس
بــوده کــه بــا تاســیس ایــن گروه هــا، مشــکلات و 
ــاختمان،  ــه ی س ــته های هفتگان ــا رش ــط ب ــع مرتب موان
ــا رشــته ی  ــط ب ــه ای و تخصصــی مرتب در گروه هــای حرف
خــود بحــث و بررســی گردیــده و ایــن موانــع یکــی پــس 
از دیگــری برداشــته شــود کــه متاســفانه ایــن موضــوع 

ــاده اســت. ــاق نیافت ــه نحــو شایســته ای اتف ــون ب تاکن
ــی  ــک فعل ــی مکانی ــروه تخصص ــلات گ ــر معض از دیگ
بیــن  در  رایــی  هــم  و  یکپارچگــی  عــدم  ســازمان، 

نماینــدگان حاضــر در ایــن گــروه اســت. 
متاســفانه اختلاف نظرهــای موجــود بیــن نماینــدگان 
حاضــر در ایــن گــروه تخصصــی و جناح بندی هــای 
ــه ایــن شــده اســت کــه  صــورت گرفتــه در آن، منجــر ب
ــم نباشــد  ــروه حاک ــن گ ــی در ای ــری و خــرد جمع همفک
و بــه تناســب آن بازدهــی مناســبی را نیــز از آن شــاهد 
ــرده  ــدا ک ــه پی ــی ادام ــا جای ــن موضــوع ت نباشــیم و ای
کــه بجــای اینکــه نماینــدگان حاضــر در ایــن گــروه تمرکــز 
خــود را در جهــت منافــع اعضــا و رفــع موانــع پیــش روی 
موضوعــات صنفــی قــرار دهنــد، ایــن انــرژی را در جهــت 
ــه  ــد ک ــه نماین ــی هزین ــای درون گروه ــع چالش ه دف
ــدن  ــن آم ــر و پایی ــز اختلاف نظ ــزی ج ــه ی آن چی نتیج

ــوده اســت.  ــروه تخصصــی نب ــن گ ــگاه ای جای
گروه هــای  انتخابــات  بــودن  نزدیــک  بهانــه ی  بــه 
ــن  ــازه ای در ای ــه روح ت ــی رود ک ــد آن م ــی، امی تخصص
گــروه دمیــده شــود و بــا حضــور افــراد باتجربــه و دلســوز 
چــه از گــروه تخصصــی فعلــی و چــه از افــراد تــازه نفــس 
ــف  ــلای صن ــوی، شــاهد رشــد و اعت ــای ق ــا انگیزه ه و ب

ــیم.  ــک باش مکانی
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الــف: شــرح مــوارد بــر اســاس مفــاد منــدرج در قانــون 

مذکــور و آئین نامه هــای اجرائــی آن:

ارائــه راهکارهــای مــوارد منــدرج در  1- پیگیــری در 

ردیف هــای2، 3، 5، 6، 7، 8، 9 و 10 از مــاده 2 قانــون 

مذکــور )ص13( شــامل:

چگونگــی تنســیق امــور مشــاغل وحرفــه ای اعضــاء، رشــد 

ــی و  ــات مهندس ــت خدم ــای کیفی ــان، ارتق ــلای آن واعت

ــر حســن اجــرای آن هــا، افزایــش دانش هــای  نظــارت ب

فنــی و به روزرســانی اعضــاء، اظهــار نظــر و ارائــه مــوارد و 

نــکات مــوارد فنــی و اجرائــی در مــوارد مرتبــط بــا مقررات 

ملــی ســاختمان و همگــون ســاختن موضوعات مشــابه در 

مبحث هــای مربوطــه بــه منظــور رفــع تناقضــات و ایجــاد 

وحــدت رویــه در آن هــا، ارائــه پیشــنهادات لازم درتنظیــم 

ــی  ــی مهندس ــات فن ــرح خدم ــذاری ش ــی قیمت گ مبان

اعضــاء)در امــور طراحــی، نظــارت و اجــرا( 

اســاس  بــر  حق الزحمه هــا  تعرفه هــا  تعییــن  در 

ــی  ــررات مل ــث دوم مق ــاده 17 مبح ــط در م ــوارد مرتب م

ســاختمان)ص75و76(، چگونگــی مشــارکت حرفــه ای 

ــاختمانی،  ــوف س ــرف و صن ــان ح ــا صاحب ــان ب مهندس

ــا  ــا ب ــارکت و همکاری ه ــای مش ــاختن زمینه ه ــم س فراه

ــازمان  ــا س ــط ب ــای مرتب ــا نهاده ــلات لازم ب ــاد تعام ایج

نظــام مهندســی ماننــد وزارت مســکن و شهرســازی، وزارت 

کشــور، وزارت کار، ســازمان برنامــه و بودجــه شــورای 

مرکــزی، شــهرداری و ادارات تابعــه هــر کــدام و هچنیــن بــا 

نهادهــای خدمات رســانی ســازمان ها وادارات تابعــه آن هــا 

ــرق، گاز، آتش نشــانی و موسســه اســتاندارد  ــد آب، ب مانن

و برقــراری ارتبــاط مســتمر بــا انجمن هــای صنفــی و 

ــرداری  ــت بهره ب ــه ای در جه ــی و حرف ــکل های مهندس تش

ــرآورده نمــودن هرچــه موفقیت آمیــز  از خــرد جمعــی در ب

ــود. ــد ب ــاء خواه ــی اعض ــداف صنف ــودن اه ب
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2- پیگیــری اجــرای صــدور پروانــه صلاحیــت اســتادان و 

ــه حــرف شــاغل در بخش هــای ســاختمانی  کارگــران کلی

)مرتبــط بــا تاسیســات مکانیکــی ســاختمان ها و اماکــن( 

ــره 2 از  ــره 1 و تبص ــد ت تبص ــدرج در بن ــات من موضوع

ــور . ــون مذک ــه قان ــاده2)ص 45( آیین نام م

ــی نمــودن مجــدد مــاده 9 آیین نامــه  ــری اجرای 3- پیگی

ــر  ــکیل دفات ــا تش ــاط ب ــور)ص48( در ارتب ــون مذک قان

ــی. ــخاص حقیق ــا اش ــخص ی ــط ش ــی توس مهندس

4- پیگیــری لــزوم وجــود مجــری ذی صــلاح بــرای 

رشــته های بــرق و مکانیــک در ارتبــاط بــا ســاختمان های 

ــالا(  ــه ب ــه ب ــه( و د )11 طبق ــی 10 طبق ــای ج )6 ال گروه ه

ــا در  ــری آن ه ــه کارگی ــاختمانی و ب ــان س ــابه مجری مش

ــور. ــن مذک ــاختمان ها و اماک س

ــون  ــاده 33 قان ــدام موضــوع تبصــره م ــری اق 5- پیگی

مذکــور )ص31( در ارتبــاط بــا تجدیدنظــر درمفــاد 

مباحــث مرتبــط بــا رشــته مربوطــه، متناســب بــا شــرح 

ــون  ــر اســاس قان ــروه تخصصــی مکانیــک ب وظایــف گ

آئین نامه هــای  و  ســاختمان  کنتــرل  نظام مهندســی 

اجرائــی آن، کــه در اثــر تغییــرات شــرایط تاکیــد گردیده 

اســت کــه هــر 3 ســال یکبــار در جهــت اصلاحــات لازم 

و هماهنــگ نمــودن موضوعــات مشــابه مطــرح شــده 

ــث2،  ــا مباح ــر، خصوص ــتقل از یکدیگ ــث مس در مباح

ــه  ــر ب ــن تجدیدنظ 3، 12، 13، 14، 15، 16، 17، 19، 22 ای

ــودن  ــی نم ــری عملیات ــر پیگی ــد ب ــا تاکی ــد ب ــل آی عم

22 و   19 مبحث هــای 

6- پیگیــری ارائــه پیشــنهادهای مطــرح در مــاده 40 

آیین نامــه قانــون مذکــور)ص64( بــا بررســی طــی 

مراحــل قانونــی، خصوصــا بازبینــی، تجدیدنظــر و اصــلاح 

ــه  ــه ب ــری ک ــوارد دیگ ــیوه نامه ها و م ــا، ش آیین نامه ه

نحــوی از انحــا توســط ســازمان در ادوار گذشــته تهیــه و 

ــد ف مــاده  ــه اســت.)اصلاحیه بن ــرار گرفت مــورد اجــرا ق

ــرل  ــی و کنت ــون نظام مهندس ــی قان ــه اجرای 114 آیین نام

ــال 1392( ــاختمان در س س

اجــرای  آیین نامه هــای   73 مــاده  بــه  باعنایــت   -7

ــره  ــف هیات مدی ــارات و وظائ ــه اختی ــور ک ــون مذک قان

را در 38 بنــد تشــریح می نمایــد حداقــل 20 بنــد آن 

ــی  ــی 11 و 15، 17، 28 و 31 ال ــای 2 ال ــامل بنده ــه ش ک

جملــه  از  می باشــد   )86 و   85  ،84  ،83 )ص82،   37

مــواردی اســت کــه بعضــا در بنــد 1 فــوق و یــا در مبحــث 

ــده و  ــا اشــاره گردی ــات آن ه ــه جزئی ــل ب ــه تفصی دوم ب

ــه  ــا ب ــه ورود در آن ه ــف ب ــی موظ ــای تخصص گروه ه

ــون مذکــور  ــی قان اســتناد مــاده77 آیین نامه هــای اجرای

ــا،  ــه راه کاره ــرای ارائ ــورد ب ــر م ــی ه )ص87( و بررس

ــازمان  ــره س ــه هیات مدی ــاوره های لازم ب ــات و مش نظری

ــال و اجــرا  ــرای اعم ــق آن هــا را ب ــوده و بایســتی تحق ب

ــد. ــرار دهن ــته ق ــه و خواس ــورد مطالب م

8- از جملــه مــوارد منــدرج در ردیــف 7 مذکــور کــه مــوارد 

ــای  ــاده 80 آیین نامه ه ــی ت م ــف ال ــد ال ــدرج در بن من

اجرایــی قانــون)ص89 و 90( بــر آن تاکیــد دارد و مرتبــط 

بــا پیشــنهادات واصلــه از گروه هــای تخصصــی بــوده کــه 

ــه نظــام پیشــنهادات  ــری تشــکیل کمیت ــر پیگی ــد ب تاکی

ــروه تخصصــی می باشــد. توســط گ

پرونده ماه
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ب: شــرح مــوارد بــر اســاس مفــاد منــدرج در مبحــث دوم 

مقــررات ملــی ســاختمان و آئین نامه هــای اجرائــی آن:

ــت  ــا قابلی ــی ب ــای عمل ــاد راهکاره ــری در ایج 1- پیگی

ــاغل  ــه مش ــوط ب ــور مرب ــبرد ام ــودن پیش ــی نم اجرای

و حــرف در بخش هــای مختلــف اجرائــی تاسیســات 

ــه در  ــای لازم مربوط ــا آموزش ه ــاختمان ب ــی س مکانیک

زمینه هــای حرارتــی، برودتــی، بهداشــتی، آبرســانی، گاز، 

ــدور  ــط و ص ــع ذیرب ــور در مراج ــانی و آسانس آتش نش

ــف  ــای مختل ــه ای در پایه ه ــت حرف ــای صلاحی پروانه ه

ــی. ــع قانون ــط مراج ــا توس ــرای آن ه ب

ــر اجــرای  2- پیگیــری واگــذاری امــور طراحــی، نظــارت ب

ــق( و نظــارت و بازرســی  ــوارد آتش نشــانی)اطفای حری م

بــر آسانســورها و پله هــای برقــی در درون کلیــه اماکــن و 

ســاختمان های مشــمول مقــررات ملــی ســاختمان مرتبــط 

بــرای رشــته های معمــاری، ســازه، مکانیــک و بــرق تــوام.

3- پیگیــری و کنتــرل و بازرســی های موثــر بــر طراحی هــا 

و اعمــال نظارت هــای ناظریــن و مجریــان در جهــت 

حســن اجــرای خدمــات مربوطه)کنتــرل مضاعــف( در امور 

تاسیســات مکانیکــی ســاختمان در جهــت ایجــاد کیفیــت 

هــر چــه بیشــتر مــوارد از مرحلــه طراحــی تــا اجــرا.

4- پیگیــری اجــرای بنــد 2-3-1 از مــاده 3 آیین نامــه 

مــاده 33 )ص2( و مــوارد منــدرج در مــاده 8-5 پیوســت 

مبحــث دوم )ص 41( در ارتبــاط بــا تشــکیل دفاتــر 

ــده  ــی دارن ــخاص حقیق ــط اش ــی توس ــی طراح مهندس

ــد2-4-2  آن)ص 3( ــال بن ــکار و اعم ــتغال ب ــه اش پروان

ــا تاسیســات  ــط ب ــا مجــری ســاختمان مرتب ــاط ب در ارتب

ــاختمان. ــی س مکانیک

ــا  ــاط ب ــد 2-4-12 در ارتب ــودن بن ــی نم ــری اجرای 5- پیگی

ــوام  ــه صــورت ت ــرا ب ــت طراحــی و اج ــت صلاحی دریاف

ــی. ــان حقیق ــرای مهندس ب

ــا  ــد2-5-3 )ص 5( ب ــف پ از بن ــال ردی ــری اعم 6- پیگی

انجــام اجــرای کارهــای تاسیســات مکانیکــی و الکتریکــی 

زیــرکاری پــس از عملیــات ســفت کاری.

ــا  ــد2-5-3 )ص 5( ب ــف ت از بن ــال ردی ــری اعم 7- پیگی

انجــام کلیــه کارهــای تاسیســات مکانیکــی و الکتریکــی 

ــازک کاری. ــات ن ــس از عملی روکاری پ

8- پیگیــری اعمــال ردیــف ث از بنــد2-5-3 )ص 5(تــوام بــا 

انجــام کلیــه کارهــای تاسیســات مکانیکــی و الکتریکــی به 

نحــوی کــه ســاختمان کامــلا آمــاده  بهره بــرداری باشــد.

ــور  ــای 6، 7 و 8 مذک ــال ردیف ه ــری اعم ــح: پیگی توضی

در جهــت رعایــت مــاده 13-7)ص 62( در ارتبــاط بــا 

گزارش هــای مربــوط بــه مراحــل انجــام کارهای ســاختمانی 

ــای1-7-13  ــای ت و چ از بنده ــل ردیف ه ــا مراح و خصوص

ــا  ــط ب ــد13-7-2 )ص 63( مرتب )ص 62( و چ، د، ر و ذ از بن

انجــام کارهــای تاسیســات مکانیکــی  الزامــی اســت.

9- پیگیــری در ارتبــاط بــا شــرایط و چگونگــی تنظیــم 

اختلافــات،  حــل  اعضــای  انتخــاب  شــیوه نامه های 

کمیته هــای داوری در دفاتــر نمایندگــی و یــا در خــود ســازمان 

در امــور رســیدگی بــه اختلافــات مســائل خدمــات طراحــی، 

ــن  ــا وگاز مابی ــاده33، آبف ــوارد م ــه در م ــی ک ــی و اجرای فن

طراحــان، مجریــان، ناظریــن و مالکیــن تاسیســات مکانیکــی 

بــروز می نمایــد و بــا توجــه بــه انجــام مراحلــی کــه بر اســاس 

مــوارد ماده4-16)ص72(بایــد صورت پذیرد. لازم اســت اعضای 

ــه آن هــا اشــاره  ــل ب ــه در قب ــورد انتخــاب ک اشــاره شــده م

گردیــد صرفــا بــا اســتناد و نتیجه گیــری از بنــد4-5 )ص 24( 

کــه تاکیــد می نمایــد درجــه پایــه پروانــه اشــتغال نظردهنــده 

بایــد همتــراز و یــا بالاتــر باشــد، در کلیه ایــن مراحل و بررســی 

اختلافــات مــوارد نیــز رعایــت شــود و هرگونــه شــیوه نامه و 

یــا دســتور العمــل مغایــر بــا ایــن موضــوع نیــز اصــلاح گــردد.

10- پیگیــری و نظــارت مســتدام مــوارد منــدرج در بنــد 7-2 

)ص 7( خصوصــا بنــد ت از بنــد 2-7-1 )ص 7( در ارتبــاط 

بــا چگونگــی ارجــاع کارهــا بــه صــورت مناســب و عادلانه 

بــه اشــخاص حقیقــی و حقوقــی و تعییــن اولویت هــای 

ــر اســاس بنــد16- ارجــاع کارهــا بیــن ایــن دو شــخص ب

1-2 )ص 71( از طریــق  شــورای مرکــزی در جهــت تنظیــم 

ــاع کار. ــتم های ارج ــه سیس ــه مربوط نظام نام
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ــاده 10-2  ــوارد م ــای م ــال بنده ــق اعم ــری تحق 11- پیگی

)ص8( در ارتبــاط بــا ترویــج و آمــوزش نظــری و عملــی 

ــا رشــته مکانیــک. مقــررات ملــی مرتبــط ب

ــای  ــه گروه ه ــی ک ــرل اقدامات ــال و کنت ــری اعم 12- پیگی

تخصصــی مکانیــک در ارتباط بــا انجام خدمــات  طراحی، 

ــی و  ــی، حقوق ــخاص حقیق ــط اش ــرا توس ــارت و اج نظ

دفاتــر مهندســی بــر اســاس مــاده 3 آئین نامــه مــاده33 

مبحــث دوم و بندهــای مرتبــط بــا آن، )ص 18( کــه بــه 

ــان  ــوق مهندس ــتیفای حق ــمول اس ــا مش ــوی از انح نح

ــه  ــه مرحل ــرد و ب ــورت پذی ــد ص ــردد بای ــک می گ مکانی

اجــرا گذاشــته شــود.

 4 مــاده  اعمــال  و  کنتــرل  در  مســتمر  پیگیــری   -13

آئین نامــه مــاده33 مبحــث دوم و بندهــای مرتبــط 

ــان  ــط طراح ــد4-5 )ص24( توس ــا آن در )ص23( و بن ب

ــگ  ــل، هماهن ــه طرح هــای کام ــه منظــور ارائ ــط، ب ذیرب

ــه  ــص مربوط ــرا نواق ــه در اج ــه نحویک ــرا ب ــل اج و قاب

موجــب ایجــاد اختــلاف بیــن مالکیــن و مهندســان 

ــیدگی  ــه رس ــر ب ــود و منج ــن نش ــود ناظری ــا خ ــر ی ناظ

ــا  ــای داوری و ی ــلاف، کمیته ه ــل اخت ــای ح در هیات ه

ــردد. ــی گ ــورای انتظام ش

14- پیگیــری احیــای اجرایــی نمــودن مــاده 8-5 )ص 41(

آئین نامــه مــاده 33 مبحــث دوم و تبصره هــای بنــد 

2-3-1 قانــون)ص2( بــه منظــور صــدور پروانــه صلاحیــت 

ــته  ــرا در رش ــی و اج ــی طراح ــر مهندس ــیس دفات تاس

ــب. ــرای اعضــاء داوطل تاسیســات مکانیکــی ب

15- پیگیــری اقدامــات لازم در ارتبــاط بــا نحــوه پرداخــت 

16-3-1 )ص 73(  بنــد  ناظریــن موضــوع  حق الزحمــه 

افتتــاح  بــرای  دوم  مبحــث  در  مــاده33  آئین نامــه 

ــه. ــدگان حق الزحم ــام دریافت کنن ــه ن ــط ب ــاب واس حس

حق الزحمه هــای  تعرفه هــای  تعییــن  پیگیــری   -16

خدمــات مهندســی طراحــی و نظــارت موضــوع مــاده 17 

آئین نامــه مــاده33 مبحــث دوم)ص 75( کــه در ابتــدای 

ــاس  ــر اس ــت ب ــال لازم اس ــان س ــرای هم ــاله ب ــر س ه

مــوارد منــدرج در بنــد 17-2 مــاده مذکــور و اعمــال 

بندهــای بعــدی آن)ص 76( مبنــای فهرســت های قیمــت 

کارهــای ســاختمانی بــرای تعییــن ارقــام جدیــد منــدرج 

در جــدول شــماره 10)ص 75 ( قــرار گرفتــه و متعاقبــا بــا 

توجــه بــه ضرایــب جــدول شــماره 11)صفحــه77( اعمــال 

و اعــلام گــردد.

17- پیگیــری طراحــی نقشــه های کامــل تاسیســات 

مکانیکــی شــامل حرارتــی، برودتی، بهداشــتی، آبرســانی، 

گاز، آتش نشــانی و آسانســور و تاسیســات الکتریکــی 

ــر  ــری کــه هــر دفت ــا هــر کارب مربوطــه هــر ســاختمان ب

حقوقــی و یــا حقیقــی مســئولیت طراحــی آنــرا بــه عهده 

ــا نقشــه های طراحــی  ــگ ب ــان و هماهن ــرد همزم می گی

ــه  ــتند ب ــر مس ــان دفت ــط هم ــازه آن توس ــاری و س معم

بندهــای 19-1-6 و 19-1-8 آئین نامــه مــاده33 مبحــث 

دوم)ص 88( بــه نحــوی کــه مجموعــه نقشــه های 

مربوطــه درمراحــل اجــرا دارای مغایــرت وابهــام کــه 

عامــل اختــلاف عوامــل اجرایــی و نظــارت را ایجــاد 

ــردد. ــود نگ ــد نم خواه

18- ارتبــاط مســتقیم و غیرمســتقیم بــا اعضــاء از طریــق 

ــت  ــت دریاف ــف در جه ــانی مختل ــبکه های اطلاع رس ش

ــور  ــل ام ــات مراح ــه اطلاع ــان و ارائ ــرات آن ــه نظ نقط

مــورد پیگیــری و نتایــج حاصــل از آن هــا در جهــت 

شفاف ســازی مــوارد. 
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مرگ مطالبات مهندسان در سایه ی مدیران خاموش

آقــای مهنــدس جلــوه گــران و اقــای مهنــدس جعفــری فشــارکی اعضــای راه یافتــه بــه هیــأت رئیســه گــروه تخصصــی 

ــد  ــایر اعضــا را منتشــر کردن ــت از س ــه برائ ــل نام ــدی قب ــی، چن ــر کرم ــاری و دکت ــدس جب ــتعفای مهن ــس از اس پ

ــای  ــن از اعض ــن دو ت ــد. ای ــاگری هایی زدن ــه افش ــت ب ــوز دس ــات نی ــری تاسیس ــگاه خب ــا پای ــردی ب و در میزگ

ــه  ــارم ب ــاز چه ــه ف ــوز در ششــمین برنام ــری تاسیســات نی ــگاه خب ــر مســئول پای ــک و مدی ــروه تخصصــی مکانی گ

بررســی وظایــف گروه هــای تخصصــی و دلایــل عــدم انجــام وظیفــه بــر اســاس نــص صریــح مــاده واحــد قانــون 

ــد.  ــاختمان پرداختن ــرل س ــی و کنت نظام مهندس

* ایــن میزگــرد تحــت دو قالــب ویدئویــی و کتبــی در روز  شــنبه هفتــم آبان مــاه 1401 توســط تیــم تحریریــه و 
واحــد فیلمبــرداری تاسیســات نیوز در محــل اســتودیوی ضبــط پایــگاه خبــری تهیــه و تولیــد شــده اســت. 

شما خوانندگان محترم را به خواندن این گفتگوی جذاب دعوت می کنیم.
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قانــون  اجرايــی  آیین نامــه   77 مــاده  اســاس  بــر 
نظام مهندســی و كنتــرل ســاختمان، اختیــارات و وظایفــی 
بــرای گروه هــای تخصصــی ســازمان نظام مهندســی 
ــه اهــم آن؛ بررســی کارشناســی  ــف شــده اســت ک تعری
بــا  تخصصــی  رشــته  هــر  ویــژه  مســائل  دقیــق 
ــه  ــر و ارســال پیشــنهادات خــود ب ــل 7 نف حضــور حداق
نظام مهندســی اســتان می باشــد تــا نتایــج را بــه عنــوان 
آیین نامــه در تصمیم گیری هــای خــود لحــاظ کننــد و 
درصــورت بــروز اختــلاف نظــر بیــن گروه هــای تخصصــی 
ــود.  ــلام ش ــذ و اع ــی اخ ــه نهای ــره نتیج ــات مدی و هی

ــی  ــون نظام مهندس ــه قان ــاده آیین نام ــض م واکاوی نق
در حــوزه تاسیســات

ــا ســابقه ای  ــه اینکــه ب ــا اشــاره ب مصطفــی جلوه گــران ب
بیــش از 48 ســال فعالیت در حوزه تاسیســات در ســطوح 
مختلــف، حــدود ســه ســال در گــروه تخصصــی مکانیــک 
ــت:  ــی حضــور داشــته اســت گف ــوان عضــو اصل ــه عن ب
ــا هــدف  برگــزاری جلســات گــروه تخصصــی مکانیــک ب
ــزار  ــه برگ ــن حیط ــکلات در ای ــا و مش ــی چالش ه بررس
ــزار می شــد بســیار متفــاوت  می شــد امــا آنچــه کــه برگ
بــا آنچــه کــه در مــاده 77 بــه آن تاکیــد شــده، بــود. در 
حقیقــت برگــزاری جلســات از نظــم دفعــات برگــزاری بــه 
صــورت کامــل برخــوردار نبــود و بســیاری از مــوارد تعــداد 
افــراد حاضــر در جلســه بــه حــد نصــاب نمی رســید و در 
ــه انجــام امــور اداری و بررســی نامه هــای  اکثــر مــوارد ب
در  نیــز  واصــف  مهنــدس  می شــد.  معطــوف  اداری 
تاییــد صحبت هــای مهنــدس جلوه گــران اســتعفای 
ــروه را در  ــن گ ــاری عضــو پیشــین ای ــدس جب مکــرر مهن
راســتای همیــن مشــکلات و انتقــاد وی بــه عــدم حضــور 
او در جلســات گــروه تخصصــی بــدون اطــلاع رســانی و 

درخواســت حضــور او دانســت. 
مهنــدس جلوه گــران دلیــل اصلــی اجــرا نشــدن جلســات 
گــروه تخصصــی مکانیــک را ضعــف مدیریــت و عملکــرد 
گــروه ذکــر و خاطرنشــان کــرد: ضعــف عملکــرد گروه هــای 
تخصصــی بــه ویــژه گــروه تخصصــی مکانیــک در حالــی 

قابــل بررســی اســت کــه حــدود 20 مــورد از مجمــوع 30 
مــورد وظایــف هیــات مدیــره قابــل بررســی و پیگیــری در 
گروه هــای تخصصــی اســت کــه ایــن مهــم مــورد غفلــت 
اعضــاء گــروه و همچنیــن هیــات مدیــره نظام مهندســی 

هــر اســتان واقــع شــده اســت. 
محســن جعفــری فشــارکی نیــز در ادامــه ضمــن اشــاره 
بــه حضــور 3 ســال مســتمر بــه عنــوان عضــو اصلــی در 
گــروه تخصصــی مکانیــک و همچنیــن کارشــناس رســمی 
دادگســتری اظهــار داشــت اســتعفای دو تــن از اعضــای 
ایــن گــروه )مهندســی علیرضــا میرجعفــری و دکتــر رامین 
ــاختمان  ــی س ــس نظام مهندس ــوان رئی ــه عن ــی( ب کرم
اســتان تهــران، شــاید فرصتــی بــود کــه مشــکلات گــروه 
تاسیســات جدی تــر و کارشناســی شــده تر مــورد بررســی 

قــرار گیــرد. 

اجرای مصوبات کارگروه مکانیک متولی ندارد
ــیاری از  ــه بس ــر اینک ــد ب ــا تاکی ــران ب ــدس جلوه گ مهن
ــدم  ــل ع ــه دلی ــک ب ــی مکانی ــروه تخصص ــات گ مصوب
ــدن  ــی ش ــت عملیات ــئولان فرص ــس و مس ــری رئی پیگی
ــاده 33 مبحــث دوم  ــار داشــت در م ــه اســت اظه نیافت
وظایــف گــروه تخصصــی بــه صورت شــفاف تعیین شــده 
ــد  ــیوه نامه ها مانن ــیاری از ش ــوارد بس ــیاری از م و در بس
شــیوه نامه انتخــاب دفاتــر نظام مهندســی تدویــن شــده 
امــا فرصــت طــی مراحــل قانونــی را نیافتــه و بلاتکلیــف 
ــیاری از  ــورد بس ــر در م ــن ام ــت و ای ــده اس ــی مان باق
ــداق دارد.  ــا مص ــن حق الزحمه ه ــد؛ تعیی ــث مانن مباح

فرصتی که بر باد رفت
ــن  ــوص تعیی ــد در خص ــادآور ش ــران ی ــدس جلوه گ مهن
حق الزحمه هــا در مبحــث دوم بــه صراحــت اشــاره 
شــده اســت کــه بایــد همــه ســاله در 4 رشــته بــر اســاس 
ــر اســاس کارهــای  شــاخص ســه ماهــه آخــر ســال و ب
ــته های  ــه رش ــق الزحم ــدول ح ــی ج ــاختمانی اجرای س
مختلــف تعییــن و اعــلام شــود امــا هیــچ اقدامــی جــدی 

ــه اســت.  ــه صــورت نگرفت در ایــن زمین
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ــاب  ــاره انتخ ــه درب ــارکی در ادام ــری فش ــدس جعف مهن
ــروه  ــاختمان از گ ــی س ــازمان نظام مهندس ــس س دو رئی
ــاب  ــه انتخ ــرد ک ــح ک ــاره و تصری ــازمان اش ــک س مکانی
ایــن دو تــن فرصتــی بــود کــه بــا پشــتوانه قانونــی بــه 
ــه  ــک ک ــته مکانی ــان در رش ــیاری از ذی نفع ــوق بس حق
ــی  ــا ب ــود ام ــیدگی ش ــود رس ــده ب ــول مان ــون مغف تاکن
ــران  ــت مدی ــروه در دو دوره ریاس ــن گ ــه ای ــی ب توجه
نظام مهندســی ســاختمان اســتان تهــران بــه قــدری زیــاد 
بــود کــه جامعــه مهندســان مکانیــک در آرزوی انتخــاب 

ــد! ــر از رشــته مکانیــک بودن ــه غی ــر ب ــردی دیگ ف
وی عملکــرد گــروه تخصصــی مکانیــک را مطلــوب ارزیابی 
ــد و  ــروه مفی ــن گ ــرد ای ــور و کارک ــزود: حض ــرد و اف نک
موثــر نبــود و بــر اســاس اســتانداردهای حاکــم عملیاتــی 
نشــد هــر چنــد در بســیاری از مــوارد بــا پیگیــری اعضــای 
اصلــی مصوبه هــای صــادر شــد امــا آنگونــه کــه لازم بــود 
از ســوی رئیــس وقــت گــروه تخصصــی مــورد پیگیــری 
و اجرایــی شــدن قــرار نگرفــت بــه عنــوان مثــال در حــال 
ــخص  ــف مش ــن تکلی ــار تعیی ــا در انتظ ــر اداره آبف حاض
شــدن مجــری ذیصــلاح از ســوی نظــام مهندســی و ایــن 
ــل ادعــای نداشــتن  ــه دلی ــر ب ــن ام ــا ای ــروه اســت ام گ

تجربــه کار اجرایــی ایــن افــراد بــه تعویــق مــی اف
ــی  ــت عملیات ــه و فرص ــب تجرب ــه کس ــی ک ــد در حال ت
ــات و اجــرای پروژه هــا  ــدان عملی شــدن تجربه هــا در می
ــات  ــه مصوب ــب چرخ ــن ترتی ــه ای ــد و ب ــم می آی فراه

ــه دارد.  ــان ادام ــص و ... همچن ناق

به نام مهندسان به کام دیگران!

روح الــه واصــف بــه مشــکلات موجــود در خصــوص انجام 

وظیفــه مهندســان مکانیــک در امــور ایمنی ســاختمان ها و 

عــدم دریافــت حق الزحمــه توســط ایــن گــروه و واگــذاری 

ــه ســازمان آتش نشــانی  ــن خصــوص ب مســئولیت در ای

ــا  ــی و تناقض ه ــی نظم ــت: بســیاری از ب پرداخــت و گف

در ایــن گــروه تخصصــی در حالــی صــورت می گرفــت کــه 

برخــی از افــراد صاحــب نظــر و دلســوز بــه صــورت آتــش 

ــروه  ــن گ ــات ای ــا مطالب ــد ت ــه آن پرداختن ــار ب ــه اختی ب

ــری  ــه پیگی ــوان ب ــه آن می ت ــه از جمل ــود ک ــق ش محق

برخــی از مهندســان مکانیــک خــارج از دایره افراد مســئول 

در گــروه تخصصــی در خصــوص تناقضــات قانونــی فــی 

مابیــن نظام مهندســی و ســازمان آتش نشــانی  اقدامــات 

ــود  ــل نب ــه دلی ــفانه ب ــه متاس ــد ک ــام دادن ــری انج موث

متولــی قانونــی و پیگیــری اصولــی ره بــه جایــی نبــرد. 

ــت:  ــوص گف ــن خص ــارکی در ای ــری فش ــدس جعف مهن

ــف  ــری امــور مختل ــه منظــور پیگی تشــکیل کارگروه هــا ب

در گروه هــای تخصصــی از جملــه برنامه هایــی بــه شــمار 

ــور و مشــکلات  ــه ام ــا هــدف رســیدگی ب ــه ب ــد ک می آی

مهندســان و فعــالان در ایــن صنــف شــکل گرفــت امــا در 

نهایــت، انتصابــات افــراد مســئول در ایــن کارگروه هــا بــر 

اســاس تقدیــر از فعالیــت آنهــا در ســتادهای انتخاباتــی 

صــورت گرفــت و نــه بــر اســاس قابلیت هــای آنــان و بــه 

ایــن ترتیــب ایــن کارگروه هــا از کارکــرد اصلــی خــود دور 

مانــد و گــره ای از گره هــای موجــود در گــروه را نگشــود.

در  ذیصــلاح  مجــری  گزینــش  چالــش  وجــود  او 

ــود  ــی از نب ــاز را ناش ــاخت و س ــف س ــای مختل حوزه ه

ــر  ــوب در کارگروه هــا و نظام مهندســی  ذک ســازو کار مطل

و خاطــر نشــان کــرد حــل مشــکلات مهندســی مکانیــک 

ــا وجــود افــراد خــوش فکــر و صاحــب صلاحیــت دور  ب

از ذهــن نیســت و امیــد اســت مشــکلات ایــن گــروه بــا 

ــل و ســعه صــدر بیشــتر حــل شــود.  تعام
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ــران  ــودن مدی ــی ب ــایه خنث ــان در س ــی مهندس بلاتکلیف
گروه هــای تخصصــی

مهنــدس واصــف ضمــن اشــاره بــه اینکــه حضــور دیگــر 
افــراد گــروه تخصصــی مکانیــک بســتری مناســب بــرای 
بررســی جامــع مشــکلات و موانــع پیــش رو کــه مانــع از 
احقــاق مهندســان تاکنــون شــده را فراهــم مــی آورد بیــان 
کــرد: تحقــق بســیاری از اهــداف گروه هــای تخصصــی بــا 
بهره گیــری از ظرفیت هــای تخصصــی در اختیــار، امــکان 
بالفعــل شــدن را می یابنــد و در ایــن میــان بــا بی توجهــی 
مســئولان ذیربــط مســائلی چــون واگــذاری شــبکه گاز دو 
ــانی  ــف آتش نش ــک وظای ــان، تفکی ــه مهندس ــدی ب پون
و نظام مهندســی در صنعــت ساختمان ســازی و ... تــا 
کنــون بلاتکلیــف باقــی مانده انــد، ایــن در حالــی اســت 
کــه تمــام ملاحظــات قانونــی، اداری و ایمنــی بــرای ورود 
ــر ایــن انجــام  ــه ایــن عرصــه فراهــم شــده و عــلاوه ب ب
ایــن امــور توســط متخصصــان حاضــر در نظام مهندســی 
ــر اســاس  کاهــش آســیب ها و ایمن ســازی شــبکه گاز ب

اســتانداردهای موجــود را بــه همــراه خواهــد داشــت. 

11 سال انتظار برای تحقق یک مطالبه قانونی

ــرای  ــه اج ــه ب ــر اینک ــد ب ــا تاکی ــران ب ــدس جلوه گ مهن
چندانــی  توجــه  تخصصــی  گروه هــای  در  قوانیــن 
نمی شــود گفــت: واگــذاری شــبکه گاز دو پونــد بــا 

ســازمان  بیــن  گرفتــه  صــورت  رایزنی هــای  وجــود 
نظام مهندســی ســاختمان و شــرکت ملــی گاز و دســتیابی 
ــید  ــول کش ــال ط ــش از 11 س ــه بی ــای اولی ــه توافق ه ب
ــرای مهندســان در ایــن  ــی کــه منافــع بســیاری ب در حال
ــه  خصــوص وجــود داشــت و اهمال هــای صــورت گرفت
در ایــن خصــوص ناشــی از نبــود قانــون و بــازوی اجرایــی 
قــوی در ایــن گــروه اســت. او اضافــه کــرد: شــفاف نبودن 
ــود  ــث می ش ــر باع ــود ناظ ــش و نب ــن بخ ــن در ای قوانی
تــا قوانیــن بــا وجــود طــی دوره هــای آموزشــی و 
پرداخــت بــه مســائل جانبــی آن بلاتکلیــف باقــی بمانــد 
و واگــذاری شــبکه فشــار بــالای گاز از جملــه ایــن مســائل 
اســت کــه بــا وجــود آمــوزش افــراد صاحــب صلاحیــت 
زمــان بســیاری را تــا نهایــی شــدن ایــن طــرح بــه انتظــار 

ــرد.  ــه ســر ب عملیاتــی شــدن ب

جلسات گروه های تخصصی با موضوع حاشیه ای 
ــفانه  ــه متاس ــان اینک ــا بی ــارکی ب ــری فش ــدس جعف مهن
ــاختمان  ــی س ــک در نظام مهندس ــی مکانی ــروه تخصص گ
ــود  ــداف خ ــیاری از اه ــه بس ــت ب ــته اس ــران نتوانس ته
بــا وجــود همجــواری بــا شــورای مرکــزی دســت 
ــمی  ــناس رس ــوان کارش ــه عن ــن ب ــرد: م ــار ک ــد اظه یاب
ــاط  دادگســتری تاکنــون در بســیاری از پرونده هــا در ارتب
ــا  ــردم ت ــعی ک ــی س ــای دولت ــازمان ها و نهاده ــا س ب
ــتری  ــدت بیش ــدت و ح ــا ش ــون، ب ــه قان ــتناد ب ــا اس ب
ــن  ــه قوانی ــبت ب ــکار نس ــئول و اهمال ــازمان های مس س
ــاید  ــا ش ــم ت ــوم کن ــاختمان را محک ــی س ــررات مل و مق
ــر  ــلاوه ب ــا ع ــود ت ــوص وارد ش ــن خص ــری در ای تلنگ
امنیــت و کیفیــت در حــوزه عملیاتــی، منافــع مهندســان 
ــت شــود.  ــه رعای ــه شــکلی عادلان ــدرکاران ب و دســت ان
او افــزود: در زمــان کرونــا می تــوان گفــت کــه جلســات 
گــروه تخصصــی یــا برگــزار نمی شــد یــا فقــط بــا حضــور 
یــک فــرد بــدون خروجــی مهمــی تشــکیل می شــد کــه 
ــه  ــیه ای پرداخت ــائل حاش ــه مس ــوارد ب ــیاری از م در بس
می شــد، در حالــی کــه ایــن جلســات محلــی بــرای ارائــه 
ــن  ــالان ای ــه مشــکلات فع ــن، رســیدگی ب ایده هــای نوی
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ــه  ــن گون ــت در ای ــنامه ها و دق ــی بخش ــف و بررس صن
مســائل اســت کــه خــارج از دایــره توجــه مســئولان ایــن 

ــرار دارد.  ــروه ق گ
مهنــدس واصــف بــا اشــاره بــه اینکــه مطالبــه کــردن رکن 
ــود  ــوب می ش ــازمانی محس ــر س ــت در ه ــی موفقی اصل
اظهــار کــرد: تحقــق بســیاری از اهــداف گروه هــای 
ــی در  ــای تخصص ــری از ظرفیت ه ــا بهره گی ــی ب تخصص
اختیــار امــکان عملیاتــی شــدن را می یابنــد و در همیــن 
ــروه  ــن گ ــق ای ــر ح ــته های ب ــیاری از خواس ــتا بس راس
ــوی  ــادی و معن ــوق م ــد، حق ــه گاز دو پون ــد مقول مانن
مهندســان در حــوزه خدمــات آتش نشــانی و ایمنــی 
و... بــه دلیــل اهمــال روســای گــروه تخصصــی مکانیــک 

ــده اســت.  ــی مان ــف باق بلاتکلی
مهنــدس جلوه گــران ضمــن تاییــد ایــن مطلــب گفــت:  
ــای  ــود رایزنی ه ــا وج ــد ب ــبکه گاز دو پون ــذاری ش واگ
ــه بیــن ســازمان نظام مهندســی ســاختمان  صــورت گرفت
ــه  ــای اولی ــه توافق ه ــتیابی ب ــی گاز و دس ــرکت مل و ش
ــع  ــه مناف ــی ک ــید در حال ــول کش ــال ط ــش از 11 س بی
بســیاری بــرای مهندســان در ایــن خصــوص وجــود 
داشــت و اهمال هــای صــورت گرفتــه در ایــن خصــوص 
ــن  ــوی در ای ــی ق ــازوی اجرای ــون و ب ــود قان ــی از نب ناش
گــروه اســت. او اضافــه کــرد: شــفاف نبــودن قوانیــن در 
ایــن بخــش و نبــود ناظــر باعــث می شــود تــا قوانیــن بــا 
وجــود طــی دوره هــای آموزشــی و پرداخــت بــه مســائل 
جانبــی آن بلاتکلیــف باقــی بمانــد و واگذاری شــبکه فشــار 
ــود  ــا وج ــه ب ــت ک ــائل اس ــن مس ــه ای ــالای گاز از جمل ب
آمــوزش افــراد صاحــب صلاحیــت زمــان بســیاری را تــا 
نهایــی شــدن ایــن طــرح بــه انتظــار عملیاتــی شــدن بــه 

ســر بــرد.
ــفانه  ــه متاس ــان اینک ــا بی ــارکی ب ــری فش ــدس جعف مهن
ــاختمان  ــی س ــک در نظام مهندس ــی مکانی ــروه تخصص گ
ــود  ــداف خ ــیاری از اه ــه بس ــت ب ــته اس ــران نتوانس ته
ــد  ــزی دســت یاب ــا شــورای مرک ــا وجــود هم جــواری ب ب
اظهــار کــرد: من بــه عنوان کارشــناس رســمی دادگســتری 
تاکنــون در بســیاری از پرونده هــا در ارتبــاط بــا ســازمان 

ــتناد  ــا اس ــا ب ــردم ت ــعی ک ــی س ــای دولت ــا و نهاده ه
ــا شــدت و حــدت بیشــتری ســازمان های  ــون، ب ــه قان ب
مســئول و اهمــال کار نســبت بــه قوانیــن و مقــررات ملــی 
ــن  ــری در ای ــاید تلنگ ــا ش ــم ت ــوم کن ــاختمان را محک س
خصــوص وارد شــود تــا عــلاوه بــر امنیــت و کیفیــت در 
ــدرکاران  ــع مهندســان و دســت ان ــی، مناف حــوزه عملیات

ــه رعایــت شــود. بــه شــکلی عادلان
مهنــدس واصــف گفــت کــه بــر اســاس مــاده 77 
کنتــرل  و  نظام مهندســی  قانــون  اجرایــی  آیین نامــه 
گروه هــای  بــرای  وظایفــی  و  اختیــارات  ســاختمان، 
تخصصــی ســازمان نظام مهندســی تعریــف شــده اســت 
ــژه  ــق مســائل وی ــه اهــم آن؛ بررســی کارشناســی دقی ک
هــر رشــته تخصصــی بــا حضــور حداقــل 7 نفــر و ارســال 
ــد  ــتان می باش ــی اس ــه نظام مهندس ــود ب ــنهادات خ پیش
ــوان آیین نامــه در تصمیم گیری هــای  ــه عن ــا نتایــج را ب ت
خــود لحــاظ کننــد و درصــورت بــروز اختــلاف نظــر بیــن 
ــی  ــه نهای ــره نتیج ــات مدی ــی و هی ــای تخصص گروه ه
اخــذ و اعــلام شــود. او یــادآور شــد: در خصــوص تعییــن 
ــاره  ــت اش ــه صراح ــث دوم ب ــا در مبح ــق الزحمه ه ح
شــده اســت کــه بایــد همــه ســاله در 4 رشــته بــر اســاس 
ــر اســاس کارهــای  شــاخص ســه ماهــه آخــر ســال و ب
ــته های  ــه رش ــق الزحم ــدول ح ــی ج ــاختمانی اجرای س
مختلــف تعییــن و اعــلام شــود امــا هیــچ اقدامــی 
ــاده  ــه اســت. در م ــه صــورت نگرفت ــن زمین جــدی در ای
ــورت  ــه ص ــی ب ــروه تخصص ــف گ ــث دوم وظای 33 مبح
ــیاری  ــوارد بس ــیاری از م ــده و در بس ــن ش ــفاف تعیی ش
دفاتــر  انتخــاب  شــیوه نامه  ماننــد  شــیوه نامه ها  از 
نظام مهندســی تدویــن شــده امــا فرصــت طــی مراحــل 
ــت و  ــده اس ــی مان ــف باق ــه و بلاتکلی ــی را نیافت قانون
ــد؛ تعییــن  ــورد بســیاری از مباحــث مانن ــر در م ــن ام ای

دارد. مصــداق  حق الزحمه هــا 
مهنــدس جعفــری فشــارکی تصریــح کــرد: انتخــاب ایــن 
دو تــن فرصتــی بــود کــه بــا پشــتوانه قانونــی بــه حقــوق 
ــون  ــه تاکن ــک ک ــته مکانی ــان در رش ــیاری از ذینفع بس
مغفــول مانــده بــود رســیدگی شــود امــا بــی توجهــی بــه 
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ــران نظام مهندســی  ــروه در دو دوره ریاســت مدی ــن گ ای

ســاختمان اســتان تهــران بــه قــدری زیــاد بود کــه جامعه 

ــه  مهندســان مکانیــک در آرزوی انتخــاب فــردی دیگــر ب

غیــر از رشــته مکانیــک بودنــد!

وی عملکــرد گــروه تخصصــی مکانیــک را مطلــوب ارزیابی 

نکــرد و افــزود: حضــور و کارکــرد ایــن گــروه مفیــد و موثر 

نبــود و بــر اســاس اســتانداردهای حاکــم عملیاتــی نشــد 

هــر چنــد در بســیاری از مــوارد بــا پیگیــری اعضــای اصلی 

ــود از  ــه لازم ب ــه ک ــا آنگون ــد ام ــادر ش ــی ص مصوبه های

ســوی رییــس وقــت گــروه تخصصــی مــورد پیگیــری و 

اجرایــی شــدن قــرار نگرفــت بــه عنــوان مثــال در حــال 

ــخص  ــف مش ــن تکلی ــار تعیی ــا در انتظ ــر اداره آبف حاض

شــدن مجــری ذیصــلاح از ســوی نظام مهندســی و ایــن 

ــل ادعــای نداشــتن  ــه دلی ــر ب ــن ام ــا ای ــروه اســت ام گ

ــد در  ــق می افت ــه تعوی ــراد ب ــن اف ــی ای ــه کار اجرای تجرب

ــدن  ــی ش ــت عملیات ــه و فرص ــب تجرب ــه کس ــی ک حال

تجربه هــا در میــدان عملیــات و اجــرای پروژه هــا فراهــم 

می آیــد و بــه ایــن ترتیــب چرخــه مصوبــات ناقــص و … 

همچنــان ادامــه دارد.

مهنــدس واصــف در پایــان یــادآور شــد اگــر در گروه هــای 

تخصصــی شــوراها و اتاق هــای بحــث مجــازی داشــتیم 

بســیاری از چالش هــای اشــاره شــده در ایــن گفــت و گــو 

بــه نتیجــه ای بســیار مطلوب تــر و ســریع تر از آنچــه کــه 

الان هســت دســت می یافتیــم و عــلاوه بــر آن فرصتــی 

بــرای دسترســی بــه آخریــن آورده هــای حــوزه تاسیســات 

ــا  ــه ب ــت ک ــی اس ــن در حال ــتیم. ای ــی داش ــز دسترس نی

وجــود افــراد بســیار باتجربــه و تخصــص عملــی در ایــن 

ــرداری از ایده هــای کاربــردی  ــرای بهره ب حــوزه فرصتــی ب

آنهــا وجــود نــدارد. 

ــماره های  ــات نیوز ش ــه  تاسیس ــده در هفته نام )منتشرش

)402 - 401 - 400 - 399

فاز چهارم - قسمت ششم
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