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به نام خدا

ــه رو  ــا رو ب ــور م ــدی در کش ــی ج ــا بحران ــی ب ــغل های خدمات ــان ش ــیاری از صاحب ــتی بس ــت معیش وضعی
شــده اســت و در ایــن میــان مهندســان قشــری خــاص هســتند کــه نه تنهــا دچــار مشــکلات جــدی مالــی 
هســتند بلکــه بــه دلیــل تصــور اشــتباه عامــه کــه آن هــارا صاحــب ثــروت و دارای درآمــد بــالا می داننــد دچــار 
ــد و از آن  ــه کار تولی ــه ب ــن کالا ک ــدود مهندســان شــاغل در بخــش تأمی ــی مضاعــف شــده اند. مع مظلومیت

بهتــر واردات مشــغولند شــاید وضعــی بهتــر دارنــد امــا ســایرین خیــر.

ــرمقاله های  ــی از س ــز در یک ــن نی ــد. پیش ازای ــدرس دارن ــان م ــر را مهندس ــاع بدت ــان اوض ــان مهندس در می
هفته نامــه تاسیســات نیــوز نوشــته بــودم کــه بــه دلیــل ســاختار خــاص نظــام دانشــگاهی و اســتانداردهای 
حاکــم بــر آن، مهندســان بــا مــدرک کارشناســی و کارشناســی ارشــد جایــی در نظــام دانشــگاهی ندارنــد و از آن 
بدتــر در نظــام تدریــس نظام مهندســی نیــز محلــی از اعــراب ندارنــد. به عنــوان مثــال مرحــوم منصــف کــه بــه 
تنهایــی تهیــه و هدایــت تهیــه مهم تریــن مــدارک بالادســتی طراحــی و اجــرای کشــور مــا را برعهــده داشــت 
ــه نظام مهندســی  ــای پروان ــرای ارتق ــد و ب ــود، در تعریــف مدرســان ســازمان نمی گنجی ــات ب ــد حی ــر در قی اگ

خــود بایــد بــه کلاس شــاگردان خــود می رفــت!

ــه  ــی کهن ــد اطلاعات ــند نمی توانن ــه تدریس ــغول ب ــگاه ها مش ــور آزاد در آموزش ــه به ط ــی ک ــان مدرس مهندس
ــی  ــای واقع ــه در پروژه ه ــوند و البت ــه روز ش ــدام ب ــد م ــا بای ــد. آن ه ــود بدهن ــاگردان خ ــه ش ــوم را ب و مرس
مشــغول بــه کار باشــند. بــرای روزآمــد کــردن اطلاعــات خــود بایــد زمــان اختصــاص دهنــد؛ تجربیــات آمیختــه 
بــا دانــش خــود را بــرای ارائــه کــردن آمــاده کننــد و در قبــال آن مبلغــی بســیار جزئــی دریافــت کننــد. ایــن 
ــارج  ــوزش خ ــه آم ــه ای از چرخ ــان حرف ــان مدرس ــذر زم ــس در گ ــرد. پ ــل ک ــوان ح ــوان ت ــض را نمی ت تناق

ــب. ــا بی نصی ــود آن ه ــه ای از وج ــه حرف ــوند و جامع می ش

ــه شــاید انجــام  ــش ک ــه در عرصــه دان ــور مدرســان جــوان بی تجرب ــون ظه ــده نامیم ــه پدی ــد ک توجــه کنی
یــک پــروژه درســی یــا یــک پــروژه حرفــه ای بــه آن هاجســارت تدریــس داده اســت آفتــی اســت کــه در نبــود 

مدرســان حرفــه ای رخ داده اســت.

ــران ســازمان نظام مهندســی ســاختمان  ــی کــه مدی ــرای ایــن مشــکل وجــود دارد؟ در زمان ــی ب هیــچ راه حل
ــاع  ــند و اوض ــوری داشته باش ــت جمه ــاد ریاس ــا نه ــه ی ــس، وزارتخان ــری در مجل ــای موث ــد لابی ه نمی توانن
ــد درد  ــد و نمی توانن ــی غافلن ــای مطبوعات ــی از بازی ه ــانند و حت ــران برس ــوش تصمیم گی ــه گ ــان را ب مهندس
خــود را بــه گــوش مــردم برســانند چــه امیــدی بــه بهبــود وضــع مدرســان مهنــدس داریــم؟ حتــی هیــات 
مدیره هــای گروه هــای تخصصــی نیــز از یــک تشــکر خشــک وخالی ســرباز زده انــد و البتــه بخشــی از تقصیــر 
بــر گــردن خــود آن هاســت کــه در برابــر نظامنامــه پــر ایــراد مدرســان دوره هــای ارتقــاء ســکوت کرده انــد. 

بــه یــاد داشته باشــیم اگــر مهندســی از کار و حرفــه رســمی خــود دســت کشــد و بــه کاری نامربــوط بــا مــدرک 
تحصیلــی بپــردازد مــا یــک ســرمایه فنــی را از دســت داده ایــم و اگــر مــدرس – مهندســی چنیــن کنــد کل 

ســرمایه فنــی خــود را!

یه لقمه نون حلال
سرمقاله
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راندمان انرژی
ــرژی،  ــان ان ــن راندم ــه بالاتری ــتیابی ب ــور دس ــه منظ ب
یــک فراینــد تحویــل پــروژه یکپارچــه )IPD( انجــام 
 LEED شــد. کل تیــم طراحــی، مشــتری، پرســنل گواهــی
ــه  ــه ب ــتند ک ــارکت داش ــدازی در کار مش ــل راه ان و عوام
ــت 81 درصــد  ــف و در نهای یکپارچه ســازی اجــزای مختل
ــاختمان  ــا س ــه ب ــرژی در مقایس ــرف ان ــش در مص کاه

ــرد.  ــک ک ــی کم قدیم
مصــرف انــرژی ســاختمان )شــکل 1(، ترکیبی از انــرژی لازم 
ــد خورشــیدی از صفحــات  ــی و تولی ــده محل از تامین کنن
خورشــیدی اســت. کل مصــرف انــرژی ســالانه از شــبکه، 

400789 کیلــووات ســاعت اعــلام شــده اســت. 

بــا اســتفاده از اصــول توضیــح داده شــده در اســتاندارد 
2018-209 اشــری، »طراحــی ســاختمان ها بــه کمــک 
ــرژی )eQUEST( از  ــدل ان ــک م ــرژی«، ی ــازی ان شبیه س
همــان ابتــدا در فرآینــد ایجــاد شــد. نرم افــزار دیگــر بــه 
ــد روشــنایی  تیــم اجــازه داد همــه اجــزای طراحــی مانن
طبیعــی، سیســتم ژئوترمــال، نمــای ســاختمان و پل هــای 

حرارتــی را بهینــه ســازند. 
ــا  بــه منظــور کاهــش مصــرف انــرژی ســاختمان، نمــا ب
یــک مقاومــت حرارتــی بــالا طراحــی شــد تــا بــار نهــان 

ســاختمان کاهــش یابــد. 
هــوای تــازه توســط مبــدل هــای هــوا تامیــن می شــود: 
ــس  ــک باک ــه اداری و ی ــی در منطق ــرخ حرارت ــک چ ی

مقاله ماه

پروژه های برتر 2023: 
ساختمان اتحادیه تکنیسین های لوله کشی کبک

نیره شمشیری
دبیر سرویس ترجمه

Lianne Cockerton - Martin Roy :منبع: ماهنامه اشری، مارس 2023 - نویسنده

ــه  ــک، United Association—Local 144 ک ــی کب ــین های لوله کش ــه تکنیس ــن اتحادی ــد بزرگ تری ــاختمان جدی س
شــامل دفاتــر جدیــد اداری و لابــی ورودی و یــک مرکــز آمــوزش صنعتــی می شــود، توانســت جایــزه پــروژه برتــر 
ــای  ــا معیاره ــن ب ــروژه همچنی ــن پ ــد. ای ــاص ده ــود اختص ــه خ ــری را ب ــالانه 2023 اش ــس س ــی کنفران مهندس
ــن شــماره قصــد  ــرد. در ای ــف اجــرا شــده در طراحــی، گواهــی BD+C Platinum LEED v4 را از آن خــود ک مختل

ــم. ــال اشــری منتشــر شــده اســت، بپردازی ــروژه کــه در ژورن ــه برخــی از ویژگی هــای ایــن پ ــم ب داری
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آنتالپــی در منطقه صنعتی. سیســتم هوای تــازه اختصاصی 
جــدای از گرمایش/تهویــه مطبــوع در فضــا توزیع می شــود 
ــع  ــد. توزی ــش می ده ــا را کاه ــرژی فن ه ــرف ان ــه مص ک
هــوای تــازه توســط تهویــه جابه جایــی انجــام می شــود که 
بــه خاطــر راندمــان توزیــع هــوای 20 درصــد بالاتــر از منبــع 
ــتاندارد 62.1-2017  ــه در اس ــول، ک ــازی معم ــت رقیق س رف
ــازه در بخش هــای اداری،  ــدار هــوای ت ــف شــده، مق تعری

کلاس هــا و کارگاه هــا را کاهــش می دهــد. 
در کارگاه هــا، 20 ایســتگاه جوشــکاری وجــود دارد کــه 
ــال  ــت را فع ــه هودهــای ون ــد ک ــدام سنســوری دارن هرک
ــت و  ــر اس ــرعت متغی ــت، س ــتم اگزاس ــد. سیس می کن
امــکان کمتریــن جریــان هــوا در همــه زمان هــا بــر اســاس 
ــار  مصــرف را فراهــم می ســازد. هــوا بــه یــک کلکتــور غب
ــدل هــوا برمی گــردد.  ــه مب ــه مــی شــود و ب ــی تخلی بیرون

شکل 1 مصرف انرژی )2020(

ســاختمان اداری و کلاس هــا نیــز کــف گرماتــاب و تهویــه 
ــه  ــد. تهوی ــازه دارن ــت ت ــوای رف ــرای ه ــی ب جابه جای
مطبــوع از طریــق فن کویل هــای غیرمرکــزی تامیــن 
ــای  ــرل دم ــا کنت ــر فض ــد ه ــازه می ده ــود و اج می ش
ــی کــه مصــرف  مجــزا داشــته باشــند؛ در نتیجــه در زمان

ندارنــد در بــرق فــن صرفه جویــی می شــود.
تولیــد آب ســرد و گــرم بــرای گرمایــش و تهویــه مطبــوع 
توســط یــک سیســتم پمــپ حرارتی بهینــه انجام می شــود. 
پمپ هــا آب را از پمپ هــای آب بــه آب )ژئوترمــال( و 
ــاختمان  ــق س ــه مناط ــه هم ــال( ب ــه آب )ایروترم ــوا ب ه
می برنــد. اســتفاده از یــک ســیال انتقــال حــرارت بــه جــای 

 COP ــد و ــش می ده ــا را کاه ــرژی فن ه ــرف ان ــوا، مص ه
ــود می بخشــد.  ــرژی را بهب ــان ان ــی، راندم پمپ هــای حرارت
ــه از  ــد ک ــه دارن ــیدی دوطرف ــه خورش ــا 439 صفح بام ه
ــط  ــده توس ــس ش ــور منعک ــید و ن ــتقیم خورش ــور مس ن
ــه  ــوع صفحــه ب ــن ن ــد می شــوند. ای ــام ســفید بهره من ب
ــش داده  ــا را افزای ــان آن ه ــی راندم ــل توجه ــزان قاب می
ــووات  ــاً 210000 کیل ــالانه تقریب ــد س ــه تولی ــیدن ب و رس
 net-zero ــداف ــه اه ــروژه را ب ــر و پ ــاعت را امکان پذی س

نزدیــک می ســازد. 

کیفیت هوای داخل
هــوا،  کیفیــت  بهتریــن  از  اطمینــان  منظــور  بــه 
ــان  ــای راندم ــا فیلتره ــا ب ــی گرم ــای بازیاب ونتیلاتوره
 CO2 ــورهای ــده اند و سنس ــز ش ــالا )MERV 13( تجهی ب
ــا ورودی  ــوند ت ــب می ش ــلوغ نص ــای ش ــه فضاه در هم
هــوای تــازه لازم را تنظیــم کننــد. رطوبــت نســبی بــا یــک 
ــازه وارد  ــه در کانال هــای هــوای ت ــت زن بخــاری ک رطوب
شــده و نیــز سنســورهای رطوبــت کــه در کل ســاختمان 

ــود.  ــظ می ش ــت، حف ــده اس ــب ش نص
نقــاط تنظیــم شــده رطوبــت و دمــا بــا اســتفاده از 
اســتاندارد 2010-55 اشــری تعییــن شــدند. در دفاتــر، 
ــت  ــه دس ــداد ب ــن 1.1 و اع ــور میانگی ــه ط ــداد clo ب اع
آمــده، 1 بــرآورد شــد. در کارگاه هــا، clo مشــابه، امــا اعداد 
نهایــی بالاتــر بــود؛ چــون افــراد معمــولا ایســتاده اند و بــا 
ــل  ــا تحلی ــه فضاه ــد. هم ــنگین کار می کنن ــزات س تجهی
شــد و امــکان تنظیــم دماهــا در هــر فضــا متناســب بــا 

ــود.  ــراد فراهــم ب الزامــات آســایش اف
عــدم تقــارن دمــای تابشــی، تحلیــل و در محدوده هــای 
قابــل قبولــی یافــت شــد؛ طبــق اســتاندارد 55-2010 
اشــری، اعــداد عــدم تقــارن ایــن ســازه ســبب نارضایتــی 

4 درصــد می شــود. 
ــکنه  ــای دارای س ــه فضاه ــرای هم ــی ب ــه جابه جای تهوی
ــوع  ــن ن ــد. ای ــاب ش ــا انتخ ــامل انباره ــاختمان ش در س
تهویــه در مقایســه بــا روش هــای تامیــن هــوای مرســوم، 
یــک زون هــوای تمیزتــر بــا کیفیــت بالاتــر برای ســاکنین 
ایجــاد می کنــد. بــه عــلاوه، سنســورهای دی اکســیدکربن 
بــا افزایــش جریــان هــوا در زمانــی کــه ســطح بالاتــر از 
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ــم  ــی را فراه ــوای کاف ــت ه ــت، کیفی ــم اس ــه تنظی نقط
مــی کننــد. بــا کــف گرماتابــی کــه از آب گــرم بــه عنــوان 
ــب و  ــر ترکی ــود، از خط ــتفاده می ش ــش اس ــع گرمای منب
ــری  ــا جلوگی ــف در اتاق ه ــای مختل ــدد بوه ــع مج توزی
می شــود، از ایــن رو هیــچ هوایــی از یــک اتــاق بــه اتــاق 

ــود.  ــل نمی ش ــر منتق دیگ
ــا اســتفاده از اســتاندارد  ــان هــوا ب ــه نرخ هــای جری هم
ــی  ــدد اثربخش ــک ع ــد. ی ــاب ش ــری حس 2010-62.1 اش
ــن رو  ــد، از ای ــتفاده ش ــوای زون )Ez( 1.2 اس ــع ه توزی
طبــق جــدول 6.2 اســتاندارد، تنهــا هــوای خنــک تــر یــا 
ــک ســقف  ــک کــف وارد و نزدی ــاق نزدی ــا ات ــا ب هــم دم
خــارج می شــود. تهویــه جابه جایــی همچنیــن بــه دلیــل 
ســرعت هــوای پاییــن آســایش مناســب بــرای ســاکنین 
ــوران هــوا  ــه آن هــا را در معــرض ک ــد ک فراهــم مــی کن

ــد.  ــرار نمی ده ق
در ایــن پــروژه توجــه خاصــی بــه انتخــاب ســایر مصالــح 
دکوراســیون داخلــی بــا انتشــار ترکیبــات آلــی فــرار پایین 
صــورت گرفتــه اســت. زمانــی کــه شــرایط خارجــی اجــازه 
دهــد، کارگاه هــا می تواننــد از تهویــه طبیعــی بــرای 
خنــک کــردن فضایــی کــه مجهــز بــه ســرمایش مکانیکی 
بــزرگ  گاراژی  درب هــای  کننــد.  اســتفاده  نیســت، 
ــورت  ــه ص ــا ب ــتی و پنجره ه ــورت دس ــه ص ــد ب می توانن
مکانیکــی بــاز شــوند و یــک کــوران خــوب ایجــاد کننــد. 
موقعیــت پنجره هــای بازشــو بــه گونــه ای طراحــی شــده 
اســت کــه اثــر خزشــی و جارویــی بــرای کارگاه هــا ایجــاد 

ــد.  ــوده دور می کن ــای آل ــده را از فضاه ــواد آلاین و م

نوآوری

یــک نــوآوری Local 144، در بخــش صنعتــی آن اســت. 
ــف،  ــش از ک ــتند، گرمای ــی هس ــور طبیع ــا در ن کارگاه ه
تهویــه جابه جایــی و امــکان تهویــه طبیعــی دارنــد. 
داشــتن ایــن تهویــه خــوب و ارائــه ایــن ســطح آســایش 
و در عیــن حــال اســتفاده از کمتریــن انــرژی بــرای 
ــول اســت.  مصــرف آب  ــر معم فضاهــای آموزشــی کمت
بســیار پاییــن نیــز نــواوری بــه شــمار میایــد. در مقایســه 
بــا مصــرف آب ســاختمان مرجــع طبــق تعریــف گواهــی 

ــود دارد.  ــدی وج ــش 82 درص ــک کاه LEED، ی
ــاختمان  ــت س ــتم مدیری ــه سیس ــل ب ــور آب متص کنت

)BMS( ایــن موضــوع را تاییــد می کنــد. 
ــر دو  ــرژی net-zero، ه ــرف ان ــه مص ــیدن ب ــرای رس ب
ســاختمان مجهــز بــه صفحــات خورشــیدی شــدند. ایــن 
صفحــات در زمــان ممکــن بــرای ســاختمان انــرژی تولیــد 
ــی در حــال  ــرق محل ــده ب ــد، در نتیجــه تامین کنن می کنن
حاضــر هیــچ برنامــه ای بــرای برگشــت انــرژی بــه شــبکه 
ارائــه نمی کنــد. بســیاری از اجــزای مکانیکــی، جلــو و مرکز 
ایــن ســاختمان گذاشــته شــده اند تــا روش هــای نصــب 
ــج  ــی رای ــات لوله کش ــیاری از تاسیس ــرای بس ــب ب مناس
نشــان داده شــود. موتورخانــه را می تــوان از یــک راهــرو 
ــوند،  ــی می ش ــولا مخف ــه معم ــی ک ــایر اجزای ــد و س دی
ماننــد لوله هــای گرمایــش از کــف و چندراهه هــا، در 

معــرض دیــد هســتند. 
ــد  ــوت می کنن ــاکنین را دع ــی ورودی، س ــای بیرون فضاه
ــمی  ــس غیررس ــرای مجال ــاز ب ــای ب ــت فض ــا از مزی ت
اســتفاده کننــد. درختــان میــوه کاشــته می شــوند و 
ســاکنین تشــویق می شــوند بــا چیــدن یــک وعــده ســالم 
ــای  ــن فض ــدف ای ــوند. ه ــد ش ــا بهره من ــت آن ه از مزی
بیــرون، راحتــی و آســایش حاضریــن بــا وجــود درختــان 
میــوه آن و وســایل ســاخته شــده دور از ترافیــک ســنگین 

ــاد اســت.  ــن از خورشــید و ب ــاه گرفت ــه و پن منطق
ســه کارگاه در مرکــز آموزشــی قــرار دارد کــه تکنیســین های 
لوله کشــی می تواننــد دانــش و مهــارت خــود را در زمینــه 
ــردی  ــزرگ و کارب ــای ب ــی در فضاه ــکاری و لوله کش جوش
ــی  ــوار جنوب ــزرگ روی دی ــای ب ــد. عایق کاری ه ــل کنن کام
ــن  ــا و در عی ــن محل ه ــی در ای ــنایی طبیع ــازه روش اج

ــالا را می دهــد.  ــا عملکــرد ب حــال حفــظ پوشــش ب
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دسترســی بــه نــور طبیعــی آســایش کارکنــان را تقویــت 
ــا بیــرون ســاختمان ایجــاد کــرده و مزایــای  و پیونــدی ب
ذاتــی آن )بازدهــی، انــرزی، کاهــش اســترس( را افزایــش 
می دهــد. بازشــوهای تعبیــه شــده نمــای چشــم پرنــده را 

ــد.  ــه فراهــم می کن ــی از کارگاه هــا و موتورخان از یک
فضــای مکانیکــی بــرای حرکــت ســاده گروه هــا طراحــی 
شــده و بــه عنــوان یــک وســیله آموزشــی عمــل می کنــد. 

نگهداری و بهره برداری
بهره بــرداری ســاختمان بــا یــک BMS تســهیل می شــود. 
ــورهای  ــه سنس ــز ب ــاختمان ها مجه ــه در س ــر منطق ه
دمایــی اســت و همــه مناطق شــلوغ سنســورهای رطوبت 
و CO2 دارنــد. همــه تجهیــزات مکانیکــی ســاختمان بــه 
BMS وصــل می شــوند کــه از راه دور توســط اپراتــور 
قابــل دسترســی اســت. اگــر هــر تجهیــزی خــراب شــود 
ــل  ــای قاب ــارج از محدوده ه ــی خ ــای آسایش ــا مولفه ه ی
قبــول محاســبه شــده طبــق اســتاندارد 2010-55.1 اشــری 

ــور هشــدار می دهــد.  ــه اپرات باشــد، BMS ب
در هــر دو ســاختمان دقــت زیــادی شــده تــا همــه لوله ها، 
ــم  ــیوه ای منظ ــه ش ــزای HVAC ب ــایر اج ــا و س کانال ه
ــات  ــا، صفح ــیرها، پمپ ه ــی ش ــا تمام ــود ت ــب ش نص

کنترلــی و ... بــه ســادگی قابــل دسترســی باشــند. 
بــه منظــور اطمینــان از حفــظ همیشــگی اهــداف مصــرف 
انــرژی، یــک قــرارداد اعتبارســنجی ســالانه منعقــد شــده 
اســت. اندازه گیری هــای کنتورهــای انــرژی مختلــف 
مصــارف گرمایــش، تهویــه مطبــوع، روشــنایی، آب گــرم 
ــزارش ســالانه  ــک گ ــد. ی ــت می کنن بهداشــتی و ... را ثب
ــی  ــوارد اصلاح ــا م ــود ت ــل می ش ــه Local 144 تحوی ب
 BMS .بالقــوه و نیــز انحراف از اســتاندارد شناســایی شــود
مرکــزی بــه مدیــران ســاختمان اجــازه می دهــد مصــارف 
و صرفه جویی هــای انــرژی مختلــف را دائمــا کنتــرل 

کــرده و پایــش ماهانــه انجــام دهنــد. 

اثربخشی هزینه
 )IPD( پــروژه از یــک روش تحویــل پــروژه یکپارچــه
ــه  ــی ب ــوآوری در طراح ــت و ن ــا خلاقی ــرد ت ــتفاده ک اس
ــی،  ــم طراح ــان تی ــا متخصص ــروژه ب ــد. پ ــر برس حداکث

پیمانــکاران و کارفرمــا توانســت راندمــان طراحــی و 
ســاخت را افزایــش و هزینه هــای کلــی پــروژه را کاهــش 
دهــد. در ســال 2020، مصــرف انــرژی ســاختمان 400789 
ــن  ــود. ای ــی 52790 ب ــه کل ــا هزین ــاعت ب ــووات س کیل
هزینــه بــه واســطه صفحــات خورشــیدی پشــت بامــی، 

ــت.  ــوده اس ــتر ب ــل بیش ــد در مح ــدون تولی ب
در فرآینــد IPD، بــرای ارزیابــی صرفــه اقتصــادی معیارهای 
راندمــان انــرژی و توســعه پایــدار، تحلیــل بازپرداخــت هــر 
معیــار انجــام شــد. برگشــت حســاب شــده ســرمایه گذاری 
)ROI( بــرای معیارهــای راندمــان انــرژی 13 ســال اســت. 
ــتی در  ــات درس ــازه داد تصمیم ــم اج ــه تی ــز ب ــن آنالی ای

مــورد معیارهــای اجراشــده اتخــاذ شــود. 

اثر زیست محیطی
ایــن مجموعــه، کــه در بخــش صنعتــی شــهر واقــع شــده، 
از فرآینــد پــروژه خــاص تبعیــت کــرد و روی زمیــن بایــر 
ــه از  ــوب چندلای ــای اداری از چ ــاختار فض ــد. س ــا ش بن
گونه هــای چــوب محلــی، FSC تاییدشــده، ســاخته 
ــه  می شــود کــه ارائــه فضاهــای ورودی گــرم و جــذاب ب

اعضــا را امکان پذیــر می کنــد. 
ــرد  ــت عملک ــی خواس ــین های لوله کش ــه تکنیس اتحادی
برتــری در صرفه جویــی آب بــه واســطه حــوزه تخصصــی 
ــی  ــای صرفه جوی ــه معیاره ــد. هم ــان ده ــا را نش آن ه
ــرف آب در  ــی مص ــد صرفه جوی ــه 82 درص ــر ب آب منج

ــا ســاختمان مرجــع LEED  شــد.  مقایســه ب
در فــاز طراحــی، یــک آنالیــز چرخــه حیــات انجــام شــد تا 
اثــرات تصمیمــات طراحــی کمتــر و بیشــتر از ROI ســاده 

را ارزیابــی کنــد.
 

مقاله ماه
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دمای مرطوب
عامــل دیگــری که اغلــب در تهویــه مطبوع مورد اســتفاده 
ــرای  ــده می شــود ب ــای مرطــوب خوان ــرد دم ــرار می گی ق
ــد  ــت می آی ــه دس ــه ب ــورد چگون ــن م ــم ای ــه بدانی اینک
همــان شــرایطی کــه در مثــال قبــل مــورد بررســی قــرار 
گرفتــه بــود را اســتفاده می کنیــم.  یعنــی همــان مقــدار 
پونــد هــوا را در دمــای خشــک 75 درجــه فارنهایــت بــا 
ــوا را از  ــن ه ــم.  ای ــر می گیری ــل در نظ ــار آب 60 گری بخ
ــال  ــه آب در ح ــم ک ــور می دهی ــت زن عب ــری رطوب یکس

ــر  ــد مگ ــور می کن ــردش اســت و مرتــب هــوا از آن عب گ
مقــداری کــه حیــن عبــور تبخیــر می شــود،  مادامــی کــه 
ــش  ــوا کاه ــای ه ــد دم ــور می کن ــت زن عب ــوا از رطوب ه
ــذب  ــا ج ــده ب ــودر ش ــر آب پ ــرا تبخی ــد زی ــدا می کن پی
ــوب  ــت زن خ ــه رطوب ــد. در صورتیک ــاق میافت ــا اتف گرم
ــا 61.5   ــوا ت ــای ه ــد دم ــده باش ــی ش ــبه و طراح محاس
ــد و در ایــن دمــا  ــدا می کن درجــه فارنهایــت کاهــش پی
هــوا اشــباع می شــود بخــار آب موجــود در هــوا بــه 80 

ــد.  ــد می رس ــر پون ــن در ه گری

آموزش تاسیسات

علی اصغر ظهوری
دبیر سرویس آموزش

ــوا را  ــود در ه ــار آب موج ــرمایی بخ ــل س ــک کوی ــه ی ــت؟ چگون ــبی چیس ــت نس ــی رطوب ــای واقع ــوم و معن مفه

می گیــرد؟ جــواب ســوالات ایــن چنینــی بســتگی دارد بــه خــواص هــوا و بخــار آب موجــود در آن و چگونگــی فعــل 

و انتقــال بیــن آنهــا. بــا داشــتن توانایــی تجزیــه و تحلیــل روش هــای تهویــه مطبــوع و درک ایــن خــاص می تــوان 

ــت. ــری داش ــای کمت ــا هزینه ه ــر ب ــرداری بهت بهره ب

اساس تهویه مطبوع - قسمت 4



11مهندسی تاسیسات، سال سوم، شماره 17، فروردین 1402

دمــای هــوا پــس از رطوبــت زن، کــه اشــباع شــده اســت، 
را دمــای مرطــوب می نامنــد. در ایــن حالــت دمــای 
ــک 75  ــای خش ــا دم ــت ب ــه فارنهای ــوب 61.5 درج مرط
درجــه فارنهایــت و 60 گریــن در هر پوند بخــار آب خواهد 
بــود. تجربــه نشــان داده اســت کــه اگــر بخواهیــم دمــای 
ــرای  ــود ب ــم مشــکل خواهــد ب مرطــوب را محاســبه کنی
ایــن منظــور از وســیله ای بــه نــام ســایکرومتریک گــردان 
ــه دارای دو دماســنج نصــب شــده  ــم ک اســتفاده می کنی
بــر روی یــک صفحــه اســت و دســته ای بــرای گردانــدن 
دارد. در انتهــای یکــی از دماســنج ها و روی قســمت 
جیــوه ای پارچــه کتانــی مرطــوب پیچیــده شــده اســت. 
ــم  ــردش در می آوری ــه گ ــتگاه را ب ــن دس ــه ای ــی ک وقت
ــی از  ــد و بخش ــور می کن ــر عب ــراف ترمومت ــوا در اط ه
ــردد.  ــر می گ ــی تبخی ــه کتان ــود در پارچ ــت موج رطوب
ــه  ــه نتیج ــود ک ــا می ش ــذب گرم ــث ج ــر باع ــن تبخی ای

ــر اســت.   آن  ثبــت دمــای مرطــوب روی ترمومت

ــن  ــم ای ــت روی ه ــک نیس ــر دوای خش ــون ترمومت چ
ــای  ــر دو دم ــوان ه ــت می ت ــه اس ــرار گرفت ــتگاه ق دس

ــرد.   ــاهده ک ــک آن مش ــوب را در ی ــک و مرط خش

ایــن وســیله ســاده بــه راحتــی می توانــد شــرایط رطوبت 
موجــود در هــوا را بــه مــا نشــان دهــد زیــرا اندازه گیــری 
رطوبــت مخصــوص و یــا دمــای نقطــه اشــباع بــه صورت 
ــوب را  ــای مرط ــد دم ــد. فرآین ــکل می باش ــتقیم مش مس
ــان داد.   ــوان نش ــایکرومتریک می ت ــودار س ــز در  نم نی
بــه عنــوان مثــال هــوای اشــباع نشــده بــا دمــای خشــک 
75 درجــه فارنهایــت و 60 گریــن در هــر پونــد بخــار آب 
ــک و  ــصت و ی ــه ش ــباع ب ــس از اش ــت پ ــه در نهای را ک
نیــم درجــه فارنهایــت و 82 گریــن در هــر پونــد می رســد 
فــرض کنیــد. اگــر دو نقطــه مشــخص کننده شــرایط 
اولیــه و ثانویــه را بــه هــم وصــل کنیــم خــط 61.5 درجــه 
ــای  ــط دم ــان خ ــه هم ــود آورده ک ــه وج ــت را ب فارنهای
ــرای  ــم ب ــه دهی ــن روش را ادام ــر ای مرطــوب اســت. اگ
ــورت  ــه ص ــوب ب ــای مرط ــوط دم ــرایط خط ــایر ش س
قطبــی از پایین تــری ســمت راســت تــا منحنــی اشــباع 
ــوب روی  ــای مرط ــام دماه ــد. تم ــد ش ــیده خواه کش
ــی  ــام خطوط ــر تم ــوند. اگ ــده می ش ــباع خوان ــط اش خ
ــودار  ــک نم ــده را در ی ــی ش ــون روی آن بررس ــه تاکن ک
وارد کنیــم شــکل 11 را خواهیــم داشــت. ایــن نمــودار حالا 
دمــای خشــک رطوبــت مخصــوص دمــای نقطه شــبنم در 
ــای مرطــوب را نشــان می دهــد.  ــت نســبی  و دم رطوب
ــا از ایــن اطلاعــات در دســترس باشــد ایــن  وقتــی دو ت
ــایر  ــود و س ــاده نم ــودار پی ــوان روی نم ــرایط را می ت ش
مشــخصات هــوا را از نقطــه بــه دســت آمــده پیــدا کــرد.

ادامه دارد ...

شکل 9

آموزش تاسیسات

شکل 10

شکل 11
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مصطفی جلوه گران
دبیر سرویس گاز

چگونگی ساخت واجرای دودکش های مشترک 
ــه  ــود ک ــه می ش ــترک گفت ــی مش ــه دودکش های ــولًا ب اص
ــرای خــروج  ــه ب ــری اســت ک ــوده و معب ــی ب ــوع اصل از ن
دود چنــد وســیله گازســوز خانگــی اتمســفریک دودکش دار 
)نــه تحــت نیــرو( ماننــد بخاری هــا، پکیج هــای حرارتــی، 
ــتثنای  ــه اس ــواری )ب ــا دی ــی ی ــم از زمین ــا اع آبگرمکن ه
شــومینه ها(، کــه معمــولًا در طبقــات خــارج ســاختمان ها 
ــا  ــم ب ــداد ه ــا و در امت ــدار آن ه ــا ج ــا ی ــد بالکن ه مانن

ــر نصــب می شــوند. ــه شــرح زی شــرایطی ب

چگونگــی بهره بــرداری و محــل نصــب دودکش هــای 
مشــترک

ــی  ــای داخل ــارج فض ــد در خ ــترک بای ــای مش دودکش ه
ــا همــان  ــا بالکن هــا ب ــاز ی ــد جدارهــای ب ســاختمان مانن
ــا  شــرایطی کــه در قســمت های پیــش اشــاره گردیــد و ب

ــولادی ســاخته، نصــب و اجــرا  ــح ســاختمانی غیرف مصال
ــتگاه های  ــاز دس ــورد نی ــازه م ــوای ت ــتی ه ــردد و بایس گ
ــن  ــای آزاد تأمی ــتقیماً از فض ــا آن، مس ــط ب ــوز مرتب گازس
ــی حــدود  ــاع طول ــا ارتف ــه و ت ــا 5 طبق ــر ت شــود، حداکث
15متــر خواهــد بودکــه از  گلویــی خــروج دود پایین تریــن 
ــر  ــا 3 مت ــل ت ــود و حداق ــروع می ش ــوز ش ــیله گازس وس
ارتفــاع از گلویــی بــالا تریــن وســیله گازســوز از زیــر کلاهک 
ــه  ــری لب ــه 3 مت ــت فاصل ــن رعای ــای آن ، ضم )H( انته
پاییــن کلاهــک )H( ازمکنــده هــای اشــاره شــده در پیــش 
را مطابــق شــکل مربوطــه داشــته باشــد و در ایــن شــکل 
بــرای آشــنایی بهتــر شــمای کلــی یــک دودکــش مشــترک 
ــره و  ــا مقاطــع دای ــه ب ــی در 5 طبق ــج حرارت ــرای 5 پکی ب
ــه  ــه در ادام ــت ک ــده اس ــان داده ش ــوش نش ــا چهارگ ی
ــاره  ــوارد لازم در آن اش ــر م ــاخت و دیگ ــی س ــه چگونگ ب

می گــردد.

سیستم های گاز

دودکش های موتورخانه های گازسوز - قسمت 6

عضو هیئت مدیره گروه تخصصی مکانیک سازمان نظام مهندسی استان تهران 
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عضو هیئت مدیره گروه تخصصی مکانیک سازمان نظام مهندسی استان تهران 

ــای  ــج ه ــترک پکی ــای مش ــش ه ــرای دودک ــش اج نمای
حرارتــی و آبگرمکــن هــا بــا مصالــح ســاختمانی وهســته 

ــا چهارگــوش  ــه هــای ســیمانی گــرد ی مرکــزی بالول

دودکش هــای  شــکل های  تصویــر  اجــزای  راهنمــای 
مشــترک:                    

ــرد  ــه: گ ــار طبق ــرای چه ــترک )ب ــی مش ــش اصل 1- دودک
 30x20 ــاد ــه ابع ــوش ب ــا چهارگ ــه قطــر 30 ســانتی متر ی ب

ســانتی متر و بــرای پنــج طبقــه: گــرد بــه قطــر 35 
ــر( ــه ابعــاد 40x30 ســانتی مت ــا چهارگــوش ب ســانتی متر ی

2- زانوی 45 درجه سیمانی )شکل الف(
3- محــل نصــب سرکاســه زانویــی دریچــه فلــزی )طوقــه( 
روی دودکــش بــرای اتصــال لولــه رابــط پکیــج حرارتــی یــا 

آبگرمکــن گازی در داخــل آن
4- دریچــه ورود هــوای تــازه بــرای ایجاد کــوران در دودکش 

مشــترک از پاییــن ترین نقطــه )زیر اولین انشــعاب(
ــش  ــازه از دریچــه پاییــن دودک ــان ورود هــوای ت 5- جری

ــه داخــل آن مشــترک ب
6- جریــان ورود گازهــای حاصــل از احتــراق پکیــج حرارتــی 
یــا آبگرمکــن گازی بــه داخــل دودکــش مشــترک )ردیــف 7(
ــل از  ــای حاص ــازه و گازه ــوای ت ــوط ه ــان مخل 7- جری

ــترک ــش مش ــل دودک ــراق در داخ احت
8- عایق پیچی دور دودکش مشترک

9- دورچینــی بــا مصالــح ســاختمانی روی عایق پیچــی دور 
دودکــش

10- کلاهک H انتهای دودکش
11- گلویــی وســیله گازســوز )منصــوب در پایین تریــن و 

ــه( ــن طبق بالاتری

شــکل الــف( زانــوی 90 درجــه ســیمانی گــرد بــه قطــر 15 
ســانتی متــر بــا گلویــی )سرکاســه( 

راهنمای شماره اجزای شکل الف:
1- قســمت مــورد نصــب از زانویــی 90 درجــه در روی 

دودکــش مشــترک پــس از بــرش

سیستم های گاز
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ــس از  ــه پ ــی 90 درج ــده از زانوی ــذف ش ــمت ح 2- قس
ــرش ب

3- فضــای مــورد نصــب طوقــه فلــزی لولــه رابــط پکیــج 
حرارتــی یــا آبگرمکــن

ــه  ــا فاصل ــه 45 درجــه ب ــا زاوی ــی ب ــرش زانوی 4- خــط ب
حــدودا 1/5 ســانتی متری از بدنــه بــالای گلویــی مطابــق 

شــکل

ــی  ــر باقطــر خارجــی زانوی ــه قطــر برب ــردی ب محفظــه گ
مــورد انشــعاب روی بدنــه دودکــش و در ارتفاعــی بالاتــر 
از گلویــی وســیله گازســوز بــه آن  بــه طوریکــه قابلیــت 
ــه  ــر را ب ــوز موردنظ ــیله گازس ــرای وس ــه ب ــب طوق نص
ــولًا 15  ــد )معم ــح داده ش ــش توضی ــه درپی ــرحی ک ش
ســانتی متری یــا پایین تــر از زیــر ســقف( مطابــق شــکل 
تعبیــه می گــردد، قســمت سرکاســه زانــو در بیــرون 
دودکــش قــرار می گیــرد بــه طوریکــه ســطح گــرد 
پشــت سرکاســه بــه بدنــه دودکــش مشــترک چســبیده و 
لولــه آن در جهــت بــالا رانــش دود ایجــاد کنــد و ســپس 
ــلات  ــا م ــش را ب ــا دودک ــاس آن ب ــراف تم ــای اط درزه
ــات  ــا عملی ــه ب ــوده، ک ــد نم ــرم ســیمانی دودبن بســیار ن
عایــق کاری و دورچینــی دور دودکــش مشــترک سرکاســه 
ــد می شــود، در  ــدار و دود بن ــز تثبیــت، پای ــو نی ــن زان ای
ــده روی  ــام ش ــطح تم ــه و همس ــه سرکاس ــل دهن داخ
دورچینــی دودکــش مشــترک، طوقــه فلــزی بیرونــی لولــه 
ــه رابــط 15  ــرای لول ــلًا ب رابــط، کــه قطــر خارجــی آن مث
ــی سرکاســه می باشــد،  ســانتی متری، معــادل قطــر داخل
هــم محــور سرکاســه، بــه صــورت دودبنــد مشــابه شــکل 
ــط وســیله گاز  ــه راب در طبقــات نصــب می گــردد کــه لول
ســوز بــه درون آن وارد می شــود و فضاهــای مجــاور 
طوقــه در داخــل سرکاســه بــا مــلات نــرم ســیمانی دودبند 
ــه  شــده و تثبیــت می شــود )طوقه هــای اشــاره  شــده ک
ــه اتصــال لوله هــای رابــط می باشــند، معمــولًا  ــوط ب مرب
ــف  ــه قطرهــای مختل ــوده و ب ــه ای ب ــه صــورت دوحلق ب
ــط  ــه راب ــر لول ــا قط ــب ب ــانتی متری متناس ــا 15 س 10 ی

ــد(. ــرداری می باش ــل بهره ب ــوز قاب ــیله گازس وس

نحوه عملکرد دود در درون دودکش های مشترک: 

ــه  ــه ب ــترک باتوج ــش  مش ــای دودک ــل فض دود در داخ

ــده  ــالا ران ــمت ب ــه س ــده ب ــب ش ــی نص ــوس زانوئ ق

زانوهــای  محل هــای  در  کــه  می باشــد،  می شــود 

انشــعاب هــر واحــد، بــه دلیــل وارد شــدن قســمتی از آن 

بــه درون دودکــش باعــث کــم شــدن مقطــع عبــور دود 

در آن محــل خواهــد گردیــد کــه عامــل افزایــش ســرعت 

و نتیجتــاً کاهــش فشــار در آن می گــردد )قانــون برنولــی 

ــه مکــش از  ــک ب ــر کم ــن ام ــه همی P2xV2 = P1xV1( ک

انشــعاب واحــد از دریچــه موجــود در آن محــل و خــروج 

ــردد. ــه آن می گ ــل ب ــط متص ــه راب ــر دود از لول بهت

ســطح مقطــع دودکش هــای مشــترک و قطــر لولــه 

ــا:  ــط آن ه راب

از آنجایــی کــه امــکان افزایــش ســطح مقطــع دودکــش 

ــه صــورت مناســب،  ــی ب ــرم پلکان ــه ف هــای مشــترک ب

مطمئــن و کامــلًا دودبند در اجرای دســتی میســر نیســت 

ــرای انشــعابات، ســه راهی های  ــورد نظــر ب ــاط م و در نق

ــورت  ــه ص ــاز ب ــورد نی ــخصات م ــا مش ــز ب ــه نی مربوط

ــرا،  ــرای ســهولت در اج ــدارد، ب ــود ن ــش ســاخته وج پی

بهتــر اســت ســطح مقطــع دودکــش مشــترک در تمــام 

طــول آن ثابــت بــوده و حــدوداً معــادل مجمــوع مقاطــع 

ــت مســتقل  تعــداد دودکش هــای منشــعب از آن درحال

باشــد و می تــوان از جــدول زیــر نیــز بــرای تعییــن قطــر 

دودکش هــای  مشــترک قائــم بــدون در نظرگرفتــن لولــه 

رابــط آن باتوجــه بــه ارتفــاع و ظرفیــت آن هــا اســتفاده 

ــه رابــط آن هــا طبــق  نمــود، کــه قطــر و مشــخصات لول

ــورت  ــه در ص ــن اینک ــد، ضم ــه می باش ــدول مربوط ج

ــش  ــر دودک ــا قط ــط ب ــه راب ــر لول ــر ه ــودن قط ــر ب براب

ــدازه  ــک ان ــترک ی ــش مش ــر دودک ــد قط ــترک بای مش

ــر از دو  ــوی اضافه ت ــر زان ــده و ه ــاب گردی ــر انتخ بزرگت

زانــو در هــر لولــه رابــط 10 درصــد ظرفیــت حرارتــی آن را 

کاهــش داد.

سیستم های گاز
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ایجاد کوران در دودکش های مشترک: 

ــرای ایجــاد مکــش  ــه رابطــه اشــاره  شــده ب ــا توجــه ب ب

ــد  ــترک بای ــش مش ــعاب دودک ــای انش ــر از دریچه ه بهت

تمهیداتــی اندیشــید کــه ســرعت حرکــت دود در آن 

افزایــش داده شــود بــر ایــن مبنــا بایــد حداقــل حــدود 

80 ســانتی متری زیــر اولیــن و پایین تریــن دریچــه 

ــا  ــانتی متر ی ــاد 10x10 س ــه ابع ــری ب ــعاب درآن  معب انش

ــه در مقطــع  ــچ مشــابه آنچــه ک ــه قطــر 4 این ــه ای ب لول

شــکل  نشــان داده شــده اســت، از فضــای داخــل 

دودکــش مشــترک را بــه هــوای آزاد مرتبــط نمــود و روی 

آن در بدنــه خارجــی دریچــه مشــبک ثابــت نصــب گردد. 

بــا تعبیــه ایــن معبــر بــه طــور طبیعــی دائمــاً در طــول 

دودکــش مشــترک نیــز کــوران هوایــی ایجــاد می شــود 

کــه موجــب مکــش بهتــر از دریچه هــای انشــعاب 

گردیــده، خــروج دود را در آن تســهیل می نمایــد.

انحراف در دودکش های مشترک: 

ــت  ــر اس ــد بهت ــاره گردی ــش اش ــه در پی ــه ک همان گون

کلیــه دودکش هــای اصلــی از ابتــدا تــا انتهــا بــه صــورت 

قائــم و بــدون انحــراف در طــول قائــم آن ســاخته شــود و 

رعایــت کلیــه ضوابــط اجرایــی اشــاره  شــده در آن هــا نیــز 

ــای  ــاخت دودکش ه ــه در س ــی چنانچ ــود ول ــت ش رعای

ــا  ــاراً نیــاز بــه انحــراف باشــد، فقــط ب مشــترک نیــز اجب

ــرح داده  ــرایط ش ــا ش ــول آن ب ــراف درکل ط ــک انح ی

ــولادی  ــر ف ــای غی ــرای دودکش ه ــه ب ــل ک ــده در قب ش

طبــق شــکل اشــاره  گردیــد در ایــن مــورد هــم بایســتی 

اجــرا گــردد.

ادامه دارد ...

سیستم های گاز

جدول قطر دودکش های مشترک قائم براساس ارتفاع قائم و ظرفیت حرارتی آن

توضیــح :در جــدول مذکــور در صــورت اســتفاده از دودکش هــای چهارگــوش میتــوان ســطح مقطــع معــادل قطرهــای 
داده شــده را انتخــاب نمــود واجــرا کــرد 
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گردهمایی ماه

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

تقویم نمایشگاهی، کنفرانس ها و سمینارهای پیش رو

بیست و هفتمین نمایشگاه بین المللی نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی

تاریخ شروع: 1402/02/27
تاریخ پایان: 1402/02/30

بزرگترین گردهمایی شرکت های نفتی و تاسیساتی در نمایشگاه بین المللی تهران

CxEnergy کنفرانس

تاریخ شروع: 02/05/2023
تاریخ پایان: 05/05/2023

رویــدادی بــرای راه انــدازی، مدیریــت انــرژی و فنــاوری ســاختمان اســت کــه در  دالاس، 
ــود. ــزار می ش ــزاس برگ تگ

 AHRI جلسه بهاره

تاریخ شروع: 15/05/2023
تاریخ پایان: 17/05/2023

این جلسه از سوی موسسه تهویه مطبوع، گرمایش و تبرید در واشنگتن برگزار می شود. 

ASCE-SEI کنگره سازه های

تاریخ شروع: 03/05/2023
تاریخ پایان: 06/05/2023

کنگــره ســالانه موسســه مهندســی ســازه و رخــداد برتــر در حوزه مهندســی ســازه اســت که 
مجــری آن موسســه مهندســی ســازه ASCE می باشــد و در نیواورلئــان برگــزار می شــود.
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محصولات ماه

 AHR Expo 2023، کــه در فوریــه ســال 2023 در آمریــکا برگــزار شــد، برنــدگان جوایــز نــوآوری و برترین محصولات ســال 
را در 10 گــروه معرفــی کــرد. در ایــن شــماره، دو محصــول برتــر حوزه هــای گرمایــش و ســرمایش را معرفــی می کنیــم:

کمپرسورهای HVAC کوپلند

کمپرســور اســکرول ZPSK7 کــه بــر بســتر ZPSK6 ســاخته شــده اســت، کارامدتریــن 
ــمار  ــه ش ــد ب ــد کوپلن ــاله برن ــخ 100 س ــده در تاری ــاخته ش ــه ای س ــور دومرحل کمپرس
می آیــد. ایــن محصــول، یــک خــط کمپرســورهای دومرحلــه ای 1.5-5 تــن اســت کــه 
ــن  ــت. ای ــده اس ــازی ش ــبک مناسب س ــاری س ــکونی و تج ــای مس ــرای کاربری ه ب
کمپرســورها می تواننــد بــا ظرفیــت حداکثــر 100 و حداقــل 65 درصــد براســاس تقاضــای 
ســرمایش/گرمایش کار کننــد.  وقتــی موقعیــت میــان بــاری رخ می دهــد، پورت هــای 
بای پــس داخــل محفظــه تراکــم بــاز می شــد کــه تــا حــدی بــار کمپرســور را برمــی دارد. 
ایــن کار اجــازه دســتیابی بــه ظرفیــت 65 درصــد را می دهــد و در نتیجــه انــرژی کمتــری 
ــاب می شــود.  ــران اجتن ــف و شــروع های گ در بارهــای ســبک مصــرف شــده و از توق
وقتــی تقاضــا افزایــش می یابــد، شــیر کنتــرل تنظیــم فعــال می شــود، بای پــس بســته 

ــه 100 درصــد می رســد.  ــت ب و ظرفی
کمپرســور دومرحلــه ای ZPSK7 می توانــد بــدون توقــف بــا ظرفیــت کمتــر کار می کنــد 
و اطمینــان حاصــل شــود هــوا بــه صــورت مــداوم در کویــل و فیلتــر جــاری می شــود. 

ایــن کار مزایــای مهمــی در کاهــش رطوبــت و کیفیــت هــوا دارد. بــه عــلاوه، ایــن کمپرســور دومرحلــه ای بــه سیســتم 
توانایــی تنظیــم ظرفیــت بــرای مطابقــت بــا بــار را می دهــد و ســبب زمان هــای کاری طولانی تــر بــا راندمــان بالاتــر 

بــه منظــور رســیدن بــه بیشــترین آســایش می شــود. 

Opteon از شرکت XL41 مبرد

XL41 یــک جایگزیــن مبــرد بــرای 410A-R در کاربری هــای تهویه مطبــوع 
مســکونی و تجــاری ســبک و چیلــر اســکرول اســت کــه نســبت بــه آن 
پتانســیل کمتــری بــرای ایجــاد گرمــای گلخانــه ای دارد. ایــن محصــول 
جدیــد یــک کاهــش 78 درصــدی در GWP نســبت بــه 410A-R نشــان 
می دهــد و در عیــن حــال بــا همــه کاربری هــای تجــاری و مســکونی آن 
ســازگاری دارد. ایــن مســاله بــه میــزان زیــادی تــلاش طراحــی مجــدد را 

ــد.  ــم می کن ک

.................................................................................................
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Kohler Numi 2.0 نــام توالــت هوشــمندی اســت کــه از توالت فرنگی هوشمند 11500 دلاری!
ــام الکســا، چراغ هــای  ــا ن دســتیار هوشــمند آمــازون ب
LED و اســپیکر بهــره می بــرد. ایــن توالــت کــه پیش تــر 
ــود،  ــی شــده ب طــی نمایشــگاه CES 2019 رســماً معرف

11،500 دلار قیمــت دارد. 
ــددی  ــس متع ــات لوک ــمند از امکان ــت هوش ــن توال ای
برخــوردار اســت کــه امــکان کنتــرل آن هــا بــا ریمــوت 
دســتی یــا برنامــه Kohler Konnect وجــود دارد. از 
ــا قابلیــت  ــه کاســه ب ــوان ب ــات می ت ــه ایــن امکان جمل
شستشــوی عقــب و جلــو، کنترل دما و فشــار، پاکســازی 
بــا نــور فرابنفــش و کاســه ای جهــت به حداقــل رســاندن 
فضــولات اشــاره کــرد. البتــه ایــن پایــان لیســت 
ــت نیســت و نشــیمن گرمکــن،  قابلیت هــای ایــن توال
شستشــو و بوگیــری خــودکار و خشــک کننده هــوا بقیــه 
ــاً درب  ــد. Kohler Numi 2.0 ضمن ــه ذکرن ــوارد لازم ب م
ــل  ــراری دارد. داخ ــتیبان اضط ــیفون پش ــودکار و س خ
توالــت فرنگــی هوشــمند کوهلــر نومــی سیســتم الکســا 
ــد در حــال اســتفاده  ــرد بتوان ــا ف ــه اســت ت ــه کار رفت ب
ــازون  ــمند آم ــتیار هوش ــن دس ــای ای از آن، از قابلیت ه

تکنولوژی ماه

محصولات تاسیساتی نوین سال برای منازل

علیرضا واصف
دبیر تحریریه



19مهندسی تاسیسات، سال سوم، شماره 17، فروردین 1402

ــی  ــر جــای نگران ــی دیگ ــت حت ــن توال ــرد. ای ــره بگی به
ــذارد و درب  ــی نمی گ ــتن درب باق ــی بس ــت فراموش باب
ــک  ــود. در ی ــته می ش ــاز و بس ــودکار ب ــورت خ آن به ص
کلام بایــد گفــت ایــن محصــول بــرای کســانی اســت که 
ــای  ــه فناوری ه ــز ب ــان مجه ــد توالتش ــی می خواهن حت

روز باشــد!

خنک کننده منازل بدون مصرف انرژی!

دانشــمندان دانشــگاه کیونــگ هــی ســئول موفق شــدند 
بــا اســتفاده از یادگیــری ماشــینی، نوعــی پوشــش پنجره 
بــرای مســدود کــردن نــور UV و مــادون قرمــز طراحــی 
کننــد. ایــن پوشــش در مناطــق گــرم و خشــک می توانــد 
ــا  ــده را ت ــتگاه های خنک کنن ــرژی دس ــرف ان ــزان مص می
ــن  ــد ای ــان می گوین ــد. محقق ــش ده ــد کاه 31 درص
پوشــش می توانــد دمــای داخــل ســاختمان ها را بــدون 

صــرف یــک وات انــرژی کاهــش دهــد.
ایــن پوشــش حتــی می تواند بــا بازتــاب اشــعه فرابنفش 
و مــادون قرمــز، آن هــا را از ســطح زمیــن خــارج کنــد. 
ایــن خنــک کننــده تابشــی شــفاف یــا »TRC« از لایه های 
نــازک متناوبــی از دی اکسیدســیلیکون، نیتریدســیلیکون، 
تشــکیل  دی اکســیدتیتانیوم  یــا  آلومینیــوم  اکســید 
ــک  ــر روی ی ــاوب ب ــای متن ــن لایه ه ــت. ای ــده اس ش
ــل  ــه ای از پلی دی متی ــط لای ــه توس ــه ای ک ــه شیش پای

ــد. ــرار گرفته ان ــت، ق ــده اس ــانده ش ــان پوش سیلوکس

ــق  ــای مناط ــک کن خانه ه ــاق خش ــرای ات ــی ب جایگزین
شــرجی ایــران

ــه  ــد را ب ــاس جدی ــک خشــک کن لب ــرا ی شــیائومی اخی
ــن  ــرده اســت. ای ــه ک مجموعــه محصــولات خــود اضاف
گجــت بســیار نــازک، طــوری طراحــی شــده اســت کــه 
می تــوان بــه راحتــی آن را مخفــی کــرد. ایــن محصــول 
ــادر اســت  ــام دارد، ق ــه Smart Clothes Dryer Pro ن ک
ــان  ــع هم ــد و در واق ــل کن ــار را حم ــرم ب ــا 35 کیلوگ ت
خشــک کن لبــاس هوشــمند میجیــا ارتقــاء یافتــه اســت.
ایــن گجــت بســیار نــازک، طــوری طراحــی شــده اســت 
ــس از  ــرد، پ ــی ک ــی آن را مخف ــه راحت ــوان ب ــه می ت ک
ــع و در ســقف  ــی آن را جم ــه راحت ــوان ب اســتفاده می ت
ــن در  ــک ک ــن خش ــه ای ــت میل ــرد. ضخام ــان ک پنه
 Smart .ــه 9.8 ســانتی متر می رســد ــا شــدن ب ــگام ت هن
Clothes Dryer Pro میجیــا دارای یــک صفحــه نمایــش 
LED منحنــی بــزرگ اســت کــه روشــنایی آن را می تــوان 

ــا شــیائومی تنظیــم کــرد. از طریــق برنامــه میجی
کاربــران می تواننــد بــا اســتفاده از ایــن نمایشــگر 
ســطوح روشــنایی را بــر اســاس نیــاز خــود تنظیــم کننــد. 
ــه خشــک کن،  ــره، میل ــه 16 گی ــن گجــت هوشــمند ب ای

تکنولوژی ماه
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ــز شــده اســت. ــز مجه ــی و 42 ســوراخ آوی ــه افق 4 میل
خشــک کن لبــاس جدیــد شــیائومی می توانــد بــه طــور 
ــام  ــیائومی ادغ ــمند ش ــتم هوش ــا اکوسیس ــه ب یکپارچ
 Xiao شــود. کاربــران می تواننــد ایــن گجــت را از طریــق
AI Voice، برنامــه میجیــا، یــک کنتــرل از راه دور و یــک 
ــد دارای  ــک کن جدی ــن خش ــد. ای ــرل کنن ــگر کنت نمایش
چندیــن مکانیســم محافــظ داخلــی بــرای ایمنــی بیشــتر 
و یــک موتــور DC می باشــد. حالت هــای مختلفــی 
بــرای نصــب ایــن خشــک کن وجــود دارد. کاربــران 
می تواننــد آن را بــر روی انــواع ســقف های چوبــی، 
بتنــی، گچــی و ســقف کاذب نصــب کننــد. کمپیــن 
ــی جمعــی ایــن خشــک کــن، از 7 ســپتامبر  تامیــن مال

ــاز شــده اســت. ــوان آغ ــدازی 1199 ی ــا قیمــت راه ان ب

ماشین ظرفشویی بدون نیاز به شوینده

کــه  شــد  شبیه ســازی  ظرفشــویی  ماشــین  نوعــی 
ــد 99 درصــد از باکتری هــای موجــود در ظــروف  می توان
ــط در  ــم فق ــد آن ه ــود کن ــوینده ناب ــواد ش ــدون م را ب

ــه! ــدت 25 ثانی م
دانشــگاه  و  دورتمونــد  فنــی  دانشــگاه  محققــان 
ــویی  ــین ظرفش ــی ماش ــی نوع ــه تازگ ــخ ب ــی مونی فن
درصــد   99 می توانــد  کــه  کرده انــد  شبیه ســازی 
ــواد  ــدون م ــقاب را ب ــک بش ــود در ی ــای موج باکتری ه
شــوینده و تنهــا در مــدت 25 ثانیــه از بیــن ببــرد. 
ــای  ــا دیواره ه ــه ای ب ــویی از جعب ــین ظرفش ــن ماش ای
ــازل در پاییــن  ــه بالایــی و یــک ن ــی محکــم، دهان جانب

تشــکیل شــده اســت. 

"ناتالــی ژرمــن" نویســنده ایــن مطالعــه از دانشــگاه فنــی 
ــا ســرعت بســیار بالایــی  ــد: »بخــار ب ــد می گوی دورتمون
از نــازل خــارج می شــود.« بخــار در ماشــین ظرفشــویی 
ــی  ــی را در نزدیک ــواج و گرداب های ــده و ام ــط ش منبس
ــین  ــی ماش ــای جانب ــر روی دیواره ه ــازل و ب ــی ن خروج

ــد.  ــاد می کن ــویی ایج ظرفش
امــواج ضربــه ای کــه در اثــر ســرعت بــالای بخــار ایجــاد 
می شــوند، در تمــام ســطوح و دیواره هــای ماشــین 
ــای  ــالا، باکتری ه ــای ب ــده و دم ــده ش ــویی پراکن ظرفش

ــد. ــن می برن ــروف را از بی ظ
" لیــلا ابوفــرح" نویســنده ایــن مطالعــه از دانشــگاه فنــی 
ــدرت  ــن ق ــه تعیی ــا ب ــه م ــد: »مطالع ــخ، می گوی مونی
و موقعیــت ضربه هــا و گرداب هایــی کــه در داخــل 
ــد.  ــک می کن ــوند، کم ــاد می ش ــویی ایج ــین ظرفش ماش
ــل  ــیاء داخ ــا اش ــلام ی ــان اق ــرای چیدم ــوارد ب ــن م ای
ــری  ــری و جهت گی ــل قرارگی ــویی و مح ــین ظرفش ماش

ــتند.« ــم هس ــیار مه ــا بس نازل ه
در حالــی کــه این ماشــین ظرفشــویی شبیه ســازی شــده، 
بســیار ســریعتر و موثرتــر از فناوری هــای معمولــی عمــل 
ــوز از تمــام عملکرد هــای یــک ماشــین  می کنــد، امــا هن
ظرفشــویی واقعــی برخــودار نیســت. ایــن دســتگاه برای 
ــه  ــتان ها ک ــا و بیمارس ــتوران ها، هتل ه ــتفاده در رس اس
نیازمنــد رعایــت اســتاندارد های بهداشــتی بیشــتری 

هســتند، ایــده آل خواهــد بــود.

ــم دمــای ســریع و عملکــرد  ــا قابلیــت تنظی ــرگازی ب کول
بهینــه

ــوان 1.5  ــام دارد، ت ــا ن ــد 1.5HP میجی ــر گازی جدی کول
ــه  ــا درج ــن -32 ت ــی بی ــدوده دمای ــار و مح ــب بخ اس
ــادر اســت هــر اتاقــی  ــه می دهــد و ق ســانتیگراد را ارائ

ــد. ــرم کن ــا گ ــک ی ــه خن ــک دقیق ــر از ی را در کمت
ــه  ــا زاوی ــدی ب ــه بع ــر س ــک بادگی ــه ی ــتگاه ب ــن دس ای
گســترده مجهــز شــده اســت و قــادر اســت هــر اتاقــی را 
در کمتــر از یــک دقیقــه خنــک یــا گــرم کنــد. کولــر گازی 
ــی می باشــد.  ــک نمایشــگر رنگــی داخل ــد دارای ی جدی
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ایــن کولــر گازی عملکــرد بهتــری را در مقایســه بــا 
بادگیر هــای ســنتی ارائــه می دهــد و قــادر اســت ســالانه 
ــی  ــرژی صرفه جوی ــرف ان ــاعت در مص ــووات س 112 کیل
کنــد. ایــن دســتگاه دارای چهــار حالــت مختلــف اســت 
ــخ  ــگام ی ــی در هن ــرمایش ناگهان ــد س ــاوری ض و از فن
زدایــی اســتفاده می کنــد. بــر خــلاف مدل هــای ســنتی، 
کولــر گازی جدیــد شــیائومی در حیــن یــخ زدایــی گرمــا 
را از اتــاق جــذب نمی کنــد. کولــرگازی 1.5HP میجیــا بــا 
اســتفاده از فنــاوری ضــد ســرمایش ناگهانــی، همیشــه 
در حالــت گرمایــش قــرار دارد و بــدون توقــف عملیــات 
یــخ زدایــی را انجــام می دهــد. ایــن کار بــه بهبــود اثــر 

ــد. ــی دســتگاه کمــک می کن ــادل حرارت تب

بــه طــور کلــی، فنــاوری جدیــد ضــد ســرمایش ناگهانــی 
ایــن کولــر گازی، ســبب بهبــود قابلیــت گرمایشــی 
ــوع دارای  ــه مطب ــتم تهوی ــن سیس ــد. ای ــد ش آن خواه
گرمایــش و ســرمایش ســریع اســت و ســرعت کمپرســور 
ــر  ــزان ده براب ــه می ــه ب ــد ثانی ــوان در عــرض چن را می ت
ــد ،  ــرگازی جدی ــوت کول ــاط ق ــی از نق ــش داد. یک افزای
ــت.  ــوندگی اس ــز ش ــتم خودتمی ــوداری آن از سیس برخ
ــات  ــتن قطع ــه داش ــز نگ ــه تمی ــتم وظیف ــن سیس ای
داخلــی و خارجــی دســتگاه را بــر عهــده دارد. همچنیــن 
بــه فیلتــر ضــد باکتــری و ضــد کپــک نیــز مجهــز شــده 

اســت.

عرضه نسل جدید آبگرمکن برقی
ــدی را در  ــول جدی ــی محص ــه تازگ ــرکت LeEco ، ب ش

ــت.  ــرده اس ــه ک ــن عرض چی
ــام دارد و  ــن دســتگاه Electric Water Heater S01 ن ای
همانطــور کــه از نــام آن پیداســت، یــک آبگرمکــن برقــی 

حرارتــی پرســرعت اســت.
ایــن آبگرمکــن برقــی، دارای یــک نمایشــگر LED بــزرگ 
لیتــر اســت و عملکــرد  می باشــد. ظرفیــت آن 25 

وات می باشــد.   5000 آن  گرمایشــی 

ــه  ــت ک ــر اس ــی مت ــتگاه 290 میل ــن دس ــت ای ضخام
از آبگرمکن هــای معمولــی، حــدود 100 میلــی متــر 

ــت. ــر اس کوچکت
آبگرمکــن S01، قابــل بــاز شــدن و شستشــو نیــز 

 . شــد می با
ــای  ــن، لوله ه ــن آبگرمک ــن ای ــالا و پایی ــمت ب در قس
گرمایشــی دولایــه تعبیــه شــده اســت کــه آب را بطــور 
مــداوم بــرای آبگرمکــن فراهــم می کننــد. ایــن آبگرمکــن 
ــام تابســتانی و   ــرم، حم ــت آب گ ــی دارای ســه حال برق

ــد.  ــتانی می باش ــام زمس حم
کاربــران می تواننــد تنهــا بــا یــک دکمــه، حالــت مــورد 

نظــر خــود را انتخــاب کننــد. 
بــالای آن حالــت  نورپــردازی  از ویژگی هــای  یکــی 
ــن  ــتر ای ــی بیش ــبب ایمن ــه س ــت ک ــال اس آنتی باکتری

می شــود. محصــول 
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ــازار مســکن در روزهــای پایانــی ســال گذشــته برخــلاف  ب
ســالیان قبــل وضعیــت بــی رونقــی را ســپری کــرد و البتــه 
ــن در  ــود. ای ــرا ب ــن ماج ــر ای ــط نظاره گ ــز فق ــت نی دول
حالــی اســت کــه مســکن در بودجــه ســال 1402 از وضعیت 
مطلوبــی برخــوردار نبــوده و اعتبــاری بــرای صنــدوق ملــی 
مســکن اختصــاص نیافتــه و بــه ایــن ترتیــب چشــم انداز 
ــرف  ــت. از ط ــده اس ــیم نش ــه ترس ــن زمین ــنی در ای روش
دیگــر افزایــش قیمت هــا »خانــه دار شــدن« را بــرای مــردم 
تبدیــل بــه رویایــی دســت نیافتنــی در میــان دغدغه هــای 
عینــی تامیــن مایحتــاج اولیــه کــرده  اســت. کارشناســان 
معتقدنــد تهیــه مســکن بــرای اقشــار کــم درآمــد از ســوی 
دولــت وظیفــه ای اســت کــه طــی ســالیان اخیــر از ســوی 
ــده و  ــی مان ــده باق ــط در حــد شــعار و وع ــردان فق دولتم
فرصتــی بــرای عملیاتــی شــدن نیافتــه و می تــوان گفــت 
کــه تقریبــاً هیــچ یــک از راهکارهــای دولــت مفیــد واقــع 
ــه  ــه گفت ــد. ب ــن بوده ان ــی التهاب آفری نشــده اســت و حت
ــرای  کارشناســان رونــق ســاخت و ســاز، بســتر مناســبی ب
تحقــق شــعار مهــار تــورم و رشــد تولیــد فراهــم می کنــد در 

صورتــی کــه دولــت بــا بی توجهــی بــه مســکن در بودجــه 
امســال شکســت پروژه هــا در حــوزه مســکن را پیشــاپیش 

ترســیم کــرده اســت. 

وعده های شعاری دولت 
علــی مختــار کارشــناس مســکن بــا بیــان این مطلــب گفت: 
مســکن یکــی از ضروریــات و وظایــف بدیهــی هــر دولتــی 
محســوب می شــود از این رو هــر دولتــی در دوره حکمفرمایی 
ــه  ــد ک ــی می کن ــای مختلف ــه طرح ه ــه ارائ ــدام ب ــود اق خ
البتــه ایــن مهــم طــی ســال های اخیــر بــدون رســیدن بــه 
اهــداف از پیــش تعیین شــده فقــط در مرحلــه وعده و شــعار 
ــای  ــه برنامه ریزی ه ــت ک ــن رو لازم اس ــد از ای ــی می مان باق
واقع بینانه تــری در ایــن زمینــه اندیشــیده شــود تــا بــا نگاهی 
بــه سیاســت ها و شــرایط حاکم بــر جامعه در مســیر عملیاتی 

ــم.  ــای گام برداری ــدن برنامه ریزی ه ش
ــن  ــرای تامی ــور ب ــود در کش ــت های موج ــزود: سیاس او اف
مســکن بــه ویــژه بــرای اقشــار کــم درآمــد دارای اســتمرار و 
نــگاه جامــع و واقع بینانــه نبــوده اســت و از ســویی حتــی 

شعارهای بدون عمل دولت در مسکن

صدیقه بهزادپور
دبیر سرویس خبر

گزارش ماه
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اقدامــات در نظــر گرفتــه شــده نیــز در راســتای برنامه هــا و 
وعده هــای داده شــده حرکــت نمی کنــد و در نتیجــه فقــط 
ــتیم  ــه هس ــه مواج ــن زمین ــا در ای ــتی از وعده ه ــا انباش ب
کــه گویــی هیچکــس مســئولیتی دربــاره تحقــق آن هــا در 
کشــور نــدارد و هیــچ نظــام پاســخگویی نیــز در ایــن حــوزه 

ــود.  ــاهده نمی ش ــر مش ــای دیگ و بخش ه

تامین اجاره بهاء جایگزین خانه دار شدن
ــت  ایــن کارشــناس حــوزه مســکن ادامــه داد: حضــور دول
بــرای ســاخت مســکن جهــت اقشــار کــم درآمــد پــس از 
انقــلاب پررنگ تــر شــد، مســکن مهــر، مســکن ملــی و ... از 
جملــه بارزتریــن اقدامــات صــورت گرفتــه در این زمینــه بوده 
اســت کــه تاکنــون طی شــش برنامــه توســعه تدوین شــده 
در صــدد عملیاتــی ســاختن آن در کشــور از طــرق مختلف در 
حــال اجراســت، امــا اجــرای برخــی از طرح هــا بــدون توجــه 
بــه درآمــد اقشــار کــم درآمــد و بالابــودن قیمــت واحدهــای 
مســکونی و تســهیلات گــران قیمــت دولت هــا عمــلًا راه را 

بــرای خانــه دار شــدن مــردم بســته اســت. 
مختــار اضافــه کــرد: افزایــش گرانی هــا در تمــام حوزه هــا بــه 
قــدری شــدید اســت کــه گــروه بزرگــی از اقشــار کــم درآمــد 
ــد و در  ــه فراموشــی ســپرده ان ــه بوت ــه شــدن را ب صاحبخان
تکاپــوی تامیــن اعتبــار مالــی بــرای پــول پیــش و اجــاره بهاء 
مســکن در ســال پیــش رو هســتند، ایــن چالــش بــه ویــژه 
در ســال جــاری بــا توجــه بــه اینکــه اعتبــارات در نظــر گرفتــه 
شــده در بودجــه مطلــوب نیســت بیشــتر تنــش زا خواهــد 
شــد. نمونــه بــارز و قابــل اشــاره چالش برانگیز شــدن مســکن 
ــدوق  ــرای صن ــژه ای ب ــار وی در ســال 1402، عــدم تامیــن اعتب
ملــی مســکن اســت، ایــن در حالــی اســت کــه به گفتــه اکثر 
ــه شــکل  کارشناســان و صاحب نظــران »ســاخت و ســاز« ب
ــردش  ــه گ ــتغال زایی و ب ــاد، اش ــق اقتص ــه رون ــده ای ب فزاین

درآمــد چــرخ رونــق اقتصــادی کمــک خواهــد کــرد. 

بانک ها، حلقه های ناکارآمد چرخه تامین مسکن
ایــن کارشــناس عــدم تعامــل بانک هــا بــا نهادهــای ذیربط 
ــای  ــاس خبره ــر اس ــت: ب ــازی گف ــش ساختمان س در بخ
اعلامــی مقــرر بــود کــه بانک هــا در قانــون جهــش تولیــد 

ــال اول  ــان در س ــارد توم ــزار میلی ــدود 360 ه ــکن ح مس
ــورم  ــرخ ت ــا ن ــده متناســب ب ــی و فزاین ــه صــورت پلکان ب
تســهیلاتی را بــه حــوزه مســکن تخصیــص دهنــد کــه بــه 
ــق نشــد.  ــر محق ــن ام ــکاری بانک هــا ای ــدم هم ــل ع دلی
ــزام دولــت بــرای ســازمان ها جهــت واگــذاری  از طرفــی ال
زمیــن بــرای ســاخت مســکن دولتــی و مــورد نیــاز اقشــار 
کــم درآمــد نیــز ره بــه جایــی نبــرده اســت و هنــوز هیــچ 

اقــدام جــدی در ایــن زمینــه عملیاتــی نشــده اســت. 
مختــار بیــان کــرد: بــا توجــه بــه پاییــن بــودن درآمــد ایــن 
اقشــار و بــالا بــودن قیمــت واحدهای مســکونی، متوســط 
شــاخص دسترســی بــه مســکن بــرای این اقشــار بــه بیش 
از 50 ســال رســیده اســت کــه نیــاز اســت بــا اســتفاده از 
روش هــای متنــوع توجــه ویــژه ای بــه ایــن اقشــار گــردد. 
از ایــن رو لازم اســت تــا بــا نگاهــی بــه نتایــج ناخواســته 
برنامه هــای پیشــین در حــوزه مســکن اقشــار کــم درآمــد و 
تمامــی ظرفیت هــای اقتصــادی تــلاش شــود تــا مجموعــه 
ــا  ــب ب ــش متناس ــن بخ ــرای ای ــی ب ــت ها و اهداف سیاس
ــه  ــع بینان ــه طــور واق ــی بخــش مســکن ب شــرایط بحران
تدویــن شــود بــه گونــه ای کــه بــا اقدامــات در حــال اجــرای 
دولــت همخوانــی داشــته و امــکان تحقــق بخشــیدن بــه 
آن وجــود داشــته باشــد. راه هایــی همچون پلکانــی نمودن 
اقســاط تســهیلات و مشــارکت بــا بخش هــای خصوصــی 
عمومی برای ســاخت مســکن مشــارکتی از جملــه اقداماتی 
اســت کــه می تــوان بــرای تامیــن مســکن ایــن اقشــار در 
نظــر گرفت و ســالیانه متناســب بــا ظرفیت هــای اقتصادی 

عرضــه مطلوبــی بــه بــازار انجــام داد.

گزارش ماه
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اگــر کســی بتوانــد معلــم خوبــی باشــد، خیانــت کــرده اگــر بــه کار خــوب دیگــری بپــردازد چــرا کــه 
معلمــی مقــام پیغمبــری و تعلیــم مقــام خدایــی اســت.

)دکتر علی شریعتی(

در ستایش علم

مصطفی رحمانی

پرونده ماه

آمــوزگار کســی اســت کــه پیشــه اش آمــوزش بــه دیگــران 
ــا  ــادل ب ــم را مع ــد، معل ــی عمی ــگ فارس ــد. در فرهن باش
واژه هایــی ماننــدِ: تعلیم دهنــده، آموزاننــده و آمــوزگار 
ــی  ــه معن ــم ب ــز معل آورده اســت. در لغت نامــهٔ دهخــدا نی

ــت. ــده  اس ــی ش ــوزگار معن ــدرس و آم ــده، م آموزانن
آمــوزگار کســی اســت کــه بــر پایــهٔ تــوان ویــژه ای 
و  راهبــری  خواســت های  تــا  می شــود  گماشــته 
راهنمایــی آموخته هــای یادگیــری دانشــجویان را در یــک 
ــر  ــزون ب ــرد. وی اف ــر دوش گی ــی ب ــی دولت ــاد آموزش نه
ــه ایِ خــود،  شایســتگی های آموزشــی و توانایی هــای حرف
هنر تدریس و ســازندگی همه ســویهٔ شــاگردان را در دســت 
دارد. او پیوســته در جوش وخــروش بــرای ســاختن خــود و 
پیدایــش دگرگونــی و پویایــی در شــاگردان اســت.  نقــش 
ــان فرهنگ هــا متفــاوت  ــم ممکــن اســت در می یــک معل

ــهٔ ســواد و اعــداد،  باشــد. معلمــان ممکــن اســت در زمین
کاردســتی یــا آمــوزش شــغلی، هنرهــا، مذهــب، مدنــی، 
نقش هــای جامعــه یــا مهارت هــای زندگــی آمــوزش دهند. 
وظایــف رســمی آمــوزش شــامل آماده ســازی دروس طبــق 
ــی  ــده، دادن درس و ارزیاب ــق ش ــی تواف ــای درس برنامه ه

ــت. ــوز اس ــرفت دانش آم پیش
ــر از  ــت فرات ــن اس ــم ممک ــک معل ــه ای ی ــف حرف وظای
آمــوزش رســمی باشــد. در خــارج از کلاس معلمــان ممکــن 
ــی  ــی همراه ــفرهای میدان ــوزان را در س ــت دانش آم اس
کننــد، بــر ســالن های مطالعــه نظــارت داشــته باشــند، بــه 
ســازمان دهی عملکــرد مدرســه کمــک کننــد و بــه عنــوان 
ــد. در  ــت کنن ــه خدم ــای فوق برنام ــرای فعالیت ه ــر ب ناظ
ــت  ــن اس ــان ممک ــی، معلم ــای آموزش ــی از نظام ه بعض

ــند. ــوزان باش ــاط دانش آم ــم و انضب ــئول نظ مس
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علت نامگذاری
ســابقه نام گــذاری روز معلــم در 12 اردیبهشــت بــه قبــل از 
انقــلاب شــکوهمند 57 برمی گــردد و مناســبت آن، کشــته 
شــدن یکــی از معلمــان بــه نــام ابوالحســن خانعلــی در روز 
12 اردیبهشــت ســال 1340 در تجمــع اعتراض آمیــز معلمــان 

در میــدان بهارســتان بــود.
در روز دوازدهــم اردیبهشــت مــاه 1340، محمــد درخشــش 
ــا پشــتیبانیِ  ــه پیشــتر ب ک
ــت  ــه ریاس ــوده ب ــزب ت ح
ــی رســیده  دانشســرای عال
بــه  اعتــراض  در  بــود، 
لایحــه ی ســقف حقــوق 
فرهنگیــان، معلمــان را بــه 
اعتصــاب و تظاهــرات در 
ــت  ــس هدای ــل مجل مقاب
کــرد. گروهــی از معلمان در 
جلــوی مجلــس در میــدان 
ــد  ــع کردن ــتان تجم بهارس
کــه خانعلــی نیــز در آن شــرکت داشــت. ناصــر شهرســتانی 
رئیــس کلانتــری، بــه ســمت تجمع کننــدگان شــلیک کــرد 
کــه گلولــه ای به ســر ابوالحســن خانعلــی اصابت کــرد و دو 
تیــر دیگــر هــم دو نفــر را مجــروح کــرد. پیکــر خانعلــی بــر 
روی دســت معلمــان بــا شــعار »کشــتند یــک معلــم را« بــه 
بیمارســتان بــازرگان منتقــل شــد، ولــی اقدامــات پزشــکان 
ــازه خانعلــی از  مؤثــر واقــع نشــد و وی جــان باخــت. جن
ــل شــد  ــه مســجد اســکندری منتق ــازرگان ب بیمارســتان ب
ــت  ــه دس ــا ب ــد ت ــازه را گرفتن ــوزگار دور جن ــد آم و یکص
ــه در  ــن بابوی ــد. او ســرانجام در آرامــگاه اب حکومــت نیفت

ــه خــاک ســپرده شــد. شــهر ری ب
ــدون  ــی و ب ــاده و معمول ــی س ــی معلم ــن خانعل ابوالحس
گرایــش حزبــی بــود. همــهٔ احــزاب از او تجلیــل کرده انــد، 
امــا تاکنــون هیــچ حزبــی ادعــای وابســتگی او را بــه خــود 
ــری  ــس کلانت ــه رئی ــن حادث ــس از ای ــت. پ ــرده  اس نک
ــی  ــت، شــریف امام ــرار گرف ــورد بازخواســت ق ــار و م برکن
ــوی  ــا پهل ــرد، محمدرض ــتعفاء ک ــت اس ــت وزیر وق نخس

اســتعفای او را پذیرفــت و علــی امینــی را مأمــور تشــکیل 
کابینــه جدیــد کــرد. او قــول مســاعد بــه افزایــش حقــوق 
ــوق  ــدن حق ــر ش ــس از »براب ــرانجام پ ــان داد و س معلم
معلمیــن بــا حقــوق مهندســین« تحصــن یــازده روزه 
معلمــان پایــان گرفــت. حکومــت وقــت بــرای دلجویــی از 
معلمــان، روز 12 اردیبهشــت را بــه یــاد مــرگ خانعلــی روز 

ــرد.  ــذاری ک ــم نام گ معل
ــم  ــری در یازده ــی مطه ــرور مرتض ــلاب و ت ــس از انق پ
ــر  ــک روز تاخی ــا ی ــهادت وی ب ــت 1358، روز ش اردیبهش
ــن  ــه ای ــدداً ب ــت مج ــم اردیبهش ــد و دوازده ــوان ش عن

ــت.  ــام گرف ــم ن ــام روز معل ــه ن ــبت ب مناس
مرتضــی مطهــری فریمانی 
 ،1298 بهمــن   13 متولــد 
ــفه  ــتاد فلس ــی، اس روحان
اســلامی و کلام اســلامی 
قــرآن، عضــو  و تفســیر 
ــلامی  ــه اس ــت موتلف هیئ
و از نظریه پــردازان نظــام 
ــران  ــلامی ای ــوری اس جمه
ــلاب  ــش از انق ــود.وی پی ب
دانشــکده  اســتاد   1357
ــران  ــگاه ته ــات دانش الهی

بــود و پــس از انقــلاب به ریاســت شــورای انقــلاب منصوب 
شــد. مطهــری از بنیانگــذاران و عضــو مکتــب متــاع بــود و 
ــه   ــن جلس ــس از آخری ــت 1358 پ ــامگاه 11 اردیبهش در ش
ــروج  ــس از خ ــحابی پ ــدالله س ــزل ی ــاع در من ــب مت مکت
ــهٔ  ــه، هــدف گلول ــن الدول ــارک امی ــان پ از جلســه در خیاب
یکــی از افــراد گــروه فرقــان قــرار گرفــت و پــس از انتقــال 
بــه بیمارســتان طرفــه درگذشــت. از وی بــا عنــوان »معلــم 

ــود. ــاد می ش ــهید« ی ش
اکنــون هرســاله در ایــران بــه مناســبت ایــن روز در 
می گــردد. برگــزار  جشــنی  دانشــگاه ها  و  مــدارس 

در ســطح بین المللــی، بــه پیشــنهاد یونســکو روز 5 
اکتبــر )13 مهــر( هــر ســال بــه عنــوان روز جهانــی معلــم 

نامگــذاری شده اســت.

پرونده ماه
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مزد اگر می طلبی طاعت استاد ببر
23 اردیبهشــت 1401، فرهنگســرای نیــاوران شــاهد تجلیل 
از اســاتید آکادمــی کاشــانه بــا حضــور نماینــده مجلــس، 
رئیــس ســازمان نظام مهندســی ســاختمان اســتان تهران، 
ــین  ــز مهندس ــت گذاری مرک ــی سیاس ــورای عال ــو ش عض
گــروه صنعتــی  عامــل  )مدیــر  اســلامی  کشــورهای 
ــزرگان صنعــت ســاختمان،  ــد از ب ــی چن بســتانچی( و تن

ــود. ــران، تاسیســات و … ب عم
ایــن مراســم بــا تجلیــل از یــاد اســاتید و بــزرگان صنعــت 
تاسیســات و عمــران کــه متاســفانه دارفانــی را وداع گفته 
بودنــد، آغــاز و بــا ارائــه ســخنرانی »دکتــر اقبال شــاکری« 
عضــو کمیســیون عمــران مجلس شــورای اســلامی، »دکتر 
ــی  ــازمان نظام مهندس ــت س ــس وق ــی« رئی ــن کرم رامی
ــدس »روح الله واصــف«  ــران و مهن ســاختمان اســتان ته

ــری تاسیســات  ــگاه خب مدیریــت آکادمــی کاشــانه و پای
ــوزه  ــوزش« در ح ــانی »آم ــه روزرس ــر ب ــد ب ــوز و تاکی نی
ــر  ــک و دیگ ــات، مکانی ــژه تاسیس ــه وی ــی ب نظام مهندس
رشــته ها و ارتقــاء ســطح علمــی جامعــه مهندســان 

ادامــه یافــت.
ارائــه تندیــس و هدایایــی بــه رســم یادبــود بــه بــزرگان 
ــه  ــود ک ــر مراســمی ب و اســاتید آکادمــی کاشــانه از دیگ
بــا حضــور دکتــر اقبــال شــاکری و دکتــر رامیــن کرمــی و 
دکتــر مهــدی بســتانچی و روح الله واصــف انجــام شــد.

گفتنــی اســت ایــن مراســم دومیــن بزرگداشــت اســاتید 
کاشــانه بــود کــه بــا حضــور بــزرگان ایــن عرصــه و تاکیــد 
ــه روزرســانی آمــوزش در ایــن  ــر ضــرورت و اهمیــت ب ب

زمینــه برپــا شــد.

پرونده ماه
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مهدی بازرگان
ــد.  ــد ش ــران متول ــال 1286 در ته ــازرگان در س ــدی ب مه
تحصیــلات ابتدایــی را در مدرســه 
ســلطانی و تحصیــلات متوســطه را در 
ــدارس  ــه از م ــزی ک ــن مرک دارالمعلمی
ــه  ــود ب ــد ب ــبک جدی ــه س ــه ب اولی
انجــام رســانید. وی در ســال 1306 
ــاز  ــن ممت ــروه محصلی ــن گ ــا اولی ب
ــه  ــور فرانس ــه کش ــت، ب ــی دول اعزام
رفــت و پــس از هفــت ســال در 
رشــته مهندســی مکانیــک از مدرســه 
ســانترال پاریــس فارغ التحصیــل شــد. در ســال 1313 بــه 
ایــران مراجعــت کــرد و از ســال 1315 بــه عنــوان دانشــیار 
در دانشــکده فنــی دانشــگاه تهــران مشــغول بــه کار 
ــین های  ــی ماش ــتادی کرس ــی اس ــس از مدت ــد و پ گردی
ــرد. در ســال 1315 شــرکت  ــی دانشــکده را احــراز ک حرارت
امــا )اتحادیــه مهندســی ایــران(، اولین شــرکت مهندســی 
مشــاور ایــران را تاســیس کــرد و مدیریــت آن  را بــر عهــده 
گرفــت. وی در ســال 1321 بــه عنــوان عضــو هیئت مدیــره 
کانــون مهندســین ایــران و مدیرمســئول مجلــه صنعــت، 
ارگان رســمی کانــون، انتخــاب شــد. مهنــدس بــازرگان در 

ســال 1326 بــه ســمت ریاســت دانشــکده فنــی و نماینــده 
دانشــکده در شــورای دانشــگاه تهــران انتخــاب شــد و تــا 
ســال 1330 ایــن مســئولیت را بــه عهــده داشــت. از آثــار 
وی می تــوان بــه کتاب هــای ترمودینامیــک صنعتــی، 
ــق و  ــا عش ــان ی ــک انس ــوی، ترمودینامی ــای ج پدیده ه
پرســتش، بررســی نظریــه اریــک فــروم اشــاره کرد. اســتاد 
ــه خــاک  ــم ب ــخ درگذشــت و در ق در ســال 1373 در زوری

ســپرده شــد. 

سیدمجتبی موسوی نائینیان
در   1326 ســال  در  نائینیــان  موســوی  ســیدمجتبی 
ــی  ــم ریاض ــود. دیپل ــان گش ــه جه ــده ب ــرا دی بوئین زه
خــود را در ســال 1343 از دبیرســتان ادیــب و بــه تبــع آن  
کارشناســی ارشــد مهندســی مکانیــک را در ســال 1351 از 
ــود  ــاز ب شــوروی ســابق گرفــت و چــون دانشــجوی ممت
ــود کــه  ــد. در ســال 1353 ب ــرا دادن ــه وی بورســیه دکت ب
ــران مجتمــع آمــوزش  تدریــس در تکنیکــوم نفیســی ته

ــرد.  ــی کشــور را شــروع ک صنعت
ــی  ــگاه صنعت ــی دانش ــات علم ــابق هی ــو س ــان عض ایش
خواجــه نصیرالدیــن طوســی و عضــو کمیتــه علمــی 
هیــات داوران کنفرانــس ملــی نقــش مهندســی مکانیــک 

معلــم ، مربــی، اســتاد، آمــوزگار، یــا هــر نامــی کــه بــر آن هــا بگذاریــم، گاهــی دلســوزتر از یــک مــادر 

ــر  ــد. ه ــف می کنن ــی خــود را وق ــی زندگ ــرای دانش آموزانشــان حت ــدر ب ــک پ و ســخت کوش تر از ی

معلمــی امیــدوار اســت تــا بــه نوعــی در زندگــی دانش آموزانــش تاثیــر بگــذارد. آیــا ایــن دلیــل قانــع 

ــور.  ــان و صب ــرا مهرب ــخت گیرند و اکث ــی س ــا گاه ــت؟ معلم ه ــدن نیس ــوزگار ش ــرای آم ــده ای ب کنن

بســیاری از آن هــا واقعــا اســتثنایی هســتند و در یــاد و خاطــر مــا تــا ابــد باقــی می ماننــد.

پای کلاس درس
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در ســاخت و ســاز شــهری بــود. پــس از 75 ســال زندگی، 
ــرو  ــان ف ــم از جه ــال 1401 چش ــان در س ــوی نائینی موس

بســت.
ــت  ــه ثب ــادی در داخــل و خــارج ب ــالات زی از اســتاد مق
ــم: ــه آن اشــاره می کنی ــد نمون ــه چن ــه ب رســیده اســت ک

ــدروژن  ــع ســاز هی ــه ســازی چرخــه مای - اصــلاح و بهین
مجهــز بــه سیســتم تبخیرکننــده گاز طبیعــی مایع منتشــر 

شــده در مجلــه مهندســی مکانیــک دانشــگاه تبریــز
ــزن  ــان مخ ــر راندم ــه ب ــر لول ــر قط ــی اث ــی تجرب - بررس
ــه  ــده در مجل ــر ش ــز داده منتش ــرد در مراک ــا کارب ــخ ب ی

ــز ــگاه تبری ــک دانش ــی مکانی مهندس
- تعییــن محــدوده مناســب عملکــردی انژکتورهــای مــورد 
اســتفاده در محفظــه احتــراق گردابــه ای موتــور ســوخت 
ــه  ــده در دوفصلنام ــر ش ــی منتش ــه روش تجرب ــع ب مای

دانــش و فنــاوری هوافضــا
 ASHRAE34 نــام گــذاری مبردهــا براســاس اســتاندارد -

ــر  ــه انرژی هــای تجدیدپذی منتشــر شــده در دوفصلنام
ــت و  ــرن بیس ــا در ق ــت مبرده ــرمازا و وضعی ــواد س - م

ــران ــرژی ای ــه ان ــم منتشــر شــده در فصلنام یک
ــای  ــت گازه ــرای بازیاف ــق ب ــرمای عمی ــتفاده از س - اس
ــه  ــده در فصلنام ــر ش ــا منتش ــگاه ه ــل در پالایش حاص

ــران ــرژی ای ان

اصغر حاج سقطی
ــوق  ــدرک ف ــد 1314 دارای م ــقطی متول ــاج س ــر ح اصغ
لیســانس مهندســی مکانیــک، تبدیــل انــرژی از دانشــگاه 

ــود.  ــی ب ــای جنوب ــا آفریق پریتوری
حرارتــی  تاسیســات  کارگاه  سرپرســت  و  مربــی  وی 

ــت  ــگاه، سرپرس دانش
تاسیســات  گــروه 
دانشــگاه،  حرارتــی 
مدیــر گــروه آموزشــی 
ســیالات  و  حــرارت 
دانشــکده مهندســی 
مدیــر  مکانیــک، 
تدویــن  و  آمــوزش 
ســازمان  در  متــون 
انــرژی  بهــره وری 
ایــران، معاونــت امــور 
نیــرو،  وزارت  انــرژی 
ــی  ــأت علم ــو هی عض
ــم و  ــگاه های عل دانش

صنعــت، دانشــگاه شــهید بهشــتی، دانشــگاه یــزد، عضــو 
هیــأت علمــی گــروه انــرژی ســازمان پژوهش هــای علمــی 
و صنعتــی کشــور و ثبــت اختراعــات، عضــو کمیتــه ملــی 
انــرژی ایــران، عضــو کنفرانــس بیــن المللــی انرژی هــای 
ــر انگلســتان، دانشــگاه ردینــگ، از موسســین  تجدیدپذی
و عضــو هیأت مدیــره انجمــن انــرژی خورشــیدی ایــران، 
عضــو ســازمان نظام مهندســی ســاختمان اســتان تهــران 
- شــاخه تاسیســات مکانیکــی و نیــز از موسســین و 
عضــو هیــأت مدیــره انجمــن علمــی مهندســی حرارتــی و 

ــود.  ــران ب ــی ای برودت
تالیــف و ترجمــه 20 جلــد کتــاب در زمینه های تاسیســات 
حرارتــی و برودتــی و تهویــه مطبــوع، انــرژی خورشــیدی، 
مدیریــت انــرژی، تاسیســات ســردکننده و ســردخانه ها از 

آثــار علمی اســتاد اســت.
ایشــان در ســطح داخلــی و بین المللــی جوایــز چشــمگیر 
زیــادی را بــه دســت آورده اســت. اســتاد در ســال 1400 

دار فانــی را وداع گفتنــد.
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پرویز معین
پرویــز معیــن زاده اول آبــان 1331 
شهرســتان  توابــع  از  ولنــدان  در 
کارشناســی  دوره  شهرضاســت.وی 
مهندســی مکانیــک خــود را در ســال 
1974 میــلادی در دانشــگاه مینِســوتا 
پشــت سر گذاشــت و در ســال 1975 
ــک  ــدرک کارشناســی ارشــد مکانی م
ســیالات را از دانشــگاه اســتنفورد 
اخــذ نمــود. ســپس بــه طــور هم زمــان کارشناســی ارشــد 
رشــته ریاضــی و دکتــرای مکانیــک را در ســال 1978 میلادی 
ــی  ــزه علم ــده ی جای ــون برن ــاند. او تاکن ــان رس ــه پای ب
ــوردی  ــی هوان ــتیتو آمریکای ــه انس ــزه مؤسس ــا و جای ناس
و فضانــوردی شــده اســت. همچنیــن جایــزه ی دینامیــک 
ســیالات در ســال 1996 نیــز به ایشــان اهــدا گردیده اســت. 
معیــن یکــی از پیشــگامان اســتفاده از روش هــای عــددی 
ــای  ــازی گردابه ه ــتقیم و شبیه س ــددی مس ــازی ع شبیه س
ــت.  ــوک اس ــواج ش ــفته در ام ــای آش ــزرگ در جریان ه ب
ــی  ــی مهندس ــأت علم ــو هی ــر عض ــال حاض ــان در ح ایش

ــکا اســت. مکانیــک دانشــگاه اســتنفورد آمری

همایون کازرونی
کازرونــی دارای دکتــرای مهندســی 
ــی و  ــگاه ام آی ت ــک از دانش مکانی
دارای بیــش از ســی ســال ســابقه 
ــش  ــت. او بی ــته  اس ــن رش در ای
از 200 مقالــه منتشــر کــرده، در 
آمریــکا و دیگــر نقــاط دنیــا بیش 

ــراع  ــده اخت ــرده و دارای هف ــه ک ــه ارائ ــاد مقال از هفت
ــروان  ــی از پیش ــوان یک ــه عن ــت. از او ب ــده  اس ــت ش ثب
علــم رباتیــک یــاد می کننــد. وی مدیــر آزمایشــگاه 
برکلــی  دانشــگاه  در  انســان  مهندســی  و  روباتیــک 
می باشــد. همچنیــن یکــی از بنیانگــذاران و دانشــمندان 
اصلــی برکلــی بیانیکــس اســت. دکتــر کازرونــی تیمــی را 
ــه  ــا تلاش هــای بســیار موفــق ب ــه ب ــد ک تشــکیل داده ان
ــا  ــده انســانی ب ــراع ســاختار بســیار ســبک حمل کنن اخت
ــن  ــده اند. ای ــام Human Universal Load Carrier ش ن
اختــراع نخســتین ســاختار و مســتقل از نظــر انــرژی برای 
انــدام تحتانــی انســان اســت کــه بــرای فــرد امــکان ایــن 
ــو وزن را درهــر  ــش از 90 کیل ــه بی ــد ک را ایجــاد می نمای
ــای  ــه تلاش ه ــاز ب ــدون نی ــی ب ــدت طولان ــیری و م مس
ــد  ــه تولی ــد و ایــن فعالیــت منجــر ب مضاعــف حمــل کن

ــد. ــمند گردی ــای هوش ــدی از ابزار ه ــل جدی نس

هــر آنچــه در اطــراف مــا انســان ها می باشــد بــه طریقــی بــا مهندســین مکانیــک و ایــن علــم مرتبــط 

می باشــد. شــاید بتــوان گفــت وجهــی از تکنولــوژی امــروزه از یونیــت دندانپزشــکی تــا خودروســازی 

و پیشــرفت صنایــع بهداشــتی و غیــره را بــه مهندســان مکانیــک مدیــون هســتیم.

ــا توجــه بــه مناســبت گرامیداشــت روز معلــم، نگاهــی بــه چنــد تــن از برتریــن  مهندســین  حــال ب

ــد و هســتند. ــم بودن ــک اســتاد و معل ــودن ی ــدس ب ــر از مهن ــه غی ــم ک ــک می اندازی مکانی

اساتیدی از جنس تجربه
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عباس علی آبادی
دکتــر علی آبــادی فارغ التحصیــل 
رشــته ی مکانیــک، گرایــش تبدیــل 
کارشناســی  مقاطــع  در  انــرژی 
می باشــد،  ارشــد  کارشناســی  و 
ایشــان دکتــری خــود را از دانشــگاه 
ــا  ــی ب ــن طوس ــه نصیرالدی خواج
گرایــش کنتــرل اخــذ نمودند. علی آبادی اســتاد دانشــگاه 
ــگاه های  ــک در دانش ــی مکانی ــف مهندس در دروس مختل
مختلــف بــوده اســت و در حــال حاضــر مدیرعامــل گــروه 
مپنــا می باشــد. از جملــه ســوابق کاری ایشــان می تــوان 
بــه مشــارکت در اجــرا و مدیریــت پروژه هــای نیروگاهــی 
کرخــه و کارون3، مدیریت عاملــی شــرکت توســعه منابــع 
آب و نیــروی ایــران و معاونــت وزیــر نیــرو در امــور بــرق 
و انــرژی اشــاره نمــود. از دســتاوردهای ایشــان می تــوان 
بــه اســتفاده از نیروگاه هــای تجدیدپذیــر، واقعــی کــردن 
ــاره  ــام اش ــای نیمه تم ــل نیروگاه ه ــرق و تکمی ــت ب قیم

کــرد. 

محمود یعقوبی
ــدرک  ــی، دارای م ــود یعقوب محم
دکتــرای مهندســی مکانیــک از 
ــو  ــکا، عض ــردو آمری ــگاه پ دانش
ــیراز،  ــگاه ش ــی دانش ــت علم هیئ
چهــره مانــدگار و برگزیــده جایــزه 
ــاد  ــی بنی ــه طباطبای ــی علام علم

ــن  ــت. وی اولی ــران اس ــال 1390 ای ــگان در س ــی نخب مل
نیــروگاه خورشــیدی ســهموی ایــران )نیــروگاه خورشــیدی 
شــیراز( را راه انــدازی کرده  اســت. وی از ســال 1373 عضو 
پیوســته فرهنگســتان علــوم ایــران اســت و در ســال 2018 
ــم  ــه داران عل ــتنادی طلای ــگاه اس ــات پای ــاس اطلاع براس
)ISI-ESI( نامــش در فهرســت یک درصــد دانشــمندان برتر 
ــن  ــی همچنی ــود یعقوب ــر محم ــت. دکت ــرار گرف ــان ق جه
ــی  ــوزش مهندس ــه آم ــردبیر فصلنام ــئول و س مدیرمس
ــوم اســت  ــر ســابقه فرهنگســتان عل ــران از مجــلات پ ای
کــه ایــن مجلــه مــورد اســتقبال اســتادان و صاحبنظــران 

ــرار دارد. ــوزش ق ــه آم ــدان عرص و علاقمن

بهمن خستو 
ــی  ــه گیت ــا ب ــن خســتو در ســال 1316 خورشــیدی پ بهم
ارشــد  کارشناســی  مــدرک  دارای  ایشــان  گذاشــت. 
مهندســی مکانیــک ازدانشــگاه امیرکبیــر، کارشناســی 
ارشــد مهندســی تاسیســات ســاختمانی از دانشــگاه 
استراســبورگ فرانســه و دکتــری در رشــته حــرارت و 
ســیالات از دانشــگاه پاریــس می باشــد و عضــو هیئــت 
علمــی دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر و از ســال 1384 اســتاد 

تمــام آنجــا می باشــند.
ــگاه  ــام در دانش ــتاد تم ــمت اس ــا س ــون ب ــم اکن وی ه

صنعتــی امیرکبیــر مشــغول بــه کار می باشــد.
ــر  ــلات معتب ــه در مج ــان ک ــی ایش ــالات علم ــداد مق تع
ــوده و  ــه ب ــیده 9 مقال ــاپ رس ــه چ ــی ب ــی و داخل خارج
تعــداد مقــالات کنفرانس هــای معتبــر خارجــی و داخلــی 
نیــز 18 مقالــه می باشــد. بهمــن خســتو درکنــار تحصیــل 
پیرامــون  آثــاری  تالیــف  و  و تحقیــق  بــه مطالعــه 
ــی  ــون طراح ــی چ ــژه مباحث ــه وی ــک ب ــی مکانی مهندس
کولــر، تهویــه صنعتــی، تاسیســات مکانیکــی ســاختمان، 
ــت.  ــه اس ــردخانه پرداخت ــی س ــال، طراح ــی یخچ طراح
اســتادان رشــته مهندســی مکانیــک در دانشــگاه امیرکبیــر 
و دانشــگاه استراســبورگ فرانســه و دانشــگاه پاریــس از 
اســتادان بهمــن خســتو بوده انــد. اســتاد بهمــن خســتو 
ــی  ــورای عال ــک ش ــه مکانی ــتی کمیت ــر سرپرس ــلاوه ب ع
برنامه ریــزی، معاونــت دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر و 
ــن  ــگاه و همچنی ــک آن دانش ــکده مکانی ــت دانش ریاس
ریاســت تکنیکــوم تهــران بــوده اســت. ایشــان همچنیــن 
عضــو هیئــت علمــی دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر و 
دانشــکده مهندســی مکانیــک در گــروه مهندســی مکانیک 
نیــز می باشــند. ایشــان اســتاد راهنمــای 12 رســاله فــوق 

ــد. ــرا بوده ان ــانس و دکت لیس
ــه  ــزی و تهوی ــرارت مرک ــتو دروس ح ــن خس ــتاد بهم اس
انتقــال حــرارت 1،2 و  مطبــوع، تبریــد و ســردخانه، 
ــر و  ــی امیرکبی ــگاه صنعت ــراق را در دانش ــوخت و احت س
ــم  ــریف، عل ــگاه های ش ــوق را در دانش ــی دروس ف بعض
ــا  ــد. ضمن ــس نموده ان ــر تدری ــه نصی ــت و خواج و صنع
در تدویــن کتــب تدویــن مقــررات ملــی ســاختمان، 
ــه  ــازی ب ــکن و شهرس ــه در وزارت مس ــث 14،16 ک مباح

چــاپ رســیده، مشــارکت داشــته اند.
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معلم یا مدرس؟! مسئله این است

میزگــرد ایــن شــماره بــا حضــور دو مهمــان صاحب نــام در تدریــس مهندســی مکانیــک اســت. هــر دو نفــر دســتی 

هــم در خــود تاسیســات مکانیکــی دارنــد و از قضــای روزگار هــر دو بــه شــکل هایی کار طراحــی، نظــارت یــا اجــرای 

تاسیســات مکانیکــی را انجــام داده انــد و از ایــن نظــر نمونه هــای بســیار خوبــی از صنعــت و دانشــگاه هســتند. تقریبــاً 

نزدیــک بــه بازنشســتگی هســتند و بنابرایــن دوره هــای مختلــف آموزشــی کشــور را اعــم از دهــه ی پنجــاه، شــصت، 

هفتــاد، هشــتاد و نــود را گذرانده انــد. یکــی از دانشــگاه آزاد و یکــی از دانشــگاه دولتــی اســت پــس به خوبــی اوضــاع 

هــر دو دانشــگاه مهــم و تأثیرگــذار کشــور را می توانیــم بررســی کنیــم و هــر دو بزرگــوار به غیــراز درس هــای دانشــگاهی 

در بیــرون از دانشــگاه درس هــای خــاص رشــته ی مهندســی تاسیســات را هــم تدریــس می کننــد.

* ایــن میزگــرد تحــت دو قالــب ویدئویــی و کتبــی در روز چهار شــنبه بیســت و ســوم فروردین مــاه 1402 توســط 
ــد  ــه و تولی ــری تهی ــگاه خب ــط پای ــرداری تاسیســات نیوز در محــل اســتودیوی ضب ــه و واحــد فیلمب ــم تحریری تی

شــده اســت. 
شما خوانندگان محترم را به خواندن این گفتگوی جذاب دعوت می کنیم.

روح اله واصف - مدیرمسئول و سردبیر

پرونده ماه
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1 معرفی

محمدحســن  جلال الدیــن ابیانــه، دکتــرای مهندســی 
ــوب  مکانیــک و مــدرس دانشــگاه آزاد واحــد تهــران جن
نیــز  در صنعــت  تدریــس  بــا  همزمــان  و  هســتم، 

تولیدکننــده بــوده ام.
جاماســب پیرکنــدی، دکتــرای مهندســی مکانیــک و 
ــی  ــام مهندس ــازمان نظ ــدرس س ــگاه و م ــتاد دانش اس
ــل  ــرا تحصی ــع دکت ــه در مقط ــال 1378 ک ــتم. از س هس
ــردم کار تاسیســات ســاختمانی و طراحــی را  را شــروع ک

ــودم. ــاز نم آغ

 تغییر نسل2

واصــف: بــا توجــه بــه ســابقه ای کــه هــر دو بزرگــوار در 
ــی  ــجویان قبل ــد، دانش ــان داری ــی خودت ــان تحصیل زم
ــجوها  ــد. دانش ــه کنی ــی مقایس ــجویان فعل ــا دانش را ب
ــا در  ــا واقع ــد، آی ــتادی ها خاص ان ــه هش ــد ده می گوین

ــت؟  ــوده اس ــور ب ــگاه این ط دانش
ــی،  ــع کارشناس ــه در مقاط ــده ک ــه: بن ابیان
ــج  ــا رن ــم ب ــرا تدریــس می کن ارشــد و دکت
ــه  ــر و کار دارم و ب ــاوت س ــنی های متف س
ــد.  ــم برابرن ــا ه ــا ب ــه ی دهه ه ــرم هم نظ
نکتــه ای کــه وجــود دارد ایــن اســت کــه هرچــه جلوتــر 

آمدیم با دانشجوهای باهوش تری مواجه شدیم.
واصف: یعنی نسل دارد باهوش تر می شود.

ــاید  ــم ش ــش ه ــود. علت ــر می ش ــه، باهوش ت ــه: بل ابیان
ورود تکنولــوژی بــه زندگی هاســت. مــن زمــان خــودم را 
مثــال می زنــم. ســال 1363 کــه تــازه دانشــجو شــده بودم 
می گفتنــد کــه قــرار اســت بــه مــا برنامــه کامپیوتــری یاد 
بدهنــد و در آن زمــان نیــز یــه عــده مقاومــت می کردنــد 
ــروز  ــه ام ــت؟ در حالیک ــه برنامه ای س ــر چ ــن دیگ ــه ای ک
ــن الان  ــت. م ــر اس ــا کامپیوت ــان ب ــر و کارش ــگان س هم
ــن  ــه ای ــت ک ــن اس ــه دارم ای ــه ای ک ــا نکت ــط تنه فق
ــزات باعــث ارتقــای هوشــی بچه هــا شــده اســت  تجهی
مخصوصــا مــا کــه در رشــته مهندســی هســتیم گویــا از 
قبــل بــه آن هــا حــس مهندســی داده شــده اســت منتهــا 

ــا  ــراد یــک هــادی داشــته باشــند ت ــن اف ــد ای خــب بای
ایــن فنــر پتانســیلی بــدون راهنمــا بــه حــال خــود رهــا 
نشــود. ایــن را هــم بگویــم کــه یــک مقــدار جدیــت مــا 
اســتاد های دانشــگاه تقریبــا تغییــر کــرده اســت، شــاید 
ــدارم  ــی ن ــکایت خاص ــن ش ــه م ــده ایم البت ــر ش رقیق ت
فقــط فکــر می کنــم نــه تنهــا مــن بلکــه خیلــی از اســاتید 
دیگــر بــه ایــن موضــوع اعتقــاد داشــته باشــند کــه ایــن 
فاصلــه ای کــه به خاطــر آنلایــن شــدن اتفــاق افتــاد اگــر 
ــا الان در  ــه م ــود و هم ــر ب ــا بهت ــاد قطع ــاق نمی افت اتف
ــی داشــتیم  مقاطــع کارشناســی ارشــد دانشــجویان خوب
ولــی ایــن مقطــع کرونــا کــه باعــث آنلایــن شــدن شــد 
ــوان  ــرد. بعن ــر ک ــا را ضعیف ت متاســفانه دانشــجوهای م
ــه او  ــال دانشــجو آمــده ســرکلاس ترمودینامیــک2، ب مث
اصــلا  ترمودینامیــک می دانــی؟ می گویــد  می گویــم 
چــی هســت؟ در حالــی  کــه ترمودینامیــک1 را چهــار تــرم 
ــن  ــه ای ــد ک ــد می بینی ــق می کنی ــده. تحقی ــش گذران پی

آنلایــن گذرانــده. 
ــور 1٦  ــد 1٦. چط ــدی؟ می گوی ــد ش ــم چن ــد می گوی بع
ــوم می شــود  ــد معل ــه موشــکافی می کنی شــدی؟ بعــد ک
کــه یــک عــده ای آمدنــد ایــن وســط پانصــد هــزار تومان 

پــول گرفتنــد، ســوالات را پاســخ دادنــد. 
مــن خــودم یــک کلاس کارشناســی ارشــد داشــتم، 
ترمودینامیــک پیشــرفته، همــه ی کلاس را انداختــم، 
چــرا؟ بــرای اینکــه همه شــان نوشــته بودنــد مثــلا دو دو 

ــا  02.٣. ــت ب ــا مساویس ت
واصف: همه یک جواب.

ــوازات  ــه م ــد ب ــت می کنن ــروه درس ــلا گ ــدی: اص پیرکن
کلاس.

ــت  ــدار اف ــک مق ــد ی ــث ش ــوع باع ــن موض ــه: ای ابیان
ــد متاســفانه،  ــاق بیفت ــا اتف ــی در دانشــجویان م تحصیل
ــی الان  ــه یعن ــر رفت ــاز بالات ــتادها ب ــت اس ــه زحم البت
ــک2 درس  ــه دارم ترمودینامی ــتادی ک ــوان اس ــن به عن م
تشــکیل  کــه  پایه هایــی  هســتم  مجبــور  می دهــم 
نشــده اســت را شــکل بدهــم. بنابرایــن چندیــن جلســه 
ــن لازم  ــه م ــی ک ــم آن چیزهای ــم و می گوی ــرور می کنی م
ــذار روی  ــت را بگ ــجو پای ــوی دانش ــت و ت دارم این هاس
این هــا و بیــا بــالا. ایــن موضوعــات بــه هرحــال مطــرح 

اســت.
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پیرکنــدی: می خواهــم از یــک دیــدگاه 
دیگــر بررســی کنــم. مــن دانشــجوی دهه 
70 بــودم. آن زمــان تعــداد دانشــجو کــم 
بــود، یعنــی مــا مثــلا در رشــته مکانیــک 
کلا 30 نفــر بودیــم یــا شهرســتان ها مکانیک نداشــتند. آن  
موقــع هــم یــادم اســت فقــط جامــدات و ســیالات بــود، 
حتــی همــه می رفتنــد اول جامــدات  می زدنــد، آن هایــی 
ــول  ــیالات قب ــود س ــر ب ــدار کم ت ــک مق ــان ی ــه نمره ش ک
ــرات باعــث شــده  ــودن نف ــم ب ــن ک می شــدند. خــب ای
بــود کــه بــازار کار خوبــی باشــد، یعنــی فارغ التحصیــلان 
دهــه 60 و 70 مکانیــک خیلــی راحــت جــذب صنعت هــا 
ــا وزارت  ــودرو ی ــام ایران خ ــازی، ت ــدند. تراکتورس می ش
ــی دانشــجو دغدغــه  ــرد یعن ــورس می ک ــرو خــودش ب نی
ــی  ــات مکانیک ــت. در تاسیس ــورت نداش ــه آن ص کار ب
ــاب  ــن کت ــه ای ــود ک ــی ب ــای طباطبای ــاب آق ــک کت کلا ی
ــد ایــن  زردرنــگ دســت هــر کســی بــود، همــه می گفتن
دانشــجوی مثــلا ســیالاته. جامداتی هــا کــه خیلــی 
ــم  ــا ه ــد. بچه ه ــیالات نمی آمدن ــای س ــراغ درس ه س
زیــاد جــدی نمی گرفتنــد. مــن یــادم اســت مــا را آوردنــد 
ســاراول بازدیــد. اصــلا دنبــال یادگیــری نبودیــم، یعنــی 
ــم  ــلا آمدی ــذرد مث ــوش  بگ ــه خ ــم ک ــده بودی ــط آم فق
ــا را  ــد ای کاش آن بازدید ه ــا آدم فهمی ــه. بعده کارخان

ــرد. ــری می ک ــلا پیگی ــت، مث ــت می رف ــا دق ب
واصف: این همان بحث هدایت است.

ــل  ــتیم. حداق ــی داش ــتادهای خوب ــه. اس ــدی: بل پیرکن
ــای  ــتم، آق ــی داش ــی خوب ــتاد خیل ــع اس ــن آن مقط م
ــم،  ــادی از ایشــان بکن ــه می خواهــم ی ــری ک ــر جعف دکت
یــازده واحــد بــا ایشــان پــاس کــردم. خیلــی خــوب بــه 
ــه درس  ــرد ب ــد ک ــا را علاقه من ــی م ــا درس داد، یعن م
رشــته تاسیســات مکانیــک، ولــی چــون دغدغــه کار 
نداشــتیم خیلــی دنبــال ایــن نبودیــم کــه برویــم دنبــال 
بــود  این جــوری  تقریبــا   70 و   60 تاسیســات. دهــه 
یعنــی خیلــی تاسیســات جــدی گرفتــه نمی شــد توســط 
ــرق  ــت ف ــی الان وضعی ــجویان. ول ــگاه ها و دانش دانش
ــدار ســخت شــده،  ــک مق ــازار کار ی ــرده اســت، الان ب ک
ــه  ــد ک ــک می دانن ــته مکانی ــلان رش ــر فارغ التحصی اکث
بــازار کار ســخت اســت، یعنــی خیلــی بایــد قــوی باشــند 

ــد  ــد برون ــد جــذب شــرکت ها بشــوند. مجبورن ــا بتوانن ت
ــای  ــد و آموزش ه ــد برون ــد. مجبورن ــاد بگیرن ــزار ی نرم اف
دیگــر ببیننــد. آن  موقــع کــه مــا دانشــجو بودیــم اصــلا 
کلاس هــای تاسیســات نبــود. مــن یــادم اســت کــه ســال 
1378 کــه تهــران آمــده بــودم دو تــا آموزشــگاه بــود ولــی 
ــه دانشــجویان می گویــم کــه ایــن  امــروز در کلاس هــا ب
درس ســه واحــدی چــاره کار نیســت شــما بایــد برویــد 
دوره ببینیــد. اصــلا امــکان ایــن وجــود نــدارد کــه اســتاد، 
تمــام آن چیزهایــی کــه تــوی تاسیســات هســت را بــه 
دانشــجو یــاد بدهــد، دانشــجوها اگــر علاقمندنــد در ایــن 
ــور  ــارج از کش ــه در خ ــران چ ــه در ای ــد چ ــوزه کار کنن ح
ــی  ــروزه دسترس ــه ام ــد ک ــوزش ببین ــد و آم ــد برون بای
ــی  ــال آکادم ــوان مث ــت. بعن ــده اس ــر ش ــی راحت ت خیل
ــه  ــای واصــف مدیریــت آنجــا را ب کاشــانه کــه خــود آق
عهــده دارنــد. در مــورد اســاتید می خواهــم بگویــم 
اســتاد خــوب، شــما را بــه یــک درس علاقمنــد می کنــد. 
ــگاه  ــد در دانش ــما می روی ــه ش ــی ک ــه، درس ــزه ای ک انگی
ــت،  ــذار اس ــی تاثیرگ ــتاد در آن خیل ــد اس ــاس می کنی پ
مثــلا شــما می رویــد درس موتــور احتــراق داخلــی 
ــن  ــاه ای ــر پیروز پن ــا دکت ــودم ب ــن خ ــد، م ــاس می کنی پ
ــود  ــران ب ــور ای ــر اول موت ــه نف ــردم ک ــاس ک درس را پ
ــدا  ــد وخ ــوت کرده ان ــان ف ــه ایش ــودش، ک ــع خ در مقط
ــرد.  ــد می ک ــی علاقه من ــن را خیل ــد و م ــان کن رحمت ش
نیــروگاه رو مثــلا بــا دکتــر ســراب چی پــاس کــردم 
ــک اســتادی  ــی ی ــد. ول ــروگاه بودن ــزرگان نی ایشــانم از ب
ــود.  ــجو از آن درس زده می ش ــت دانش ــف اس ــه ضعی ک
ــی  ــن هســتم وقت ــم اســت. مــن مطمئ ــی مه ــن خیل ای
ــد،  ــوع درس بده ــه مطب ــه درس تهوی ــر ابیان ــای دکت آق
چــون در دل تهویــه مطبــوع اســت و خــودش چیلرســاز 
ــرژی  ــا ان ــون ب ــود چ ــد می ش ــجو علاقمن ــت، دانش اس
ــد هــم  ــورد هــوش بچه هــای جدی درس می دهــد. در م
ــی  ــن هــوش خــوب اســت ول ــم ای ــم بگوی مــن می توان
ــه الان در  ــد باشــد. نســلی ک ــد ب ــی هــم می توان از طرف
ــک  ــمت اند. ی ــم دو قس ــم بگوی ــت می توان دانشگاه هاس
ــه  ــد ب ــری و علاقه من ــه یادگی ــد ب ــی علاقه من دســته خیل
ــد.  ــه بی انگیزه ان ــتند ک ــم هس ــته ه ــک دس ــازارکار، ی ب

ــم. ــد کنی ــا را علاقه من ــه آن ه ــت ک ــه ماس وظیف
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واصــف: یعنــی شــما می فرماییــد نســبت بــه ســال های 
قبــل و ســال های خودتــان دانشــجوها بی انگیزه تــر 

شــدند؟
ــجوها. ــف دانش ــم نص ــر می کن ــن فک ــه، م ــدی: بل پیرکن

چــون بــازار کار یــه مقــدار افــت کــرده اســت.
ــا  ــازارکار بچه ه ــر ب ــی به خاط ــد یعن ــف: می فرمایی واص

شــدند؟ بی انگیزه تــر 
آقــا  می  گوینــد  بچه هــا  از  بعضــی  بلــه.  پیرکنــدی: 
ــدد.  ــلان ع ــم ف ــد؟ می گوی ــدر می گیری ــوق چق ــما حق ش
ــری  ــدر می گی ــی اینق ــا آخــرش رفت ــه ت ــو ک ــد ت می گوین
ــروم. خــود بحــث  ــن راه را ب ــد همی پــس چــرا مــن بای
ــفانه  ــه متاس ــل اینک ــه دلی ــا ب ــن مهندس ه ــوق پایی حق
بعضی هــا بــه هــر قیمتــی می رونــد یــک کاری را انجــام 
می دهنــد بــازار حرفــه ای را خــراب می کننــد و افــراد  
حرفــه ای هــم دوســت ندارنــد بــه هــر قیمتــی کار کننــد 
ــد. ــد؟ ســطح کار پاییــن می آی ــی می افت پــس چــه اتفاق

واصف: یک آفت اند.
ــلا  ــتیم. مث ــک ها نیس ــل پزش ــا مث ــا. م ــدی: دقیق پیرکن
ــوید  ــت می ش ــک ویزی ــک پزش ــش ی ــما پی ــی ش وقت
ــما  ــخص از ش ــد آن ش ــری بروی ــک دیگ ــش پزش و پی
ــد  ــان بروی ــان پزشــک خودت ــش هم ــه پی می خواهــد ک

ــدارد. ــود ن ــزی وج ــن چی ــی چنی ــی در مهندس ول
کــه  می گفــت  روان شــناس ها  از  یکــی  واصــف: 
ــر  ــر شــده اند امــا دانات ــد باهوش ت بچه هــای نســل جدی

ند.  نشــده ا

ابیانــه: شــما پتانســیل ایجــاد کردیــد ولــی هــادی 
ندارنــد.

واصــف: و ایــن باعث شــده که متاســفانه داناتر نیســتند. 
ــد، از  ــاید درس را نخوانن ــر ش ــد اگ ــر می کنن ــی فک یعن
ــم  ــد. مه ــاس کنن ــد را پ ــد و آن واح ــب بگیرن ــی تقل یک
ــن  ــه م ــدن در صورتی ک ــه فهمی ــت ن ــدن ا س ــاس ش پ

ــود. ــاوت ب ــدار متف ــک مق ــا ی ــان م ــم زم ــر می کن فک
ــا  ــان م ــتاد زم ــه درس و اس ــرام ب ــلا احت ــدی: اص پیرکن
ــا از  ــت م ــادم اس ــن ی ــی م ــود. یعن ــتر ب ــی بیش خیل

می ترســیدیم. اســاتید 
ــتاد. ــا اس ــد ب ــتی می کنن ــاس دوس ــی احس ــه: خیل ابیان
نکتــه ای کــه مطــرح اســت ایــن اســت کــه مــا بایســتی 
ــن  ــا ای ــالا م ــی ح ــم؟ وقت ــه  کار کنی ــتاد چ ــوان اس به عن
ــا  ــن نتیجــه رســیدیم، م ــه ای ــی ب ــم وقت را کشــف کردی
بایســتی بــرای این کــه بتوانیــم آن درســی را کــه داریــم 
ــد، روش  ــه باش ــت گرفت ــا درس ــجوی م ــم دانش می دهی
تدریس مــان را تغییــر بدهیــم. مــا بایــد این هــا را 
ــزه را  ــن انگی ــا ای ــه آن ه ــم ب ــه ای کنی ــگاه حرف در دانش
بدهیــم تــو چــرا دنبــال ایــن هســتی کــه یــک نفــر بــه 
ــه  ــتی ک ــن نیس ــر ای ــه فک ــرا ب ــما چ ــد؟ ش ــو کار بده ت
ــه  ــجویی ک ــاوری؟ دانش ــود بی ــه  وج ــک کار ب ــودت ی خ
دکتــرای مکانیــک از فــلان دانشــگاه معتبــر دارد بــه مــن 
ــد؟  ــن بدهی ــه م ــد ب ــا کاری داری ــه آی ــد ک ــگ می زن زن
تــو اصــلا نبایــد بــه مــن زنــگ بزنــی تــو بایــد خــودت 

ــن باشــی. کارآفری
ــه  ــت اینک ــه عل ــم ب ــی گرفت ــم ریاض ــه دیپل ــن وقتی ک م
خیلــی ریاضــی ام خــوب بــود توانســتم کاردانــی صنایــع 
اتومبیــل در دانشــگاه قبــول بشــوم. یــک شانســی بــود 
ــی  ــودم ول ــه نب ــلا متوج ــم اص ــودم ه ــن. خ ــرای م ب
ــه  ــر از اینک ــن را غی ــه م ــر اینک ــرای خاط ــرا؟ ب ــود. چ ب
ــک  ــای اتومکانی ــار وارد کارگاه ه ــرد بالاجب ــوان ک درس خ
ــور  ــودم موت ــن خ ــدم. م ــار ش ــه  آچ ــت  ب ــرد و دس ک
ــردم. آن  ــب ک ــر و نص ــاده، تعمی ــه  پی ــینم را در خان ماش
ــود  ــته ب ــودرو گذاش ــه ایران خ ــوری ک ــم از روی بروش ه
ــاگ  ــا هــم ب ــد ت ــردم. چن ــر ک ــم تعمی ــق جــدول رفت طب
ــالا. در خــارج از کشــور  ــت ب ــم رف ــی معلومات داشــتم ول
ــه  ــی شــما از طــرف دانشــگاه ب ــن اســت یعن هــم همی
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صنعــت ســفارش می شــوی و بعــد ایــن صنعــت اســت 
کــه شــما را بــه ادامــه تحصیــل ســفارش می کنــد. 
مقصــر اصلــی سیســتم اســت. طــرف میایــد دانشــگاه و 
تــا آخریــن مقطــع هــم تحصیــل می کنــد ولــی بــه درد 
هیــچ جــا نمی خــورد. خــب ایــن چــه دانشــی اســت؟ 
ــر در  ــش جوه ــه اش پخ ــوع پایانه نام ــرف موض ــلا ط مث
هواســت، یکــی نیســت بــه او بگویــد کــه ایــن بــه چــه 
کار ایــن مملکــت و خــودت می خــورد؟ شــما بایــد در دل 

ــید.  ــات باش تاسیس
پیرکنــدی: در همــه جــای دنیــا پایان نامه هــا بــر اســاس 

ــت.  پروژه  اس
واصــف: مــن البتــه نســل جدیــد نیســتم 
ــم  ــی لیسانس ــم وقت ــن ه ــود م ــی خ ول
تمــام شــد از تــرس بــازار کار چــون 
علــم  دانشــگاه  می گفتنــد  موقــع  آن  
و صنعــت واحــد بهشــهر دارد رشــته 
مهندســی تاسیســات می گیــرد و چــون مــن ایــن رشــته 
را دوســت داشــتم دیــدم الان یــک ذره تعلــل بکنــم بــروم 
ــا اینکــه دانشــگاه را خیلــی  فــوق لیســانس و دکتــرا و ب
دوســت داشــتم دیــدم آن هــا وارد بــازار کار خواهند شــد، 
کــه البتــه نشــدند آن اتفــاق هــم نیفتــاد، ولــی از تــرس 
اینکــه گفتنــد بــازار کار را خــراب می کننــد خــودم پریــدم 
ــه  ــی ک ــاره برگشــتم. موقع ــد از کار دوب ــازار کار و بع در ب
مــن برگشــتم تــازه فهمیــدم کــه دانشــگاه کجاســت یعنی 
بــا مشــکلاتم برگشــتم بــه دانشــگاه و در فوق لیســانس و 
دکترایــم آن طــور کــه دوســت داشــتم عمــل کــردم. آقــای 
پروفســور شــاهدی می گفتنــد در زمــان تحصیلشــان 
در آمریــکا، صنعــت نــزد آن هــا آمــده و گفتــه کــه یــک 
حجــم بســیار زیــادی ضایعــات کارخانــه صنایــع غذایــی  
ــت  ــم، دول ــه کارش کن ــد چ ــم بای ــن را نمی دان دارم، ای
جریمــه هنگفتــی برایــم بریــده اســت، ایــن را بیایــد حــل 
کنیــد. می گفــت مــا بــا اســتادمان رفتیــم بررســی کردیــم 
و آن ضایعــات را بــرای تولیــد یــک مــاده غذایــی دیگــر 
اســتفاده کردیــم. هــم دانشــگاه بابــت ایــن ماجــرا پــول 
ــی  ــود اتفاق ــن می ش ــم. ای ــول گرفتی ــا پ ــم م ــت ه گرف
ــی رو  ــته های مهندس ــان رش ــه نظرت ــد. ب ــد بیفت ــه بای ک

بــه تهــی شــدن اســت؟

پیرکنــدی: بلــه. یــک توضیحــی بــه شــما بدهــم. زمانی که 
مــا دانش آمــوز بودیــم هنرســتان چــه وضعیتــی داشــت؟ 
هنرســتان؟  می رفتنــد  دانش آموز هایــی  نــوع  چــه 
می رفتنــد  بودنــد  ضعیــف  خیلــی  کــه  کســانی 
ــی  ــه اتفاق ــد. الان چ ــاد می گرفتن ــی کار ی ــتان ول هنرس
افتــاده اســت؟ الان مــن در کلاس هــا بــه بچه هــا 
را بخوانیــد.  می گویــم برویــد کتاب هــای هنرســتان 
ــرای بحــث تاسیســات،  یکــی از مراجــع بســیار خــوب ب
همیــن کتاب هــای فنی حرفــه ای و هنرســتان اســت.
ــتان دو  ــم، در دبیرس ــوز بودی ــا دانش آم ــه م آن زمانی ک
ــتیم. الان  ــی داش ــک کلاس تجرب ــی و ی ــا کلاس ریاض ت
ــش  ــاد. دلیل ــی زی ــود و تجرب ــم می ش ــی دارد ک ریاض
ــه  ــازار کار اســت. گســترش بی روی ــن بحــث ب هــم همی
ــه  ــن نقط ــته ها. الان در دورتری ــن رش ــگاه ها و ای دانش

ــد. ــک زده ان ــران رشــته مکانی ای
ابیانــه: علــت دارد آقــای دکتــر. شــما اگــر دقــت 
بفرماییــد در رشــته پزشــکی، پزشــک از پیراپزشــکی 
ســاعت های  و  مقاطــع  در  یعنــی  می کنــد.  شــروع 
مختلــف در بیمارســتان اســت امــا مهنــدس نصــف دوران 
ــه  ــن ک ــت ای ــد؟! عل ــش را کجــا آمــوزش می بین تحصیل
ــازار کار  ــن ب ــی می شــویم همی ــم خال ــا متاســفانه داری م
ــگاه  ــا در دانش ــویم. م ــه ای نمی ش ــه حرف ــت، این ک اس

نمی توانیــم این هــا را حرفــه ای کنیــم.
می خواهــم  را  ایــن  مــن  پیرکنــدی: 
بگویــم کــه چــرا ریاضــی کــم شــد؟ 
فنــی،  رشــته های  بی رویــه  گســترش 
ــی را   ــن. کس ــوق پایی ــم، حق ــازار کار ک ب
ــی  ــت ول ــک اس ــانس مکانی ــوق لیس ــه ف ــم ک الان داری
ــان  ــد. در زم ــکی می ده ــان پزش ــر امتح ــی رود از صف م
ــتخدام  ــودرو اس ــون ایران خ ــود چ ــر ب ــدات بهت ــا جام م
ــان  ــرا هم ــرد. الان چ ــتخدام می ک ــایپا اس ــرد،  س می ک
جامداتی هــا آمدنــد ســمت ســیالات؟ چــون نظــام 
ــازار کار نصــف  مهندســی تنهــا جایــی اســت کــه یــک ب
ــی  ــت. یعن ــرده اس ــاد ک ــا ایج ــرای مهندس ه ــه ای ب نیم
ــر  ــت شــاید بدت ــود وضعی ــر نظــام مهندســی هــم نب اگ
ــام  ــک نظ ــره ی ــتان بالاخ ــر اس ــی ه ــود. یعن ــن ب از ای
ــاب دارد.  ــر نص ــر گاز دارد، ناظ ــک ناظ ــی دارد، ی مهندس
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ــداد  ــون تع ــود، چ ــم می ش ــین ک ــرای مهندس کار دارد ب
ــک آب  ــط ی ــده فق ــول ش ــود و آن پ ــاد می ش دارد زی
ــد. ــی گردن ــری م ــال شــغل دیگ ــه و مهندســین دنب باریک

ــراغ  ــزاران کار س ــن ه ــه: م ابیان
مهندســی  رشــته  در  دارم 
ــدادی  ــه تع ــیالات ک ــک س مکانی
انگشت شــمار مافیایی انــد ولــی 

اجراســت.  قابــل  بقیــه اش 
ــه  ــرمایه اولی ــا س ــدی: منته پیرکن

می خــواد.
ــن  ــورم ای ــه. منظ ــه: ن ــر ابیان دکت
ــوان  ــه عن ــد ب ــه می توان ــت ک اس
ــما  ــود و ش ــوب بش ــغل محس ش
ادامــه  را  کار  ایــن  می توانیــد 
ــی هــم دارد. ــول خوب ــد و پ بدهی

ــن را  ــا ای ــس م ــب پ ــف: خ واص
متوجــه شــدیم کــه در گــذر زمــان 
این جــور کــه فرمودیــد عوامــل 
بیرونــی روی بچه هــا کامــلا تاثیــر 

گذاشــته اســت. 
 ،Z نســل  بچه هــای  واصــف: 
سیســتم های  وارد  مرتــب 
ــا  ــر و این ه ــلا کامپیوت ــن مث نوی

بچه هــا  اســت  شــده  باعــث  ایــن  کــه  می شــوند 
باهوش تــر بشــوند، یک جــوری کــه انــگار دوپینــگ 
کرده انــد و از طــرف دیگــر همیــن عوامــل بیرونــی باعــث 
شــده اســت کــه بچه هــا بی انگیزه تــر هــم بشــوند. 
آرام  نخبه تــر  بچه هــای  از  مــا  مهندســی  رشــته های 
ــا نمی گوییــم صــد  در صــد  ــی می شــود. حــالا م  آرام خال
ــه  ــور ک ــگاه های کش ــا از کل دانش ــال م ــه  هر ح ــون ب چ
ــر  ــای نخبه ت ــه بچه ه ــم ک ــی می بین ــم ول ــه نداری نمون
ــوند. ــارج می ش ــی خ ــته های مهندس ــد از رش ــگار دارن ان

 
 تغییر فرآیند آموزشی3

واصــف: آیــا مــا در سیســتم آموزشــی مان هــم بــه ماننــد 
تغییــر نســل ها بــه ایــن تغییــر رســیده ایم؟

ــی از  ــت یعن ــته اس ــر نداش ــن تغیی ــر م ــه نظ ــه: ب ابیان
موسســین دانشــگاه کــه دکتــر حســابی ها بودنــد و 
ــری  ــچ تغیی ــه الان هی ــا ب ــی ت ــلاب فرهنگ ــدش انق بع
ــا  ــی م ــتم آموزش در سیس
اســت.  نگرفتــه  شــکل 
بــه  نیــاز  ایــن  خــب 
ــا  ــه قطع ــرات دارد ک تغیی
کار ما نیســت و مســئولان 
بایــد  کشــور  آموزشــی 

ــد. ــاد کنن ــن را ایج ای
پیرکندی: در نظام آموزشــی، 
ما پنــج نســل داریم. نســل 

یک چیســت؟ 
ــک فقــط آمــوزش  نســل ی
اکثــر  کــه  کاری  اســت. 
ــل  ــا حداق ــگاه های م دانش
ــتان های دورافتاده  در شهرس
فقــط آمــوزش می دهنــد 
کــه همیــن اتفاقــی کــه 

نبایــد بیفتــد می افتــد. 
ــل دو  ــای نس در آموزش ه
می آیــد  هــم  پژوهــش 
ــا  ــن را م وســط. حــالا  ای
ــج.  ــار و پن ــه و چه ــل های س ــا نس ــم ت ــه می دهی ادام
الان در دنیــا رفته انــد روی نســل های چهــار و پنــج. 
ــن  ــار را م ــل چه ــت؟ نس ــه اس ــج چ ــار و پن ــل چه نس
ــی از  ــجو وقت ــی دانش ــی. یعن ــث درآمدزای ــم بح می گوی
ــول  ــد پ ــد بتوان ــود بای ــل می ش ــگاه فارغ التحصی دانش
دربیــاورد، کارآفریــن باشــد. حــالا ایــن داســتانش مفصــل 
ــر  ــجوهایمان هن ــی از دانش ــران خیل ــا در ای ــت. م اس
ــتاد  ــروژه ای اس ــالا پ ــی ح ــتند. یعن ــل دو هس ــد نس کنن
ــجوهایش.  ــه دانش ــد ب ــد می ده ــرد می کن ــرد خ می گی
ــج.  ــار و پن ــم ســراغ نســل های چه ــد بروی ــا بای ــی م ول
کاری کــه الان وزارت علــوم بــه دانشــگاه ها گفتــه اســت 
کــه حتمــا برویــد ســمت ایــن آموزش هــای نســل چهــار 
و پنــج. مثــلا یکــی از کارهایشــان بایــد ایــن باشــد کــه 
ــد  ــا بای ــود حتم ــل می ش ــی فارغ التحصی ــجو وقت دانش
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یــک چیــزی بلــد باشــد. الان در کلاس هــا هــم اینطــوری 
ــا ســی درصــد ســیلابس ها را  ــد آق ــا گفتن ــه م اســت. ب
عــوض کنیــد. طبــق قانــون مــا می توانیــم ســی درصــد 

ــم.  ــوم درس بدهی ــیلابس وزارت عل ــر از س غی
ــن  ــد. ای ــروع ش ــدی ش ــات فرآین ــس اتفاق ــف: پ واص
مســئله خیلــی خوشــحال کننده ا ســت کــه سیســتم 
ــوم  ــود دارد. مرح ــراد وج ــه ای ــت ک ــده اس ــه ش متوج
ــت  ــئله چیس ــم مس ــر بدانی ــه اگ ــد ک ــف می گفتن منص
ــئله را  ــا مس ــی وقت ه ــا خیل ــت، م ــاده  اس ــل س ره ح

ــتیم.  ــه نیس متوج

 کرامت استاد4

ــری  ــان دیگ ــر انس ــل ه ــم مث ــا ه ــاتید م ــف: اس واص
ــد. چقــدر کرامــت اســتاد حفــظ می شــود؟ مســائلی دارن
ابیانــه: از دیــدگاه اقتصــادی بخواهیــم نــگاه کنیــم 

شــده اند.  واقــع  مظلــوم  خیلــی  اســتاد ها 
ــه  ــد ک ــر دارم. می گوین ــش خب ــم و بی ــن ک ــف: م واص
اســتادها بــرای هــر دفــاع دکتــرا پــول می گیرنــد. بابــت 
ــه  ــائلی ک ــت مس ــد، باب ــول می گیرن ــه  پ ــر پایان نام ه
ــد  ــل می کنن ــن ور آن ور ح ــگاه ای ــرون از دانش ــد بی دارن
ــت  ــازی هس ــان امتی ــگاه برایش ــد، دانش ــول می گیرن پ
ــول  ــوند و پ ــاور می ش ــن ور آن  ور مش ــد ای ــه می رون ک

ــان  ــس زندگی ش ــد. پ می گیرن
ــس  ــر، پ ــت دیگ ــن اس تامی
الان؟  گیرنــد  این قــدر  چــرا 

ــت؟  ــوری اس ــا این ط واقع
ابیانــه: کــی گفتــه این طــوری 
این طــوری  اصــلا  اســت؟ 
کار  بیــرون  اگــر  نیســت. 
ــد،  ــی می گیرن ــد، حقوق می کنن
ــان  ــاید تامین ش ــم ش نمی دان
بکنــد، بحثــی نیســت . امــا اگر 
قرار اســت چیــزی از دانشــگاه 

ــد.  ــه باش ــه قابل توج ــت ک ــزی نیس ــد، چی بگیرن
در جنــگ تحمیلــی رودررو می ایســتادند و می جنگیدنــد، 
تفنــگ بــود و موشــک. حملــه از آن طــرف بــود، حملــه از 

ایــن طــرف بــود، دفــاع از آن  طــرف بــود، دفــاع از ایــن 
طــرف بــود. ســلاح جنگــی در کار بــود. الان ســلاح جنگــی 

در کار نیســت امــا مــا همچنــان جنــگ داریــم.
واصف: کی با کی؟

ــره  ــا محاص ــادی. م ــگ اقتص ــا در جن ــور م ــه: کش ابیان
شــده ایم. مــا ایــن را درک می کنیــم. مــا در زمــان 
جنــگ وقتــی بچه هایمــان جلــو رفتنــد و شــهید شــدند، 
آن را درک کردیــم. الان هــم داریــم ایــن موضــوع را 
ــن را  ــم ای ــم و از نظــر اقتصــادی واقعــا داری درک می کنی
ــنِ اســتاد.  ــط م ــه فق ــا، ن ــه م ــم. هم ــه جــان می خری ب
ــه زور پــول  ــم. ب همــه مــا ایرانی هــا کــه حقــوق می گیری
درمی آورنــد. کســانی کــه دارنــد حقــوق می گیرنــد واقعــا 
دارنــد فــداکاری می کننــد. انــگار در میــدان جنــگ 

ایســتاده ایم و واقعــا داریــم می جنگیــم.
پیرکنــدی: در مــورد بحــث مالــی در دانشــگاه های دولتــی 
ــه را  ــاعت در هفت ــل س ــد چه ــتاد بای ــون، اس ــق قان طب
در دانشــگاه حضــور داشــته باشــند. شــما حســاب 
ــت تا،  ــج هش ــم. پن ــد داری ــج روز مفی ــا پن ــه م ــد ک کنی
چهل تــا، قشــنگ هشــت ســاعت. بعضــی از دانشــگاه ها 
و  ورود  هــم  دانشــگاه ها  از  بعضــی  می زننــد،  کارت 
ــم نیســت  ــل قدی ــش یادداشــت می شــود مث خروج های
ــس در  ــت. پ ــرکلاس می رف ــط س ــتاد  فق ــلا اس ــه مث ک
دانشــگاه عمــلا، اســتاد دانشــگاه نمی توانــد شــغل 
ــن  ــد بنابرای ــته باش دوم داش
اســتاد تــک شــغله می شــود. 
ــی اش  ــغل های جانب ــالا ش ح
یــا  پنج شــنبه  شــاید  را 
جمعــه بتوانــد انجــام بدهــد. 
ــه  ــت ک ــن اس ــورد دوم ای م
ــی  ــت علم ــک هیئ ــوق ی حق
هــم خیلــی راحــت بهــت 
بگویــم اگــر صفــر کیلومتــر 
ــه  ــدس ک ــک مهن ــد از ی باش
کار  نفتــی  شــرکت های  در 
ــد  ــه می آین ــانی ک ــن کس ــت. بنابرای ــر اس ــد کمت می کن
در حــوزه آمــوزش اصــلا بــه  فکــر پــول آن نبایــد باشــند. 
ــند.  ــته باش ــه داش ــق و علاق ــد عش ــط بای ــط و فق فق
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بــه تدریــس علاقــه داشــته باشــند. بــه یادگیــری علاقــه 
داشــته باشــند. فقــط بــرای ایــن بایــد بــه حــوزه آمــوزش 
ــم شــود. کســی کــه  بیایــد و اســتاد دانشــگاه و یــا معل
می خواهــد پــول دربیــاورد در قبــال عضویــت در هیئــت 
علمــی نبایــد اصــلا بیایــد، بــرود دنبــال شــغل های دیگــر. 
پــس کســانی بایــد بیاینــد ادامــه تحصیــل بدهنــد، دکترا 
بگیرنــد و بعــدا بخواهنــد هیئــت علمــی شــوند کــه علاقه 
دارنــد و کســی هــم کــه علاقــه دارد هیچ وقــت ناراحــت 
ــه  شــخصه هیچ وقــت ناراحــت نیســتم  نیســت. مــن ب

اگــر حقوقــم کــم باشــد، چــون تدریــس را دوســت دارم.

ــد  ــفاف ش ــلا ش ــه کام ــادی ک ــاظ اقتص ــف: از لح واص
ماجــرا. از لحــاظ غیراقتصــادی چطــور؟ آیــا اســتاد 

دانشــگاه شــدن اعتبــار خاصــی دارد؟
ابیانــه: نــه. یــک زمانــی مثــلا در رانندگی یــک موقع هایی 
پیــش می آمــد کــه یــک اشــتباهی می کــردم و کمربنــدم 
را نمی بســتم. می گفتــم آقــا ببخشــید مــن اســتاد 
دانشــگاه هســتم. می گفتنــد عیبــی نــدارد آقــا، کمربنــدت 
ــا. ــرو باب ــد ب ــی، می گوین ــه می گوی ــرو. الان ک ــد، ب را ببن

پیرکندی: اصلا حرف دکتر ابیانه را قبول ندارم.
واصف: نباید خلاف کنید، دلیل نمی شود. )خنده(
ابیانه: مثال زدم. میزان احترامی که می گذاشتند.

پیرکندی: فکر می کنم هنوز هم احترام مانده است.
ابیانــه: نــه بــه خــدا کــه نمانــده حــالا شــاید بــه پســت 

ــورد. ــر می خ ــن کمت م
واصف: شما آخه خلاف می کنید )خنده(

بزرگ تریــن  می زنــم.  مثــال  دارم  نــه  ابیانــه:  دکتــر 
خلافــی کــه کــردم را توضیــح دادم.

واصــف: بلــه، متوجــه  هســتم. دارم شــوخی می کنــم. آقــا 
الان هــم شــما می بینیــد مثــلا هــر کســی تیپــش تــر و 
ــرف  ــاید ط ــد. ش ــدس می گوین ــه او مهن ــت، ب ــز اس تمی
اصــلا مهنــدس نباشــد. یــک موقعــی در یــک خانــواده ای 
کســی مهنــدس بــود برایشــان مهــم بــود کــه چــه فیلمی 

ــد. ــی می زن ــه حرف ــا چ ــد ی می بین
ابیانــه: اون ارج و قربــی کــه بــرای اســاتید یــک زمانــی 

واقعــا قائــل بودنــد دیگــر نیســتند.
ــن  ــی م ــی می گوی ــک جای ــی روی ی ــلا م ــدی: مث پیرکن
اســتاد دانشــگاه هســتم یــا معلــم  هســتم، چــون همــه 
ــد، طــرف  ــا اســاتید کار کردن ــه ب ــم داشــته اند و هم معل
یــک ذره احتــرام می گــذارد. یعنــی مــا هــم خــب بایــد 

مراقــب باشــیم.
ــد  ــردم دارن ــانی را م ــت انس ــلا کرام ــی مث ــف: یعن واص

حفــظ می کننــد؟
ــوز هــم  ــر واصــف، مــن هن ــای دکت ــد آق ــدی: بینی پیرکن
اســاتید دوره کارشناســی  یــا معلمیــن دبیرســتان خــودم 
ــرم  ــم و حاض ــم می کن ــان تعظی ــم بهش ــی ببین را در جای
بــروم دستشــان را هــم ببوســم. شــاید نســل جدیــد برای 
مــا ایــن کار را نکنــد. خاطــره ای بگویــم کــه زمانــی کــه 
دکتــرا را شــروع کــرده بــودم عضــو هیئــت علمــی و مربی 
ــلا ســاعت  ــاق اســتادم مث ــم پشــت در ات ــودم، می رفت ب
ــاعت  ــا س ــت، ت ــده اس ــدم نیام ــتم، می دی ــرار داش دو ق
ــگ هــم نمــی زدم، اس ام اس هــم  ــه او زن ــی ب ــار حت چه
ــه  ــش را نگ ــاید کار دارد، حرمت ــم ش ــی دادم. می گفت نم
می داشــتم. ســاعت چهــار یــک اس ام اس مــی دادم 
ــان هســتم. کــی  ــر مــن پشــت در اتاق ت ــای دکت ــه آق ک
ــه  ــی زد ک ــگ م ــودش زن ــازه خ ــد؟ ت ــریف می آوری تش
ــی الان  ــلان. ول ــم و ف ــه بیای ــادم رفت ــن ی ــید م ببخش
می بینــی دانشــجو نصــف شــب زنــگ می زنــد، اس ام اس 
ــد. یــک مقــدار ایــن حرمت هــا توســط بعضــی از  می زن
ــه را  ــن هم ــالا م ــود. ح ــظ نمی ش ــجو ها حف ــن دانش ای
ــصتی ها،  ــه ش ــم، ده ــل قدی ــا نس ــی ماه ــم. ول نمی گوی
ــوز هــم  ــر دهــه پنجاهی هــا هن دهــه هفتادی هــا، قبل ت

معلم هایمــان را می بینیــم احتــرام می گذاریــم.
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ــک  ــم تبری ــم را ه ــم روز معل ــر نمی کن واصــف: اصــلا فک
ــد.  بگوین

ابیانــه: مــن بــه شــخصه می گویــم کــه اصــلا احتیاجــی بــه 
ایــن نــدارم کــه دانشــجوهایم بــه مــن احتــرام بگذارنــد یــا 
نگذارنــد. آن رســالتی کــه گــردن مــن اســت ایــن اســت که 
مــن کارم را درســت بــرای این هــا انجــام بدهــم. مــا کــه 
ــرام چیــزی  ــرام گذاشــتیم و می گذاریــم. احت همیشــه احت
نیســت کــه مــا برویــم از طــرف بخواهیــم. ایــن فرهنــگ را 

بایــد جامعــه بــرای ماهــا بــه  وجــود بیــاورد.
واصــف: خــود اســتادها هــم یــک نقــش 
آموزشــی دارنــد. بعضــی از رفتارهــا و 
در کلاس  اســتاد  کــه  روابــط هســت 
ــتاد  ــه اس ــلا این ک ــد. مث ــوزش می ده آم
ــروقت  ــرکلاس و س ــد س ــروقت می آی س
دانشــجو  وقــت  از  اســتاد  این کــه  مثــلا  مــی رود. 
نمــی دزدد. این کــه اســتاد واقعــا ورق تصحیــح می کنــد، 
ــد  ــد. ببینی ــف می کن ــجویش را کش ــتاد دانش ــه اس این ک
ــم  ــد ه ــد بع ــرکلاس درس می ده ــد س ــتادی می آی اس
ــر  ــی آن جــا نشســته، اگ ــدارد ک ــرون، کاری ن ــی رود بی م
ــند درس  ــم باش ــر ه ــر ده نف ــا اگ ــد ی ــم باش ــوار ه دی
می دهــد. مــن فکــر می کنــم یــک رســالت خیلــی جــدی 
اســتادها دارنــد. در خاص تریــن ســن بــه بچه هــا 
اجتماعــی بــودن را یــاد می دهیــد. پســر یــا دختــری کــه 
ــن  ــگاه، در آن س ــیند در دانش ــد، می نش ــگاه می آی دانش
ــس  ــا جن ــط ب ــل از آن رواب ــن قب ــانس، ای ــاص لیس خ
دیگــری را تجربــه نکــرده اســت. دبیرســتان بــوده و الان 
دانشــگاه آمــده اســت. ایــن آن جــا بایــد متوجــه بشــود 
کــه یــک ارج و قربــی در جامعــه وجــود دارد. این هــا باید 
آمــوزش داده بشــوند. مــن این طــوری بگویــم کــه یــک 
اســتاد لزومــی ندارد کــه از دانشــجویش احترام گذاشــتن 
ــک  ــی از ی ــول دارم. ول ــن را قب ــن ای ــد، م ــی بکن را گدای
طــرف هــم بایــد بــه او یــاد بدهیــد کــه بــه مــن احتــرام 
نمی گــذاری، نگــذار ولــی حواســت باشــد بایــد بــه بــزرگ 
تــر خــود احتــرام بگــذاری. مــا گاهــی وقت هــا در کلاس 
ــتاد  ــک اس ــأنش در کلاس ی ــتادی ش ــک اس ــم ی می بینی
دیگــر خــورد می شــود. یعنــی بچه هــا یــک چیــزی 
بــه او می گوینــد و اســتاد هــم می گویــد آره شــاید 

فلانــی فــلان بیمــاری را دارد. خــب ایــن زشــت اســت. 
دانشــجو دارد از درون یــک چیــز زشــت را یــاد می گیــرد. 
می فهمــد کــه می توانــد بــرود در یــک کلاس دیگــر 
ــک  ــرون ی ــرود بی ــد ب ــد. می توان ــراب کن ــو را خ ــالا ت ح
شــخص دیگــری را خــراب کنــد. یــک روان شناســی بــرای 
ــتری اند،  ــا خاکس ــت آدم ه ــی داد می گف ــح م ــن توضی م
آدم هــا ســیاه و ســفید نیســتند. بچه هــا در ســن ســیزده 
را یــاد  ایــن  - چهــارده ســالگی یواش یــواش بایــد 
ــم بزرگ هــا هــم  ــم مــن می بین ــه او گفت ــن ب ــد. م بگیرن
ــر  ــه اگ ــد ک ــر می کنن ــا فک ــد. بزرگ تره ــن را نمی دانن ای
ــد  شــخصی یــک حــرف اشــتباهی زد کلا پرتــش می کنن
ــه او  ــد ب ــان درمی آی ــم از دهن ش ــه ه ــر چ ــرون و ه بی
ــد او را  ــم می زن ــی ه ــرف خوب ــک ح ــر ی ــد و اگ می گوین
ــن  ــر م ــه نظ ــتری اند. ب ــا خاکس ــا آدم ه ــتند. باب می پرس
شــماها بایــد بــه ماهــا یــاد بدهیــد، بــه دانشــجوها یــاد 
بدهیــد. دانشــجو ایــن را مــی فهمــد کــه چــه جالــب من 
ــرام هــم  ــم، احت ــن اســتادم بی احترامــی هــم بکن ــه ای ب
بگــذارم او درســش را درســت می دهــد، نمــره اش را دارد 
ــدر  ــم و چق ــن کوچک ــدر م ــس چق ــد، پ ــت می ده درس

ایــن اســتاد مــن بــزرگ اســت. 

 مهاجرت

واصــف: یــک معضــل بزرگــی کــه الان بــرای دانشــگاه ها 
اتفــاق افتــاده ایــن اســت کــه متاســفانه الان اســتادهای 
مهندس هــا  اگــر  می کننــد.  مهاجــرت  دارنــد  مــا 
مهاجــرت می کننــد یعنــی یــک قشــر تحصیل کــرده 
ــد  ــی اســتاد مهاجــرت می کن ــی وقت ــد. ول ــد می رون دارن
یعنــی مولــد مــا دارد مــی رود. چقــدر ایــن مســئله جــدی 

اســت؟ 
پیرکنــدی: واقعیتــش می توانیــم بگوییــم هســت یعنــی 
اســاتید بــا توجــه بــه اینکــه حقوق هایشــان یــک مقــدار 
ــد  ــتری می دهن ــای بیش ــت و آن ور حقوق ه ــن اس پایی
ــد  ــی گرفتن ــر پذیرش ــه اگ ــد ک ــل دارن ــدار تمای ــک مق ی
برونــد. ولــی خــب خیلی هــا هــم هســتند کــه نمی رونــد، 

دوســت دارنــد در ایــران کار کننــد. علاقــه دارنــد.
ابیانه: یکیش حقوق است.

5
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ــن  ــت  م ــم هس ــری ه ــای دیگ ــالا مورده ــدی: ح پیرکن
ــد. ــات باش ــد ترفیع ــلا می توان ــم. مث ــش را گفت یکی

ــرا دارم.  ــجوی دکت ــن دانش ــن الان م ــه. همی ــه: بل ابیان
نزدیــک دو ســال اســت ایــن بنــده خــدا دارد ایــن در و 
آن در می زنــد کــه مقالــه خــودش را چــاپ کنــد ولــی بــه 

ــد. ــم نمی توان ــل تحری دلی
ــرژی هســتیم حــالا  ــه ان ــا ک ــالات م ــرای مق ــدی: ب پیرکن
ــه اون صــورت نیســت. حــالا هوافضــا  ــی تحریــم ب خیل

ــد. ــاید باش ــا ش این ه
ابیانه: چرا دکتر. الان خیلی اذیت می کنند.

واصــف: پــس بســتگی دارد بــه این کــه بــه چــه چیــزی 
از انــرژی وابســته ا ســت. )خنــده(

ابیانــه: اســتادهای مــا واقعــا دارنــد ســر 
ــای  ــوند. کاره ــت می ش ــوارد اذی ــن  م ای
ــد  ــی می خواهن ــر علم ــان را از نظ خودش
ــی  ــن چنین ــکلات ای ــد مش ــاء بدهن ارتق
ــر  ــد اگ ــرف می بین ــت. ط ــتناک اس وحش
ــد فســیل شــده اســت.  ــن دانشــگاه بمان بخواهــد در ای
آن کــه مــی رود هــم کشــورش را دوســت دارد،  امــا ماجــرا 
ــودش را  ــه خ ــی رود ک ــن م ــت. ای ــتن نیس ــت داش دوس
نجــات بدهــد، از نظــر علمــی بتوانــد ارتقــاء پیــدا کنــد، 
ــم  ــن ه ــر از ای ــرد و غی ــول بگی ــد پ ــول بتوان ــر پ از نظ
نیســت. البتــه بــه شــرطی کــه بتوانــد بــرود آن جــا اســتاد 
شــود. مــا داریــم کســانی را کــه رفتنــد کانــادا ولــی اســتاد 
ــوع  ــن موض ــد و ای ــوری می کنن ــد دلی ــتند الان دارن نیس

بســیار تلــخ اســت. 
واصــف: شــاید الان یــک شــعبه پیتــزا زده باشــد. لااقــل 

شــاید رســتگار شــده باشــد. )خنــده(
ابیانــه: مــن در ســال 200٦، 2007، 201٣ و 2010 مقالــه 
ــدا  ــه خ ــه ک ــن مقال ــه دارد روی ای ــدر مراجع دادم. این ق
ــلان  ــتاد در ف ــلان اس ــد ف ــه می گوین ــد. وقتی ک می دان
دانشــگاه، مقالــه تــو را دانلــود کــرده مــن لــذت می بــرم. 
می گویــم کــه مــن یــک کاری کــردم کــه مدنظــر این هــا 
اســت. تــازه کار مــن مــال ســال 200٦ بــود. یعنــی طــرف 
دارد از آن اســتفاده می کنــد. ایــن کار قشــنگی بــوده 
ــط  ــذت می دهــد. همــه چــی فق ــه آدم ل ــن ب اســت، ای

پــول نیســت. ارتبــاط علمــی بیــن دانشــگاه اســت. 

دکتــر وکیل الرعایــا در اســترالیا از مــن چیلــر جذبــی گرفــت 
و بــه دانشــگاه UTS )تکنولــوژی ســیدنی( بــرد. مــن 
ــر از  ــه او آف ــم در حالی ک ــول گرفت ــزار دلار از او پ دوازده ه
شــرکت آنتروپــی آلمــان بــه مبلغ چهل و هشــت هــزار دلار 
گرفتــه بــود. الان نــگاه می کنــم طــرف آمــده فــوق دکتــرا، 
پســت دکترا، کارشناســی، کارشناســی ارشــد روی آن ســولار 
ــا در  ــد ویون ــا برن کولینــگ گرفتــه عکــس دســتگاه مــن ب
پایان نامــه  اش هســت. دوازده هــزار دلار یعنــی فقــط یــک 
چهــارم آن پولــی کــه بایــد می گرفتــم را گرفتــم. بــرای مــا 
ــه در  ــت ک ــن اس ــم ای ــا مه ــرای م ــت. ب ــم نیس ــول مه پ

صحنــه باشــیم. بــا هــم ارتبــاط علمــی داشــته باشــیم. 
ــر  ــر کیلومت ــه صف ــگاهی ک ــتاد دانش ــک اس ــدی: ی پیرکن
اســت. می آیــد ببینــد چنــد ســال بعــد می توانــد 
صاحب خانــه بشــود؟ این هــا باعــث می شــود کــه 
یــک مقــدار آن جــا فرصت هــای بیشــتری برایشــان 
ــر  ــز دیگ ــک چی ــدن ی ــا مان ــاز اینج ــد. ب ــش می آی پی

ــت. ــود آدم اس ــن خ ــت. وط اس
ــد  ــرق می کن ــتیم ف ــا هس ــه این ج ــا ک ــرای م ــه: ب ابیان
ولــی این هایــی کــه می رونــد یک جــوری خودشــان 
ــاط دانشــگاه و صنعــت  ــد. ارتب ــد نجــات می دهن را دارن
ــد.  ــاده ای از آب درمی آی ــز فوق الع ــک چی ــا ی در کل دنی
ــتند  ــق هس ــا موف ــکان م ــه پزش ــد ک ــما می بینی ــر ش اگ
یــک ارتبــاط خیلــی خوبــی بــا بیمارســتان دارنــد و اینکــه 
ــه  ــت ک ــن اس ــتند ای ــق هس ــی موف ــان خیل استادهایش

ــت. ــرار اس ــان برق ــات دانشگاهی ش ارتباط
ــر  ــم دین سِ ــای ابراهی ــدی: الان آق پیرکن
ــتند و  ــرک هس ــد. ت ــگاه بکنی ــما ن را ش
مــدرس در کانــادا، اکثــر دانشــجوهایش 
ایرانــی  هســتند. یعنــی شــرایطی را 
اکثــرا  ایرانی هــا  کــه  کــرده  ایجــاد 
خــوب  پــول  هــر صــورت  بــه  پیشــش.  می رونــد 
برمی گردنــد،  بعضی هایشــان  می دهــد،  آنهــا  بــه 
ــا در ارتباطــات جهانی مــان  ــد. م بعضی هایشــان می مانن
در انــرژی و تاسیســات فکر نکنم مشــکلی داشــته باشــیم. 
ــات از  ــای تاسیس ــس انجمن ه ــا رئی الان در کنفرانس ه
ــکل  ــاید مش ــاص ش ــای خ ــد. در حوزه ه ــارج می آی خ

ــیم. ــته باش داش
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ــد  ــا ASME شــما راحــت نمی توانی ــه: در ASHRE ی ابیان
مثــل ســابق بهشــان مقالــه بدهیــد. در داوری شــما را رد 

می کننــد. 
پیرکندی: شاید. من تا حالا برخورد نداشتم.

واصــف: قطــع به یقیــن بی تاثیــر نیســت. الان متاســفانه 
یــک مســئله ایــن اســت کــه مــا الان ارتبــاط بــا اســاتید 
خارجــی را نمی توانیــم بگیریــم. در بحــث تدریــس، یــک 
مســئله ایــن اســت کــه اصــلا چطــوری پــول را برســانیم.
ــزار دلار  ــی دو ه ــت وقت ــر نیس ــه حاض ــرف ک ــه: ط ابیان

ــرد. ــیصد دلار بگی ــما س ــد از ش ــت بیای ــش اس حقوق
واصف: نه نه، هیچ وقت این کار را نمی کند.

ابیانه: ولی ما داریم سیصد دلار می گیریم.
پیرکنــدی: مــن فکــر می کنــم اگــر کشــورهای دیگــر 
ــت. ــر اس ــه صرفه ت ــد ب ــوزش ببینن ــران آم ــد در ای بیاین

ــارس. ــج ف ــیه خلی ــورهای حاش ــل کش حداق
واصــف: ببینیــد الان مــا آن طــرف هــم مشــکل داریــم. 
ــد  ــد. آمدن مــا بچه هایــی داشــتیم کــه از عــراق می آمدن
ــم.  ــاد دادی ــتخر ی ــوزش دادم. اس ــا آم ــه آن ه ــران ب ای
ــن  ــت م ــان می گف ــد. یکیش ــی بودن ــم راض ــی ه خیل
ــودم،  ــه ب ــتخر رفت ــا کلاس اس ــا در دنی ــد ج ــالا چن تاح
ولــی ایــن بهتریــن کلاســی بــود کــه مــن گذرانــدم. ولــی 
ــه  ــت ک ــن اس ــئله ای ــت؟ مس ــئله چیس ــفانه مس متاس

ــم. ــاط را بگیری ــم ارتب ــالا نمی توانی ح
پیرکنــدی: یــک چیــزی هــم بــه شــما بگویــم آقــای دکتــر. 
ــاص  ــی خ ــم خیل ــا ه ــه آن وری ه ــد ک ــر نکنی ــما فک ش

هســتند. 

ــرای  ــد ب ــده بودن ــتانی آم ــر صربس ــک دوره ای دو نف ی
تدریــس مبحــث نــوزده و انــرژی کــه در هتــل المپیــک 
ــرکان از شــورای مرکــزی هماهنــگ  برگــزار شــد. آقــای ت
ــود. در اواســط  کلاس کنســل شــد. چــون همــه  کــرده ب
می گفتنــد آقــا مــا این هــا را بلــد هســتیم. حتــی 
ــم  ــوری ه ــی اینط ــد. یعن ــم برگرداندن ــان را ه پول هایم

ــد. ــا خاص ان ــه آن وری ه ــت ک نیس

 روزمره ی یک استاد

ــا بعدازظهــر در اتاقــش  ــح ت واصــف: یــک اســتاد از صب
ــد؟ ــه  کار می کن چ

پیرکندی: اگر به اتاقش برود!
ابیانــه: دانشــگاه آزاد متاســفانه یــک نقطــه ضعفــی دارد. 
ــن  ــد. م ــاق می افت ــن اتف ــوب دارد ای ــد جن ــالا واح ح
ــی  ــه اتاق ــت ک ــن اس ــم. ای ــر را نمی دان ــای دیگ واحده
ــک  ــوان ی ــن به عن ــی م ــل نمی شــوند. یعن ــا قائ ــرای م ب
ــش  ــه روی ــدارم ک ــاق ن ــک ات ــگاه ی ــدرس در آن دانش م
نوشــته باشــه دکتــر فلانــی. مــن بــه  شــخصه می خواهــم 
ــه دانشــگاه می رویــم یعنــی  ایــن را بگویــم مــا وقتــی ب

ــم.  آن روز درس داری
واصف: حالا دو ساعت اگر آن وسط خالی داشته باشید.

ابیانــه: دو ســاعت اگــر خالی داشــته باشــم یا در ماشــینم 
هســتم کــه کارهــای بیرونــم را بــا موبایلــم انجــام بدهــم 
یــا هــم در اتــاق اســاتید نشســتم کــه دو تــا چایــی بــه 

ــم. ــد بخوری مــا می دهن
پیرکنــدی: البتــه مشــکل در دانشــگاه آزاد هســت دیگــر. 

بــه هرحــال مــن در دانشــگاه آزاد هــم تدریــس کــردم.
ــور  ــر همین ط ــای دیگ ــم. واحده ــن نمی دان ــه: م ابیان

ــر؟ ــای دکت اســت آق
آزادهــا  دانشــگاه  اکثــر  در  چــون  مــن  پیرکنــدی: 
درس دادم آن جــا مشــکل هســت. فکــر کنــم فقــط 
ــگاه های  ــاتید دانش ــی اس ــد. ول ــاق دارن ــا ات مدیرگروه ه
ــت در  ــان را پش ــه حضورش ــد و برنام ــاق دارن ــی ات دولت
اتاق شــان می زننــد، دیگــر آن جــا مشــخص اســت. یــک 
ســاعت هایی دانشــجو مراجعــه می کنــد بــرای رفــع 
ــد،  ــام می ده ــی انج ــع کار پژوهش ــی مواق ــکال، بعض اش
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کار اجرایــی اگــر دارد کار اجرایــی ا ش را انجــام می دهــد و 
روی یــک ســری کارهــا هــم مثــل مقالــه و کلاس هایــش 
ــم کار  ــدر ه ــن.  آن ق ــک کار روتی ــی ی ــد. یعن کار می کن
هســت کــه اصــلا گــذر زمــان را شــما  متوجــه نمی شــوید.

واصف: واقعا استاد این همه کار دارد؟ مثلا چه کار می کند؟ 
پیرکنــدی: مثــلا اســتادی هشــت تــا ده کلاس دارد. 
ســاعت ده بــه اتاقــش مــی رود. بعــد مثــلا کار پژوهشــی 
ــان هــم  ــد. خودت ــه کار کن ــا می خواهــد روی مقال دارد ی
ــنگ  ــی قش ــه کار کن ــک مقال ــی ی ــر بخواه ــد اگ می دانی
دو - ســه ســاعت وقتتــان گرفتــه می شــود. بعــد اگــه کار 
اجرایــی داشــته باشــه، مــدام اربــاب رجــوع دارد. بعیــد 
ــت  ــم هش ــه آن تای ــد ک ــتادی باش ــلا اس ــم اص می دان
ســاعت کــه در دانشــگاه هســت وقت آزاد داشــته باشــد. 
حتــی خــودم بعضــی از دانشــجوها را مــی آورم، در اتاقــم 
ــتقیم  ــی مس ــینید. یعن ــم بنش ــذارم و می گوی ــز می گ می

ــم. ــم کار می کنی ــم باه داری

ــه  ــن در دو - س ــت. م ــب اس ــه ای جال ــه نکت ــف: ی واص
مصاحبــه قبلی مــان بــا مدیــران ســندیکای پیمــان کاران، 
بــا دو نفــر از تولیدکننده هــای تاسیســات متاســفانه 
ــات  ــود. به خاطــر اتفاق ــی منفــی حاکــم ب یــک جــو خیل
اجتماعــی و مســائل مختلــف و اقتصــاد و این هــا. 
ولــی جالــب بــود کــه در ایــن مصاحبــه بــا وجــود همــه 
مشــکلات و درد و دل هایــی کــه کردید یک محیط شــادی 
را حــس کــردم. یعنــی همچنــان فکــر می کنــم دانشــگاه 
محــل امیــد اســت. هنــوز بــا وجــود دردهــا و مشــکلاتی 

کــه هســت و می دانــم کــه اســتادهای دانشــگاه دارنــد 
ــک  ــر ی ــد. مدی ــان می ریزن ــان را درون خودش دردهایش
کارخانــه اگــر دردی داشــته باشــد خیلــی راحــت مــی رود 
ــگاه  ــتاد دانش ــی اس ــد. ول ــدم می زن ــی رود ق ــرون، م بی
ــش  را  ــد غم های ــد. بای ــه ای باش ــر حرف ــک بازیگ ــد ی بای
پشــت در دانشــگاه فرامــوش کنــد و حــالا بیایــد در کلاس 
ــی  ــه در دانشــگاه ول ــن خــودم ن ــل م درس بدهــد. لااق
ــه  ــم آن دو - س ــه درس می ده ــان ک ــه خودم در مجموع
ســاعت فــارغ از دنیــا هســتم. یعنــی احســاس می کنــم 

در آن کلاس دارم کیــف می کنــم.
ابیانه: البته به شرطی که مخاطبت سراپاگوش باشد.

واصف: محیط های ما این طوری است. 
ابیانــه: کار اســاتید کار واقعــا ارزشمندی ســت کــه در کشــور 
دارد صــورت می گیــرد. ان شــاالله خــدا همه شــان را ســالم 

نگــه دارد و بــه هرحــال مســائل مالــی حل بشــود.
ــا آن را  ــود م ــل می ش ــه ح ــاالله روزی ک ــف: ان ش واص
ــتند  ــن گذاش ــوار چی ــه در دی ــلی ک ــا آن نس ــم. م ببینی
نشــویم، یعنــی یــک نســل در دیــوار چیــن از بیــن رفــت 
ــرد را  ــس مُ ــر ک ــد. ه ــی بمان ــدی باق ــه نســل های بع ک
داخــل دیــوار گذاشــتند و دیــوار را رفتنــد بــالا. مــا لااقــل 

آن نســل نشــویم. 

پایان                      

واصف: اگر صحبت تکمیلی دارید بفرمایید.
ابیانــه: اینجــا دانشــجوها بایــد شــانس بیاورنــد و 
اســاتید هــم بایــد تــلاش خودشــان را بکننــد کــه نهایتــا 

ــند.  ــی باش ــادی خوب ــک ه ی
ــن  ــت ای ــما باب ــم از ش ــی ممنون ــم خیل ــدی: من پیرکن
جلســه ای کــه گذاشــتید. مــا بعــد از دانشــگاه دانشــجوها 
بــه صنعــت و شــماها می ســپاریم.  رو یک جورایــی 
ــوز،  ــد هن ــه کار ندارن ــجوهایی ک ــد از دانش ــعی کنی س
ــانی که در  ــه کس ــبت ب ــد، نس ــه کار کردن ــروع ب ــازه ش ت
ــژه ای  ــف وی ــا تخفی ــرای آن ه ــد ب ــازمان ها کار می کنن س
بــرای دوره هــای آموزشــی تان قائــل بشــوید. چــون یــک 
ــد فــرق  ــار در کلاس هــا می آی ــرای اولیــن ب کســی کــه ب

ــک ســازمانی اســت. ــه در ی ــا کســی ک دارد ب

7
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واصــف: شــما درســت می فرماییــد. بلــه ایــن مســئله را، 
ایــن کمــک را ســعی می کنیــم کــه انجــام بدهیــم.

ــد  ــک می کن ــماها کم ــود ش ــا وج ــون واقع ــدی: چ پیرکن
ــد.  ــالا برون ــا را ب ــریع پله ه ــا س بچه ه

واصــف: یکــی از اســاتید دانشــگاه مجبــور شــد به خاطــر 
از  بکنــد  تدریــس  و  بمانــد  مــا  کشــور  در  این کــه 
همســرش طــلاق بگیــرد، چــون همســر ایشــان دوســت 
داشــت آمریــکا بمانــد و ایشــان متاســفانه طــلاق دادنــد 
ــی  ــان و س ــور خودم ــه کش ــتند ب ــان را و برگش همسرش
ســال اینجــا تدریــس کردنــد و بعد از ســال ها بازنشســته 
ــد و ایــن  ــد و می آین ــان می رون ــد و همچن شــدند و رفتن
مــام میهــن ایشــان را نگــه داشــت. آقــای دکتــر پیــش 
ــه  ــت ک ــزی نیس ــن آن چی ــام میه ــت م ــه گف از مصاحب

ــش  ــد. خواه ــی کردن ــبیه جالب ــم و تش ــر می کنی ــا فک م
ــد. ــان کنن ــبیه را بی ــاره آن تش ــان دوب ــم خودش می کن

ابیانــه: مــادر یعنــی این کــه وقتــی شــما رویتــان را 
می کنیــد بــه ســمت دماونــد، برافراشــته، بــالا ایســتاده، 
ــی  ــادر یعن ــی اون. م ــادر یعن ــیع، م ــۀ وس ــک دامن ــا ی ب

خــاک کشــور.
ــای  ــچ کج ــی در هی ــچ ایران ــم هی ــر نمی کن ــف: فک واص
ــت  ــش را هیچ وق ــادر میهن ــا م ــه واقع ــد ک ــا باش دنی
ــه  ــی ک ــاتید گرام ــون از اس ــی ممن ــد. خیل ــوش بکن فرام
ــم  ــدی بتوانی ــای بع ــه در میزگرده ــدوارم ک ــد. امی آمدن
ــت  ــات و صنع ــی تاسیس ــری از مهندس ــه دیگ ــا گوش ب
ــا  ــا م ــه ب ــون ک ــیم. ممن ــان باش ــات در خدمتت تاسیس

ــدار. ــد و خدانگه بودی

از راست به چپ:
دکتر جاماسب پیرکندی )استاد دانشگاه و مدرس دوره های ارتقا پایه سازمان نظام مهندسی(

دکتر محمدحسن جلال الدین ابیانه )استاد دانشگاه آزاد و مدرس دوره های تاسیساتی(
دکتر روح اله واصف )مدرس دوره های تاسیسات مکانیکی(
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)The Browning Version( نسخه ی براونینگ
کارگردان: آنتونی آسکویت

محصول: 1951
ایــن فیلــم دربــاره ی انــدرو کراکــر هریــس )با بــازی مایکل 
ردگریــو( اســت کــه بــه دلیــل بیمــاری از تدریــس در یــک 
مدرســه ی دولتــی انگلیســی اســتعفا داد. او همانطــور کــه 
آخریــن روزهــای کار خــود را می گذرانــد متوجــه خیانــت 
ــم  ــورد ک ــیار م ــن بس ــن بی ــود و در ای ــرش می ش همس
لطفــی دانش آمــوزان و هیئــت علمــی مدرســه قــرار 
می گیــرد. بــا ایــن حــال، یــک اتفــاق غیرمنتظــره باعــث 
ــود را  ــی خ ــرل زندگ ــس کنت ــر هری ــه کراک ــود ک می ش
دوبــاره در دســت بگیــرد. ایــن فیلــم بــه طــرز چشــمگیری 
ــه  ــا بازی هــای فوق العــاده یــک شــاهکار ب تاثیرگــذار، و ب

تمــام معناســت.

)Dead Poets Society( انجمن شاعران مرده
کارگردان: پیتر ویر

محصول: 19۸9
ــه دانش آمــوزان خــود  ــم انگلیســی جــان کیتینــگ ب معل
ــش و  ــاوت از دان ــدی متف ــا دی ــا ب ــد ت ــزه می ده انگی
احساســات اصیــل بــه شــعر نــگاه کننــد. شــاید داســتان 
ــوس  ــیار ملم ــا بس ــد، ام ــته باش ــت نداش ــم واقعی فیل
و دلنشــین اســت کــه هــم می توانــد کلاس درســی 
ــرای  ــاوت ب ــه ای متف ــم تجرب ــد و ه ــان باش ــرای معلم ب
ــی  ــان کلاس وقت ــدگار پای ــوگ مان ــوزان. آن دیال دانش آم

ــا  ــوزان ب ــد و دانش آم ــراج می کنن ــگ را اخ ــای کیتین آق
گفتــن »ناخــدای مــن« بــه او ادای احتــرام می کننــد 
بعــد از ایــن همــه ســال هنــوز بهتریــن ادای احتــرام بــه 

ــت. ــان اس معلم

)Not One Less( نه یکی کمتر
کارگردان: یی مو ژانگ

محصول: 1999
در یــک دهکــده ی کوهســتانی دور افتــاده کــه معلمــش 
ــه را  ــاه درس و مدرس ــک م ــدت ی ــه م ــت ب ــور اس مجب
ــزی  ــام وی مین ــه ن ــاله ب ــر 13 س ــک دخت ــد، ی ــرک کن ت
ــن  ــا مطمئ ــت ت ــف اس ــود. او موظ ــن او می ش جایگزی
شــود همــه ی دانش آمــوزان در کلاس حضــور پیــدا کننــد، 
چــون در ایــن صــورت اســت کــه پــول بیشــتری دریافــت 
ــک  ــه ی ــود ک ــروع می ش ــی ش ــتان از جای ــد. داس می کن
ــش را  ــام تلاش ــد تم ــود و او بای ــم می ش ــوز گ دانش آم

ــرد. ــه کار گی ــه کلاس درس ب ــش ب ــرای برگرداندن ب

 Song for a( ترانــه ای بــرای یــک پســر ژنده پــوش
)Raggy Boy

کارگردان: آیزلینگ والش
محصول: 2003

ــک  ــجاعت ی ــی ش ــتان واقع ــذار داس ــم تاثیرگ ــن فیل ای
ــی  ــم انضباط ــر رژی ــتادگی در براب ــرای ایس ــا ب ــم تنه معل
سادیســتی یــک مدیــر و ســایر ســو اســتفاده ها در یــک 

ــم  ــر از فیل ــری بهت ــا نیســت. چــه روایت گ ــی م ــذار معلم هــا در زندگ ــر نقــش تاثیرگ هیچ کــس منک

ــش را  ــن نق ــذاب ای ــتان های ج ــت و داس ــی درس ــان و کارگردان ــای درخش ــا بازی ه ــه ب ــینما ک و س

ــم  ــخص ه ــان مش ــک زم ــه ی ــدود ب ــت و مح ــم نیس ــا ک ــن فیلم ه ــداد ای ــد؟ تع ــر بکش ــه تصوی ب

نمی شــود. بــه همیــن منظــور و بــه احتــرام بــه ایــن روز مهــم و تاثیرگــذار، تعــداد فیلمــی را انتخــاب 

ــه شــما پیشــنهاد می کنیــم. کردیــم کــه حتمــا دیدنشــان را ب

معلم در سیر سینما
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ــد 1939 را  ــک در ایرلن ــت کاتولی مدرســه ی اصــلاح و تربی
بــه تصویــر می کشــد. واقعــی بــودن داســتان ایــن فیلــم 
در کنــار بازی هــای تاثیرگــذار شــما را بــر روی صندلی تــان 

ــد. ــوب می کن میخک

)The Miracle Worker( معجزه گر
کارگردان: آرتور پن

محصول: 1962
ــه هلــن  ــرای آمــوزش ب ــارزه ی آن ســالیوان ب داســتان مب
کلــر نابینــا و ناشــنوا یکــی از تاثیرگذارترین و شــیرین  ترین 
فیلم هایــی اســت کــه دربــاره ی یــک معلــم زحمت کــش و 
ســخت کوش ســاخته شــده. فیلمبــرداری ســیاه و ســفید 
ــدن  ــه دی ــما را ب ــره آور ش ــز و دله ــای حیرت انگی و اجراه

چندبــاره ی ایــن فیلــم تشــویق می کنــد.

)Freedom Writers( نویسندگان آزادی
کارگردان: ریچارد لاگراونیس

محصول: 2007
یــک معلــم جــوان بــه دانش آمــوزان آســیب دیــده ی خود 
ــور باشــند، نیــروی درونــی خــود را  یــاد می دهــد تــا صب
ــتان  ــر از دبیرس ــود را فرات ــلات خ ــد و تحصی ــه کار گیرن ب
ــت آن  ــر صداق ــه خاط ــم ب ــن فیل ــد. ارزش ای ــال کنن دنب
اســت، زیــرا یــک داســتان واقعــی را روایــت می کنــد کــه 
ــران  ــر بازیگ ــوانک و دیگ ــلاری س ــن دارد و هی ارزش گفت

ــد. ــان برآمده ان ــس نقش هایش ــوب از پ ــیار خ بس

)Monsieur Lazhar( آقای لازار
کارگردان: فیلیپه لافاریدو

محصول: 2011
ــری  ــر الجزای ــک مهاج ــرال، ی ــه ای در مونت ــک مدرس در ی
بــرای جایگزینــی یــک معلــم محبــوب کــه در کلاس 
ــی  ــرده اســتخدام می شــود. او در حال خــود خودکشــی ک
ــم و  ــا غ ــا ب ــد ت ــک می کن ــش کم ــه دانش آموزان ــه ب ک
انــدوه خــود مقابلــه کننــد، پــرده از داســتان غم انگیــزش 
برمــی دارد. ایــن فیلــم داســتانی شــگفت انگیز و در عیــن 
حــال غم انگیــز دارد. بــا دیــدن ایــن فیلــم حتمــا بــا خــود 
ــا  ــی ب ــار در زندگ ــک ب ــا ی ــه ی م ــر هم ــه اگ می گوییــد ک
ــانس  ــیار خوش ش ــم، بس ــورد کنی ــوزگاری برخ ــن آم چنی

خواهیــم بــود.

)Lean on Me( به من تکیه کن
کارگردان: جان جی اویلدسن

محصول: 19۸9
در ایــن فیلــم مبتنــی بــر واقعیــت، یــک مدیــر بــی اراده را 
ــه در بیــن  ــه پایین تریــن رتب می بینیــم کــه مدرســه اش ب
ــی  ــر در حال ــر ناپی ــد. دکت ــزول می کن ــت ن ــدارس ایال م
کــه دیگــر امیــدش را از دســت داده، از معلــم ســابق 
ــرای  ــن( ب ــورگان فریم ــازی م ــا ب ــو کلارک )ب ــام ج ــا ن ب
ــش  ــه زوال ــت مدرســه ی رو ب ســپردن مســئولیت مدیری
ــد  ــل از اینکــه بتوان ــد. متاســفانه کلارک، قب دعــوت می کن
ــز  ــوزان تمرک ــی دانش آم ــرات آزمــون دولت ــود نم روی بهب
کنــد، بایــد بــه نوعــی مدرســه را از شــر مشــکلاتی ماننــد 

ــا مــواد مخــدر خــلاص کنــد. درگیــری ب

)Half Nelson( نیمه نیلوفر
کارگردان: رایان فلک

محصول: 2006
دن دان بــا بــازی رایــان گســلینگ، معلــم تاریــخ و معتــاد 
بــه مــواد مخــدر، بــا دانش آمــوز 13 ســاله ای کــه بــرادرش 
بــه دلیــل تجــارت مــواد مخــدر در زنــدان اســت، دوســت 
ــل توصیفــی تشــکیل  ــر قاب می شــود. آن هــا دوســتی غی
می دهنــد و بــه یکدیگــر کمــک می کننــد تــا مسائلشــان 

را حــل کننــد.

تصویری از فیلم تخته سیاه )سمیرا مخملباف(
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نشریات ماه

ماهنامه اشری: آوریل 2023

در ایــن شــماره در بخــش ســتون های ایــن ماهنامــه، 
ســه مطلــب با عناوین نــرخ تهویــه در اســتاندارد 62.1 
در بخــش کاربردهــای IEQ، و نیــز مطالبــی در حــوزه 

علــوم ســاختمان و کاربردهــای تبریــد می خوانیــد.
مقالــه اصلــی ایــن شــماره بــه مقایســه بیــن 
ــوع تابشــی و همرفتــی در  ــه مطب سیســتم های تهوی
اســت.  یافتــه  اختصــاص  اداری  ســاختمان های 
ــر  ــروژه برت ــق روال هــر شــماره، ویژگی هــای دو پ طب
معرفــی شــده در کنفرانــس ســالانه اشــری در قالــب 

دو مقالــه شــرح داده شــده اســت. 
ــود عملکــرد  ــه ایــن شــماره، بهب ــوان آخریــن مقال عن

چرخــه تراکــم بخــار اســت. 

ماهنامه ICIBSE، آوریل 2023

ــی،  ــز آموزش ــژه مراک ــش وی ــماره در بخ ــن ش در ای
پردیــس  مجــدد  مدل ســازی  مــورد  در  مطالبــی 
ــدار  ــک مدرســه پای ــدن، طراحــی ی دانشــگاهی در لن
بــرای دانش آمــوزان خــاص بــا نیازهــای روان شناســی 

ــت.  ــده اس ــر ش ــدارس منتش ــر در م ــه صف و تهوی
کربن زدایــی  مــورد  در  نیــز  کوتاهــی  مطالــب 
ــرای  ــی ب ــای حرارت ــی پمپ ه ــش طراح ــا، چال گرم
محل هــای شــهری و بهبــود راندمــان انــرژی بــا 
ــرق مــدولار از دیگــر بخش هــای  ــع ب اســتفاده از منب

ایــن ماهنامــه را تشــکیل می دهــد. 
ــز در  ــش رو نی ــای پی ــد و رویداده ــولات جدی محص

ــده اند. ــی ش ــماره معرف ــن ش ای

............................................................................................................................................

تعــدادی از مهم تریــن مجــلات جهانــی در حــوزه تأسیســات مکانیکــی پیــش روی شماســت. مقــالات و نوشــته های 

ایــن مجــلات مــا را بــا چالش هــا و موضوعــات جــذاب بیــن المللــی آشــنا می کنــد.

نیره شمشیری
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